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F BfEsR

ER - REBHIF. RENGRERROT THEZ
BT TWB, 2018 FFHDOMEELIIH4,483 A
ERD, RAVER—BOREKEE R > —A
T, 2018 FFHDEFAEEFERIIN234 AR
D, RAYEBER—RORBEKEL R ST,

RV OHREBER TEESNTWSEREDO—DELT,
5E4.01 N"EFSND, TITIEIEDRKRED
HEDEEERL T, FEORRKICETZTH 1Y
ZBET DcHIC, BHHE - HREIFE. R VER
CEWTEREDONETOER M5E4.05 2170\,
2016 FE1TRICZOMRERESE (K741 hR—
IXN—=) ELTEDFE e, BEIF. RORTY T
LT, BEEDN. Zh2NOEENGEHEICET ST
LEYT—YarvafTu, BBRXBETSRY LD
TEEROBETZY N T7A—L1ZII5 EIFTWS,

leo TIFZIMEDEREICL BFHETZOEEE
{EP NOERROENEIC L DEEFEEDRLBTRE
ICXRGY B1co. HEEORGRBEIEE IET 2E
R (EEEEHRSE) NMEMRERSTALDREILLC, A
K. EUBIAD S DRBEFBEDRITANZIEKRT
2ER EMAMBEREER) PEFERESI N,

1 'ﬁsﬁlrﬁgnooo'o-ooooanooo'o-ooooanooo'
2010, RARAVYEBR—RORSOMKRER (X

K- ViE#BHF0E (Federal Republic of Germany)

(%) 12—0=130.34H (2018 FHHF3)

BGDPERE4.1%) Zi kL ok, 20124, 2013
FICIFFERLI (WITNH05%). 2014 FLIKEIZERT
BREZRBETWED, 2018FICADBOREL TW
2o

#®3-2-1 B GDPpKRX
(%)
2018
& 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
| @ | 03
SEGPARESRE | 05| 2.2| 1.7] 22| 22| 04| 05 —0.2

ERHHAT ¢ B EIBE T
X BB FEHRME. RIHL

2 TEFE BT cerercrrerorttttecnians
(1) BA - KR1ER

BR - KEBBIE. TENGRBERRO T THEZ K
[T TW3, 2018 FFHIDMEELKITHN4483 A LR
h, RIVEBR—BROBREKELRSTco —A T,
201 8 E I DEIFREEZHRITH 234 FANERD. KA
VER—BOREKEE B>, BRAERIHELT
05 M1y MNREAUL, 5.2% &> TW3,

(2) =nhErEs

R VERHE - =4 (Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales: BMAS) k=& L. BA
HEEEF U ERBERONE EOEE (Korperschaft
des offentlichen Rechts) T &% % E #H /E A # &

*3-2-2 ER - KX0HH

(FACH
2013 2014 2015 2016 2017 208
Q1 Q2 Q3 Q4

MEEH (EREEFTER—X) 42,319 42,671| 43,071 43,642| 44,269| 44,831| 44,693| 44,780| 44,897
BIRAREEH 2,950 2,898 2,79 2,691 2,533 2,340 2,379 2,344 2,303 2,261
BIRRFEX 6.9 6.7 6.4 6.1 5.7 5.2 5.3 5.2 5.1 5.0
KEEH (IL0EH) 2,182 2,090 1,950 1,774 1,621 1,513 1,481 1,463
KEX (ILOEX) 5.2 5.0 4.6 4.1 3.8 3.3 3.5 3.4 3.4

BRHAT | BERREE & BIRR (T E T E AR,
I—MARF Yk,

FET D UHER OB SENAREE, oL, BERREEY -

E2:

MEEH (ARBEFEN—R) FEBHEHT. ILOBEEDREZFMROKRER

BIRKEEEF 3 -6 -9 - 12 BOEEAEE,
MEEY (AREAFENR-X) BEBRICEOIRAY TRET HEHICHATIMEATHD, MENARL TVLIREER (BEN

ABICEDL, BERNICBETZEICET 2/ SEERTERN, AEFEDEWVICET 25 I EIBFET https://www.
destatis.de/EN/FactsFigures/NationalEconomyEnvironment/LabourMarket/Methods/Tab_ETR_zum_MZ.html Z &8,

E3

REEHROREXRICEI 27— 5 & TREMEBENART 2EFREERRVOBFRER, ENRATHIART BILORERCED

CREBURURERDH 5. BRAFBEHROBRAERGSHEAEBEORBER CEDWTE D, BI5KERBOHEIERE
ICEENBBEDRT, ILOEEICLBZHEL TR D, ERIEBRDOBRICE. ILOEEOHEZRWS,
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(Bundesagentur fur Arbeit: BA) %, KE#E N D5
ERN. KERRFEDEEFDER - KENKRZEEIC
RELTW3,

EREREEOARIBIE= 2 LRI TZICHD. ML
LTI 10 D#g#E (Regionaldirektion). #75L N
JLTIE 156 DERH#RES (Agentur fur Arbeit: AA. 2
HBEREMICHEY.) &H6000D %A (Nieder-
lassung) ZEE L TW3, £, HHABRKEHRET
303Dy aTEyI—ERELTWS,

(3) EFMT - (REHESR

B - (RERRIE. EICHREME 3/ (Sozial-
gesetzbuch (SGB) Drittes Buch (1)) &S h
TEH. ZOFER. (FEFFD) BRRREL 81H
£ (Umlage). EMESHICL>THEDhTWS,

4 1ERROBA (Beratung und Vermittlung) (3t
SR 3RSE 3T 1 H)

ERERENTSEKICIE. BEEEICADEXIIAS
e EHET DEICHT DHZEMRHK (Berufsberatung)
EVEREICHT 25 EMIHEH (Arbeitsmarktberat-
ung) H'H 3, BEEATIE. BEBR BERUER
ok, EREEDHRNEFICEY 2 2ENBIBRIE
HROEAXDITON S,

EREENT S BN d. BRIIEBN CBERBN
DH B, BNATIE. BERMEADEEZF DR DR,
Bl ERDZERVOKBE CEREBEOET. 5
BORMERNS - stEEZLH L HEWHE (Einglieder-
ungsvereinbarung) hYEIEN %,

EREENT S BARBNIE. ERTH 25,

BE. EHREAEETIE. 4> Z1 Y OLERSEIF
(Online-Jobborse); =R L. BRIIKEEZ KD 2H
EREEED. B RABBRFEZRELLD, FEIh
E BB 7O7 4 —ZERATRHAT I ENTE S,

1) #RAEE 3wE 340 %,

0O BERIERUBXKSICEATSXIE (Aktivieruns
und berufliche Eingliederung) (#t&582553
fmse 3E5HE 281

() BNFE (Vermittlungsbudget)

REE, KEODBENOHZ2EXIIERIBZRDD
FICHU T, HRRBRMAEBOH 2EA XEHER
BEIIBMOERX SHBRERIETZHDHDTH S,
BEANLBZERNE GIZE. BEER. XBE. BER
E) 3. ERRETOREBAPERE EBIC. BLD
TR UCTRESNTE D, ZOFMGREIIRTE
SNTULERWV, BRHOEHELTE. OXEEF. R
BEINAZRIE D 2 EAX TN ERBEENRO ERH X (5
RICH o> TOEFRNBESEZIMDRS bDOTRITNIE
BE5BWT E, QXEBOERIF. BIERETRITNIER
S5RW\W EENEITFSNTWS,

() T\REROBERSHEE (MaBnahmen zur Aktiv-
ierung und berufliche Eingliederung)

KEE, REDOEETNDOH 2 EXIEMINFEEZKRD S
FElWUT, BEREGZEITIRETH D, BEICD
WTid. OBRIIETSROFETIENOHFE. OB
(- IROBNZITOICHTc> TOREOMHER. HIRK
URE. OURRRINAZRE D H 2EADBN. DX
EENANDFE. OMFOREMDOIELNZFEITSNTL
%,

ER%ER. BREOXRBHEICEEXEZETI S
M NREBIC TEBERCBERBN T —R> (Aktiv-
ierungs- und Vermittlungsgutschein); = X#a9 %
ZENTE D, TOREF. WREOHENE - Kine, H
HIBICH T B BEORBINANZERL T ERREE(IC
Lo TThbNhd, 7—Ryicid. BEDBENE ZDERK
CRHEBLGABHIEENTHED. J—RYORAEEIER. &
ESNCEEEEARVEEZEIRTZENTES, Fl
ZIE. REOBEBNMEREICK > T, ARRBIMAZRS
DHZDERANDHEBNMHDHILL LHZEICIF. RAIEU

W2) ROV 3 TEYY—TIE KEEN T ORIREICHT BN EZT> TS,

m3) KEEE S, REBEBNZFIATZ2IEHTE ZOFRHBEETH D, REBEBNZEEIE. EE0EE (Gewerbeanmeldung) NHET
HD. BEBNMDEBICEN > LBEE0OBRMEZRBEICERT D BT TH D, 2OEKXIG. RWEMOHHFRIND, — AT, KE&EICKH
U ORI IE. §5 20001 —O0FIRNH 2, —EDHEICDOWVWTIE. ZOBBEOHBESICISL T, HEEHL S DFHROTIANESR
HTWD, ZDOXSBHER. FIZIFE ZMR. TAOXR—VRF, EA. BEEFILTHD, O (O) 6K,

W4) RV 2EEE (Beschaftigte) (&, H2REIMARZDH 2HAE (Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte) & EDESRAE
(Geringfugig entlohnte Beschéftigte) lckBld 2, BEICDWTIE, 2 (3) ABH,
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T20002—H, REPAKEEPESEICH L TIE2,500
I—OHERE & U THEEBICIA DN S, T 5D
B, ERAZEEO6EREZEBEIC1,0001—0,
RO DEIZZ D6 BREBRERICKZIAM DN S,

(VR SR ES =i

2017 FICBIF /N TFEOSMERLIIKI 111754
TA BEBEERVCBERGBEDOSIERBIK 144
ATFATHZ,

N BB ORMBICEET B%E (Aufnahme einer Er-
werbstatigkeit) ({t=E8858 31R5E 3 E5E 5H)
(1) #&BEE (Eingliederungszuschuss)
mapsEid. RIAKE BE ENETrPEHEC
&0, BEOEBICHNOH 2HEBEEZRAT 2ERE
lEX LT E N,

Z DB EEEICBL T, EREEIMERITRET S
N WREBBZIESDE0/\—t Y hET. ZDOXIRE
BIEEATI2ZNATH D, 50RULEDEICDNTIE,
36N ETHIELAIRETH D, Fio. BEEDHEIC
lF. NREBZEEDT70/\—EY MET, 24DAFT
BT 2 ENTE. ZOBREE. 121 ARBE
E. BE10/A—t Y MEDT 35

(D) #ZEBIRE (Grindungszuschuss)

BEBREE. BEXEZTSMHEEN BRETSY
DYERL & BEFIHEBIIC & 2 7 DEITRAIBEME DREREN Y TD
n. ER#BEIC L > TEY A ENBAIC. XRE
nz°%

XiGIF 2T, BRHBEDORNEL L TXIESN
%, ADEMAIF. WRENERETEIGL TLcEA
DRERBIEMOREICAE3I00L—O%BMUL B
XHEIhd, XBENROEEZHNIAASNZHEIC
F. BIC9ONAM. AFE3001—0ONXZifaE b,

(VI SR ES
2017 FICB T2 HMABMEDRBERISHNI1457
TA EXPREORBERSHIZITATE S,

Z ERO#FICEE TSR (Verbleib in Beschaftig-
ung) (M =E8SE 3#RSE 3T 6 )

(1) BEEHEHBHEBRE (Kurzarbeitergeld)

BENRENRIBEX IR EREDHIC, —
RRICHEIREZRD S, BEERE (Kurzarbeit)
ZHEUHEE. ERERER. —E0RREHZHLL
TWBISHRIC. BERBESEBEDRESZEINRT 5. BE
SRS EEBREOEELRENIE. —FNEHEIELED
BRicH@EOEROMKEZRICL, BEZE TSI
THdo

FELE XRPBE12hBETE SN ERHE - &
KEDFERDDICL>T, 24NBETERT D2 &N
AHETH D, TIEBMICDOVWTIE. FHEMEEICHESFERD
ELOHIBED60% (FHAWDIBERICIE67%) MXiE
Eh,

(0) Z=ENHRSEREHES EEBIR=E(Saison-Kurzarbeiter-
geld)
BREODH TR, £F@F. FBELICBEZZENS
133, ZEHMREFEHBEDREE. CNS5DHE
BlEIcEDERDN2ERZHETZ2HDTH 2,
KHEEEICDOWTIE. BEREHBEREOREICET
%o

) BITHRfEE (Transferleistungen)

BiTiaft®id. CEREOEBEFICLIABHAEEE
ICXHIET 2HDT, WREBRDHEEN., TEBRNK
EINZZIBE TICROERANBIT T2 L 2XET S
bDTHD, BITHREERICIE. RD2OM1EFN 3,

a BT E (TransfermaBnahmen)

EEIN CEREOCEREOXEZRT5HEEICH
LT, ZOBRHTEEBE (Kundigungsfrist) Hic, B
PED B > EADIEHK. BEIGEONL—Z=27 5FH
BOBEINFEDEEZTS>HAIC. BITHEICEY 2
BREs IS N,

XHBICOWTIR, BRADL0% T, XEZXT 55
BEICDODE25001—0% ERET S,

W5) FRIBEEREEDIGZSICIE. FiHICKD 96H A X TEIEEREN T 2HEES &5 5.
W6) KEMRMN T OFHREICIE. PDEHEHTE (Einstiegsgeld) OXHEHE. Y3 Ty —ZBUREPRITONTNS,
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b BiTIREREESEEBIME(Transferkurzarbeiter-

geld)

BITRERESBENREE. PERBEOEEE(ICH
W, FEIREEEOFEZR T 2REBDERICNT S
BBEEXIET 5 ETEZDREZRILET B E EHIC,
FreBERICAF XEBZIT>HDTH S,

ZHRBRICDOWTIE, BEERSBHEBR S DHEICE
U. ZOXIGHBEIIIRRTI2NATH %,

& BEFH (Insolvenzgeld) (M EEHFE3IRES
228

FEES. BERTOREENH - IBRIC. TDHID
SNBOERBERICEALT. BE2ZFKRIZENZHL
TWBHAICIF. RILWERICH T 2EEFULIIIES
na.

XiaREIE. YRFEBEOFMOESDHELETH 2,
BE. BEFLHOMRIE. FEENZILSELEE (Un-
lage) T3,

2017 FDOZIGERIIHN6 AT TFATH 2,

A =ZY3aTJ(Mini-Jobs) 257« ¥ aT(Midi-Jobs)
vaJliE, EEFHAEN4501I-OUT. X
BEBOFBEHBDINAUTELLIFEFTT7T0HU
ToELDER (geringfligige Beschaftigung) @ Z
ETH B,

22V TRDOVWTR. REESPRIRGEEEDF
& & EROFBOEIDRD 5N D, F KRR ISER
EN3H. ZOMHOHRIR (BER. N#E £F) 38
HAEha,

22V T70HEEER. HERRRIOZIAVWHRIRE
n%, fcf2U. E2RBICOVTIE. EROFEIBHED
SHAUTHEULLIFEFHTIOBUTOBZE ZREREA
BANRERD, —EDFERREIDITINNDH B,
EEFIF. —EOHZREREL HEFEZ—FEL T
S (BEICDOWTIE S2Y370REHFICLI>TER
%)o

B, E&FHIAEN 45001 2—0OBE, 8501—
O LT (2019478 BLEE (3450.01 1 — O Bk,
13002 —0OXT) OERIE. 27 YaJeMidEn,
HRRENEAIND, 2L, FEEEIBS OREEE

-~
=
=

EDWTIE, FRBICIH U TRIZEE NS, —A T, FET
. BEORKRKNZEET 2,

TZyaJoiEEK (20185F8A) & #9753A
7FATH %,

(4) EFEEAXR

Ry OBEFEERKICOVWTIE. BERIIBEICLDS
BHHENDOSMICDEREREEN OIS OIEEN D&
D, BRFlRE EbIc. ZDHIRZHE. M. BTH
DIcHDIRR BITBEMTONTWVWS ((7) 1ER),

(5) BREEANRK

DO TRHEFREECPRPALEDEARSDOILKD
fc®. SnHEEORIRRBZHEL TWeh DFE
EEDESHR T, FEADAODRD PHERERRICE
T ZBERRRENZE TSN TW2,

5 Uekh, ESHEREO—RELT. F£Xi
FIRERICEL BB SHmEMT UVRRR Z Ao e
LRICEEZIRENS E LTSN EEY. RHICFES
ZZHE U D DI WAL B BHBICE W TERHRES
NTICBOSNZNAENS E LIFONDBEREZRED
AR TTLRITIVESRE) N2017F1ARVTA
ICERFEMICHBIT S N T W3,

(6) KRIRIRFIES
REZDHRICHIT2EFREFIEDOARE UTE,
ERREREZHIRE T HRERM T (HREREIR
(SGB I)) RUBZMRETBRER/NT (HHRIKHE
#2#m (SGBI)) N#H 3,

1 KEWMII (Arbeitslosengeld I: Alg 1) (&

EBASE 3R)
ERRBEEZIHRE T 2EETH . HIEOBER.
*3-2-3%z&H,

(1) RERMDEL (Sperrzeit)
REENELUREHRLGL, BERTAZIT>BE. 1T
BHOABRIHK LT, TEENS 12BEF TOHE TR
fIPMELEE N, ZIRELOEED. BRI &iCi
%o ERERITAIBUTOERD,
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#=3-2-3 KEMMN I (Arbeitslosensgeld I: Alg 1)

E% il KEMANT
R Sk 34 (S6B 1)
BEEG EHERLE, o LIANEBIR RO ERKE.
B a— SEMEE S TE < HEE EBEIRTETOEIBREMA (223 TREE. XEEHESOIMMBER
B EOE S L EARR) .
R R KEMN OWEFEVSHART (Anwartschaftszeit) ZM7c L TW3 2 & —EEEERT2ER (20204E 1 B 1 B LU IS BEREET
AT FESN300B) RBVWTEE 2B EEBRERGLTVE T &,
Z Dt KELTVWBR L EEPRBBICAEERLTVR I L,

BEERT 5 F R IC R 1T B IRRMRE B & RER OBEHRICIO L TONBENS 24N BRDIRNERT 5 2 A FIEE.

fRfTEAR, K

R ISBERATICH RRBRINARB O H 2 BB EEMH S EES N ZHMEHE (Nettoentgelt) (TIHL. Fh'W
IR IFHRMERD 67%. Z U DIHE I 60%,

BAE R JRBI3.0% (FEFH) Q0I9FENSEAEELE LT04%5IETIFohdEsbic, 2022FFXFTOEEEBE LT
R S5IC0.1%5IETIFoND, D, 2019FEDRIKF2.5% 10 %,)
T WIAB5FA (0174, Bk 194751 FAR)

Ty #9140.6/821—00 (20174F)

®3-2-4 XXMM 1 OBAHEE

BARRE AR (BERAT5 R0 B %)
W 1208 1608 | 20008 | 2408 | 3008 |36 00 H |48 B
NE | ME | ME | ME | BE | ME | Bk
50 B
505
55
6mB | 80 | 1008 12h
555 B B B B 15mA
58 180 A
58 2408

OREEDVERZNEHIRLILD, ZNERZFICLDE
RENIEERS NIEE

QEENICRMtEncEREZRTANGN D, ER
BROBRZHITIO5E

QERKENSEXRS NI KBEB ST ZIThBN > 5

FAN
=

@BEMERVBERSEESENOSMEESLIBA
F

() RGEAOEN (KREE)
2018F7R3THEXTOMIF. BEBWMAI2ERICK T
SREREHAMEIRN 120 BICHICRWEETH, UT
DERUZERIZUIcBEE . EFINSOEGDL 67 BICHE
Mens I 2RREBEENMBERS N T\, EHESE
EeRNREUVICIOBREEIS. £DR2022FKEXT
ERERD, RGEHFDIERKLDENS . ITORMA
Zimfc UIiEalc. KEMRN I ORBEZIUS TE %

OHEBRTO 25 FH THERBMAZEDOH 2 ERIC
65 BEEL. ZOERNHEYHNS 148FZBZ
BUWHARMETHBZ &,

QHBEIDEE 127 BEICEONESN, iR
FBARBISEB I BICLZ2EEBEOISEEBIT
WERWZ &%z, ERREICRRL, SERlLTWSZ &,

(N) BB (Teilarbeitslosengeld) (&%t
EIRE162%)

KERMTIE. HRRRINAZRBE O H 2 EMICERRS
LTWEENZDSED 1 DU LEDOBEK S IBEICE
fwEns,

AREBMICDOVNTIF. ERNIC, KERRMIICH
IRRAD KRGO TEHRASI NS EILRDD. &
AigHE LT OHSRRIMAZBDOH ZEMICHV
THEH. BICHOHIRRINAZLDH 2 EMZ KBL
TWaZ e, Q3lEmENEI 2EMAEFAIC, BERAT
2EMICHE VT, DR EB 12 AL, RN
ABBOHIERICHEL TWeZ & OENHEIRIE.
—EENATHBZD I ERENH B,

O %KEWHBTID (Arbeitslosengeld I: Alg ) (#=
TEBSE 21R)

BEOHMEZDINULN HEVWREELFLBNVWET

BHoTHINARLE (MFARBRERPE (er-

W7) EEZMFESOIIGRBERIE. 2012F 05 2029 FICH T T, KD 65mH 5 67 MICKREMICS| EIFZT>TWS (2018F 1 A= (1953

FEFN) TIEFEGETHA).
m8) KEDREICF. BISKEREOHBOEEN 2,

106 | 2018 FBMER RS
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werbsféhige hilfebedirftige Personen)) (5L <.
HEHEMRT DI DICRAIRBREETEKEZRET 5
IeDICREBRIERNZITOHETH %,

2005 Fh 5HEfTES e LY ENE (Hartz V)
lc&k b, #5#kBh (Sozialhilfe) OFIGEMSEEH ATEE
REEREHL TEKERE (Arbeitslosenhilfe)® & #
AU, THSEHAE2E (SGBI )y ICH&WTHH ATEE
RBREKBEZNRE U THIE U 7o KEE D 7o 6 DERR
BTHD, KEEFAN FBARLEKBE) (CIFKE
RIS N, KERMIORNDO L NILIEtaHk
BhEMIGUL TWS, B A REIREERBIE D, BFARET
BROWBHKBEE (REL£EH'OT) £ELTVWBHEIC
3. P AR TRVWERPEICRERFENIIR/EN
%o

RV EBBFO—MRER (i, L. EEEL
EBEEIMABAREETRBFO—MREFIR) ZEIC,

VaTdteryy—HrEBEEETS,

(o) ZHaEH
LIFD &R D, FEHAIEE (erwerbsfihig) TH 2
& EEBhE (hilfebedirftig) NEETZ &R EN
DBETH D, BB, KEREHTRILRL, KBHPRET
HBDEEEEP. STYITRBELTIENRER D,
a 15mME. EEZMESOXIBRABEREE T

HdDIE,
b B ARE(1 BREIREOMHAHAIEE) THBI &,
c EEXBE (BEOMEVPIRAZFIBLTHAHZR
DICHERTEY ., BECPHEENSOIELEFE TV

BWREE) THD T &,

d HEMIERAVICEELTWEZ E

EHREIMEDHIBTIC Y e > T, FIARIBEARMEICDWT
l&. RERMIZFERT B0, RAELT. BHDAE
EEBICHRYLABTNIEES RV, 2L, FimImT s
I£15021—0 (HRIE3,1001—0O. FWICHU TRS
10,0501 —0OFT) OEFEHVRBHEND, BRICHZ
BIEOHEICIE. FwImS &ic7501—0 (F
BRICIH U CRE 50,250 1—0) DIERAFRH 515,

(M) B/EAA
a  B#EFEE (Regelbedarf)

BE. KESFEHBICNT BB TH S,
b 1 EMFEE (Mehrbedarf)

B4 DXifaEDRRIBREFRADcHIC, HEERET
BFAN=SNBVWELSBFEICOVT, BMFENZE
Ehd, BIZIE EROBEICIE. EIRISBEEH S,
BENGEERZED 17—ty NOEMBERICET S
EHZBL., OEDBRDBEICIE. BMFEEFDE
RUOBICIRET 2%

c I FERUVERICEYT SFE (Bedarf fir Unter-
kunft und Heizung)

FEROERICEAT2HEF. ZDOEYBREROHRE
RT. XN d, BYIREROEECEL T, &t
FEBEICE T 2EHICEVWTRES NS,

d : —EIRD DA (einmalige Leistungen)

BIZIE FIRKROHEDBRICRRICRE & 735 Bmia

E. BERIGU T, —ERD OEEIRO SN2,

x3-2-6 BEFERK 2019F1 818U

BRA (18 E)

KELE (187ATH)

EA FEHEK (B6) CHVWTEET 2E
EAET AR | EAET TR EAETEERE 3 EAETEER A EAET TGRS EAETEERG
BEE/VEDE/* \ | BEEET. BER
RED/C— h+—h gfﬁéﬁiﬁfﬁ?fg’) B (BG) I & W T 14~178 6~13% 0~58
nwaE - EETBE
#243—0/8 382 339 322 302 245

BRI - HERRARE 2R (SCBI) ) HF20RU235%

W) REKBNI. KERROZHRYPEANET UBEXIIRERROZBEGHEBSBRVEEZTREL T, HRADEDBRIXIHBIZEDTH >,

W10) BEHEFE, FIF HE) ICHEIT B,
) EE7 SR

W12) EFRREEIL. BMAS O kD https://www.bmas.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2018/hoehere-regelbedarfe-in-der-

grundsicherung-und-sozialhilfe.ntml 8,
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) ERFEOHIH

a KRERNIOXIEEICHT ZHHBOAR

BB WER (EHREHR, BRXEAICY 3Tt
VE—ICRBWEEE) BEERENIONREIN
%, EUREBRAEL, FENARFIOH >TAZFZIES
TEZEORBERZT B, YROEBER TE
EEFNIONBEIND, TSIC2EHORFERD
HolLBEFEETENCONFBEI N, 3MMDELE
REERZE, REMRNIOBREN B RDZ (2
U. UBIOERBERIC & B OREEOFBEENS 1
FELERBLTVWRBEICIE. BEEROBIELERS
B\We)o

b H#EAAE
HHBEE—EZ3INBHE @omARmE. B2 DOEE
ZERB L TOBBNDERDIZEH D).

(2) "HEOMS (Arbeitsgelegenheit) @ 11—
0337 (Ein-Euro-Jobs)iy 707 % A

RERNIRBEIBELETEICERTIIERCL
T. HBOESERETZIEEBNE LT, AWK
PARERTOHBICRET 2 "HEOER (Arbeits-
gelegenheit) : @# "1 — 0O ¥ 3 7 (Ein-Euro-
Jobs)iy OOV S LS B, ZIEICIE. KEHLNM
TICMA T, Yaervdy—hsFU4rXiEIhd, £
HEHEREIC 1. FEIDESDRMICEL TRELLERN
Zihbh s,

(F) #afREF
RERMIOXMBERIIHA36 2T A (2017 FF
1), #EFHORBEL 2017F128) EK169
FATH T
RERNIEHRFHEEDEC2017 FOX IR
F# 15481 —OTH B,

(7) BisREENRAFR
Ry OBEIIEIZ. OFEFEFICTITZTa27ILVR
7 Ls (die duale Ausbildung) % Hl& U o ¥ HRES 2

iR, QYEBEIRE T EPHRAZTENRE T B
B (Weiterbildung) ICKEL NEIh, EX
EE 735 TEZEFIlE L (Berufsbildungsgesetz: BBIG) |
Tld. BESBRIE (Berufsausbildung). @ £
Sl (berufliche Fortbildung) & OB % &5 2 Il #&
(berufliche Umschulung) €W THREINTWS,
FIENA XY —DERIS DD DBENRIE. TF
TMAEK (Handwerksordnung: HWO), THE X
nTtw\s,

Ffo. BEBRIIEICEY 2ERKEIIC & 2BIRHIE
M THEKME 3R (SGB M), THRESNTWS (o
@ xR 28).

1 MEESREIRR OBAEIE

EREERR I, T2 7L (ZEH) Y AT AL S
e 2 BRBEZRIINRD D B, RZRLEBRDDI
P27V ATy THB.

(o) BEBRGEIR
WhdTF2T7ILY AT LAEFEENDE DT, BE
% (Berufsbildungsgesetz: BBIG) ICEDE, &HF
FICR UL, BEMRICH T BEERNBEENE GB3~4
H) cHEIERICEIT2ERHEE (B1~2H) =i
TLTITSHDTH %,
BECROIERRICOVTIE. BF - TRILE—4
XIEBERETH. EHHE - MAEOEEZFE TRE
L. &MOBERG (EIRER. FLERBREF) N
FHHEED TS, INICRELV. BENERAERGNS
R e U CoREZ R T e L THlRE Tl Z
59T 2. AFEEICHLTE, BE2EHLNSIS5EHD
JlfEh RS N5, JFRETRIZ. PrECRERGTH
BREZIT. ARUCBEICHEBEEREIET S, B

#3-2-6 T 21TV RT LDEOERZE DR

(BT @ 1)

2013 2014 2015 2016 2017

HEEFIR DIRBLA¥ | 564,167 | 561,470 | 563,753 | 563,750 | 522,227

BT DA LEEH | 550,629 | 544,133 | 542,943 | 540,822 | 547,002

RS 529,542 | 523,201 | 522,161 | 520,272 | 523,290

ERIPR © “Berufsbildungsbericht 2017” Tabelle 1

W13) FRBAOREY 2BEIF. 327HE (2017F). BERUEMOZELICH V. EHRNICERS NS,
W14) BRIET®R. FXEZCZOIREZRAINEEZHRB R, FIMESBHIRERE U CEEXETICEREINZEB IR,

1081 2018 FiBMER RS




3=

(BRI 7 B BEFBITER DE & FEDEIR (K-1Y)]

IR TOBBERIIMIEIRT 2—7A., JIERESEHZE
I ZEZ T e REICRET 20 TRV, BERNT
OEEINFEREEENEB L. JIEEIC T 2 mEM
(Vergitung) HXihvbhTW\Ws, EREEXIIEED
RN R OBHKZIEZIT> TWD,

(m) #EBEIER (Einstiegsqualifizierung: EQ)

WG, BREEORI MR OHSEH -
P, ERIIEOBRBICELBIBVWEREZHERIC, &
EICBTI2REBOEF L UTEREI NS, HHHlEZ
BLT. SEE. BELOFREICYE > TORADE
RzBRI DI &I,

VI EmT 2 EF. AE2311—0O0%Z LR
ELT. REXEEFTO (BMEAD) HIICBIIT DB
EZE/DIENTE S, HFEIEF. 6HALSI12HAR
TTHo

() BEEERGIERBIRE (Berufsausbildungsbeihilfe)
BEENIEEA R, BRIIBEEZET DICY>
T, BREIEED. EEVEHEZORFNICEHE SRR
DB BIHZEIC. ZOZEZFRICT DIDICKIEETN

%o
ERFlRED. FIFEHEEPICERELICBEELTRES

9. WHEOEED S BEY)R KRR ICE R R [ BE

TERWGRIC, FE. JREDOERIIROKME. @

BORNEEOERAEHEICIGL T, XRENRES L

%, AEBICAI BZXMBEDLRIFE. 62221—0O7TH

%o
BE. BEERIRICEEYT 2XERELTE. L

DIFHMC,

- PREEMET. OEFICHI BHEA VIV T— 3>
ROBEBROERICRAT 2EBETS MWEAVT
vF—3 3 ViE (Berufsorientierung) ;. @K
EENHRHE T, BEEEORRICIEDH BLEEND
BRIOYR—hZ1T5 THEDHREHZE (Berufs-
einstiegsbegleitung) 1.

- PRAEEH SRR E TCOBTHER T, OFRKI
BOBNIRELREEZICTH LT, Z0BAICAET

HEBBEICLZERIDOYIR—hZTS B ELERIIEEE
(berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen) ;.

- BRAIRORERE T, @BERIIRORR. #iHXIE
T DIfcHic, BIMNGXE BIZE SEROHE
ETOREED. EFINLBERERVEROZES)
MHEIRZERIC. HEBBICLZEROTR—KETS
rEkiIEREM#XE (ausbildungsbegleitende Hilf-
en) .

ENH B, T, HBZHEADZHFEENERIIEZF

B METEDLSIC. TNZTNOEFEERVEED

Z-REIHUXE BIZE. EFEEICNT 2REFR

PHEERTOYIR— b, REICHT 2EMIIEEZEHES

B HDERRE. FHROZE. BEEEOIYFVT

BE) ZIST7 Y AMMIEEMINER (assistierte Aus-

bildung) (EMRIEE) hd 3.

O HEEsE#EGIIRR (berufliche Weiterbildung)

BB (Weiterbildung) (&, #IHAEZETIERIS
TEPHEANEENRET2HBIET, T& U THESE
MRHBE = BN E T 2HERGIIRE . —REEBNBRK
ABBICHEIND,

BEEEIIRE. S SRBERNOEFZANEL
feBZEm L3I (berufliche Fortbildung) &. fiEsk&
RRDBEICHL cHICRDERBHERNZIGT 2o
DEZEEBIIE (berufliche Umschulung) ZIC 38
=N,

() FIRXARY—

R DEHNBHEERTH S "Y1 XY —&E&)
WEOD OBEIFES, BEREIRCEEN
%, " NA Y —BRIE2BEH D, —DEFFIEYA
AE— 65—DRIENARI—TH>, (&EIFTH
ETHEBEELLUUECEMIRER I cRESEBEZE
ERS

HIEDFILEY A XY — (Handwerksmeister) (&,
FIEEPBEHBFIWRERVCBAOREZR T, 1
A —RRICERTDZCEICELDEIGTEZERTH
%, "FIMANE (Handwerksordnung: HWO) ; I

W15) AR OBEBEHIIR T, HFWEOMELREZIIST 2 I EMHIRELB S,
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&D. FIEOER FIXINARAY—DERK. FIXE
NARY—HBREDPRESN TN, FIEVARY—
EREINELLER. OFIXOEEE. OBMERFI
REZRABULEB I 2HENEZRD I ENTE S,

2004 FHEITDOF THERAEDWIE X T3 94 BED
FELTWeD REFATBESL>TWS, Fic,
FIXEEFROMBERIIESYI XY —EREBL TV
BRI NISEERZAIRRCRETE AN > eh’, FEEK
FEICEDNARY—ERER I DEXEMEEEZEVA
nniFLna & Esnr,

oo NARY—ZzWEIZ2LHOXBHELELTE
Em LI B R(Aufstiegsfortbildungsférderungs-
gesetz: AFGB X I& Aufstiegs-BAfoG) IC & 2 &K
XENH D, AECEDE, YA RY—Z2&L A LIIE
ERORBEDOXEE BN E U GEARBUN R OINBAFH
S5DEEWHITONTWS, FIFIRIIRITESNTE
59, JIERBCPHARER. £FEFICNI BB
Ho>TW3,

(0) 7EBRE IO 9 B EZEkG T iR D 2 4%

BRI RE LU TWAEREICDOWTIE, BEEKZE
/I BcHic. BEIBOBERICOVWTZEEZRITZ
ENTE S, TN, BEBHRIRETDERIIELT
WBH, D EH4FERNS. TOEB T, JlkTE
BUEABRDOBBEZRcI I ENTERWVWEICHERS
ns.

BEEROESDHIC. E2DOTIMNWERKEE LI E
. FEEOEBERMRT IEREIL. JlEREEEIC
LVIcEZDBREZR TSI &N TE S,

2018F 1T BICHIL L ek @I sEIC L D,
20194 1 B 1 HUE, BEMGIIROIEN LTSN
fco
TEFRIE 1) FBRTI/OI—CcLDBBINRES

NarEEDH2E
2) TIZIIIC L 2BEERNCDTZEZRIT
&

3) HEEFFIBDAMARNRAGERICE

WT, EMABPRECESZRIETE

XERARIE MEEIRROBRICN T 28RS & FlIREAE
FOERICXT DBIED 21EEN D 2,

1101 2018 FBMER RS

F3-2-7 HEEICHT DESMRT IR E

el L T o
CHTEEmE | oY sBme
HER0ERBOBMEE 1004 % T TShET
B 250 AR BOFNEE 50% % T 50% & T
FEEE B0 AU EOALE 2HET 2HET
B 2500 B EDRBE 1545 T 2HET

REEUVUTDBAEICIF100% X TXHET %,

@ WEE250ERBOEEMICHITS. 45mALD
FHEE & ERERES T RO HEIE T kIR
=15

@ HEEOMHRICEN. EERRICEDSY. BES
BAIMRARIE T &, KclZBEBRIIRICEEEYT Sk
a7 07 2 AOSMEDOEERICX T DEIRE

(N) REHZFICX T BHEIBRD <&
EREESN, REHFZICHL T, BEMSIEOX
BHIDBE ML LIBEICIE. URKEEFICRL T,
JigEo —Ry> (Bildungsgutschein) M'Xfash 3,
JlgR T —Ricid, BEEREEAmO BN, R0 BK
ERDcHICHE 132 B RO Z OEREELHES A
IKEnTHD, B —RYICEDSNTVWBREDT
T, iy —RUmEFE . BEREIIEEE LR
ESNTLWSEZMERLCEETOIIREEIC DL
T, Y — Ry zERT B ENTE %,
XEOARICIF. BEIIGLT. I—REA. B
&, MERUREOER. FORBELNEEFN. &4 %
oI BEMEEIRZ AR D, KERRIGN DI
WHEE S N Do

(2) SEENEICHRDEFFEDOHER
SRENEZEAMORABRRZR . StmENEICE
b2HEEDOER - BB ZR(ILL. BEEIREZ &R
52T FERIFENOEREZER > TWS, RILES
3. SEENEICHITDHELOBRAE - #HEtIlED
B{ICBI9 BiR1E (Gesetz zur Starkung der beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung in der Altenpflege)
THb, 2ELUE (BREEZART) ICbfco THEEX
INERERICEWTNE - HEDOEBICTILY A LTHR
EUERZEL. NEBNBEBEOREBERFI 5




3=

(BRI 7 B BEFBITER DE & FEDEIR (K-1Y)]

HiF. BEIFTHLZ2EamENELT (Atenpfleger)
OERPBZ2FEICEET 2 & ZAEET 2,
2013438 19HM SHEITES NI,

BEFICBRLU TR, EHERRENED AN RS
ICEDE. BRBZEEI BICED 28NZHLTW
SO0 FvIEND,

(8) HEABEEFR
1 SBEALBEZAHEOBE

EUMNBEE N 0 5 OAEAD KA Y IHIET IR
&, T#7E % (Aufenthaltsgesetz: AufenthG) ) I £
o<, HEERE (Aufenthaltstitel) BRETH B, &
EERICITFEZT (Aufenthalterlaubnis) (i 7E £
MOESHH D) LEFEFT (Niederlassungserlaub-
nis) CHREHREDOEDZL) NH D, HEFAIIHEY
ZEMNIIGLTHEE NS, ABRADNRFZENEL T
HEY BBED. DHEEE F18~ 21 RICEDWH
EFAIDDETH S,

TIER AL, REJE LT, (BEEER (Vorrang-
prifung) RULLEMEE'%ET) EHNEMBEEIZ
DORFICEBLLBEIC. R YVEBZEMNOABAB
(Auslanderbehorde: R WEHANEE (BM) OTF
EHERE) NSRS IhTWRH, BEESEEIFRAE L
TR 2B TEBIEA T WS,

2012FICH e TERE - B FFAEE "EU T IL—Hh—
By OBAICED, EUBSANS DESERENEARA
ZHNEMS N U\ () a2R).

2018 F 8 BREDHAEANFEE (HIRRINAES
DHZ2EAE) BF. M394AFAN (NEIERALTH
38 AIB) THB,

NAEANICKT ZHBEERICET 2ETIE. THER
DIFEH. "HH S (Beschiftigungsverordnung: Be-
schV) . "Bt F#H <5 (Beschiftigungsverfahrens-
verordnung: BeschVerfV) ) n#iF5n 2%,

FEITISOEELRL PO FEILEIC K 2IHF DR
BREPFIAMRRZHS . EUBADL S DEFAM O

RIIANZIKRT 2EFE "B=EH S OEMAMBRE
(Fachkrafteeinwanderungsgesetz aus Drittstaat-
en) N2018F 12BICEABRES NIco SEREBERTOD
Fmz iR T, 20200 5DMEITZBE Y,

0O BADE

() HFIH - KRIfTH D27

a SESFMIGEREE
REFEFEERICMNA T, FIAFINS2,0001—0OE
TORAENEET 2&1E TEUTIL—H—R) OEE
DERETH Do B IC YT > CEFREREBEORIE I
BEINBW, Ffeo BRE TYIYZT ITHIE,
EEIZ ETRHICAMDOTRRE L TWBETEIFFIN40,560
1—-OETEUTIL—H— ROBEBITETHS 'S,
EUTZIL—N—ROBMHBEIEIRRLIETHD, BAR
HWHRMNN 4 F (TR ce WES I EWIRIC 3y BZMA
EHBOFENRS 52, EFRBEAN3I3INAMRET
2R E—EDOFEER LT & EEFAIORBNIET
HB. BE—EULDRAVEENZET 258, EF
OB X COHMEIE21 MBICEEI NS,

b #RE

MEZENE T 2HEFA (FEREELB<ED]
FE) BESND, Bk, AREFEIEESNSSE
(FFFFEHE O XK EREE S OB X TRIES b,

c BEXxE
BT (RR3FEEX TOHRME OFERRE) N
FT5ENn%, SEFBRICIE. EEFFANLGEIND,

(m) DI

EHEAKEIR. MR (BEERER/ZDIC2F
o= (qualifizierte Berufsausbild-
ung) ZMHEETZHD) OLUTOMHIANBET S &
NTES,

m16) BEOBHRDENDHZEUMBETRI. K1Y DOHEHENDSMEIEHTH 3,

W17) BEHEEE (Vorrangprifung) (&, UZAEANOEBLHEITHEIC

BREZEZRRWIE, RAY AL EUNMBETR (BRICH>TRAY

ABBECEEOMUZE T ZNEN) ENUFERICH CENBVWT LRI D&, EBEEER. UZNEADLEKAREG K1Y AR
BEECAFORMTERSND L ZHERI DI ZiEY (FEEEIIR).
W18) NnSDBHETOMSE, BEEEERIRASNZVLEBREEENVETH S,
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a EFBERUNELEA

BEZROEFREZFRTITSHMILEXTOD, 4
ERHEL AN SV TTILY A LRSS 2FFIDEEEA X
4 FHDOFEFANMIES NS,

b RPFPFEXEREEITIHEA
RFFEERPEANTEDOR A ZX I ICBEIRET
EREBITDINEANCIZZTDERICEREGSTciHs 2B
ETBMAFADMNEEI NG, e, REEEERXIE
SENUEDEFEMNLBRBRRZR/HSE. ML TEFZH
RTEBNEANRE. FYEREEERZHIDRVRET
HoTHRBDIcH6r BEDFETAZR/HIENT
E%,

c FRPEXOEFEMRIMHEE

REFZFEELTVWRBRWAEATH > T—EDEHRZH
eI &, ZOBHICB U TS BN E T ZHERT
ANSENn 5,

d GEFEORBINBZRE T SHHBERUEFIRK
o @
T oECIEmHZ2BNET SHFETANNES NS,
@ FREMAY R AV IC 35 B BETHRERE ORRINHZ
FTEY 5. HEBEROEFIKMSEE,
@ RFAYENEDEREEOHEME,

e NEABZPE
FHEEE 12088 (2Bm%) XIE2408H (¥H
MF) FTHRHSNTWS,

f AEAKRZEZELE (Akademiker) RUBZEHE
RIETE

RAYDORZRVOESFFMAFRTOZEZET L
BEAKRZZZES (Akademiker) (&, ZDESEKICE
BOBICHL O DOKBIFEB 21T S fcdblc, THEFFAD
BWHENEERER 18y AAERE NS, oo B
FillmzET U, FRERZIELABEANEZDER
ICRESKBIBFBDLLHICRA 1 FHDHEFANSZ

55,

o SNEABEERE
RAVICEWTREABEATIE (Ausbildung)
RUOMGEBELBIEEZ T 2ABACH L TE, HE
HFAHtEEShDd, Fo, IFETRICETRESER
DFBHIC12 ADFEFITERDTIETH B,

() DB

EHEAEEEE. ERESE BEERERZDIC2
FE B E 0 FEFREZEI & (qualifizierte Berufs-
ausbildung) Z®E & LBW) OLTOMBICART
5ZENTES,

a Z=HiHE#E (Saisonbeschéaftigungen)
TH¥FH6RMEMU L. 1HBRYED REIORFEUL
T, BERICEF6MAUADOEE B ZT5HE,

b BEITEID7 X% > K~ (Schaustellergehilfen)
BERICEFHINBLUA, BTHOFY ATV heL
THH I 255,

c #A~R7F (Au-pair-Beschaftigung)®°

25 WMATED KA Y EBOERAFZHZ AT (Au-
pair) M. RAVEEBEFEUVTEIRAMNTI 7
U—IZEWT 1 ELUAOHETREF N (FICFES
DHEE) DMFZETSHE

d ENEZEOWSHHE TOREHEE(Haushaltshilfen)
E /) # # (pflegebedirftige Personen) ® W\ % &

T 3FUADHE THRRRMAZBDH 27T LA

FEEE L TREFBRODERNEIIEEZTSHE,.

() HRF

EFEEXIEAELEDOEH, 525 WSBUARERICE
DWTHIB S NIOFEF A DB R IMIDRDH SN TV
%o

2016 F7HICHRICNT 2 EEER, 2EXRE

W19) FARNREBRDEBRUOMDEESNZIERLANIVERIY T TUANTEDSEN TN,
W20) ART ElE. EICEFEBSZENELT, RAN T 7IU—ITHEL. FEDDHFEFOLE UVLREFLEVETOIEEWVND,

1121 2018 FBMER RS




3=

(BRI 7 B BEFBITER DE & FEDEIR (K-1Y)]

293 A% (Integrationsgesetz) AL L. [
FEBAMSHEITEI NI, FEDFICHET 2ELAR
F. LToEesn,

@ RAVEBRUTRAYOMESRZZ3HE I — DA
X

@ —EHEICHT B EREAREOELEEE DK
E (3FM)

@ 10 ANDEERFEICNITZIHERREEEIOS
L (BRMTOREBNDORA. JTOFANG
EDFEBNDORE) DiRfHt

@ BFIREDIFBEROENREDET

® BEIlROEDILK

N BEBRORE

2012F4B1HELDEITES N THEEROREIC
B9 %357 (Anerkennungsgesetz)??) IC& b, BR
DRAYENTEIG Ufc R PHEERICDOVWT, R
YERNTOREFHOBCPREHENED SN,
HISOOBEMNRERNRERD, ZOHITIE BRI
1 ICEDCERARIEBEDEEN TS, Ins
DEETIE, FMOAA. HEPEERROEFMHR
(Gleichwertigkeitsprifung) M TN s, Fflo. /K
RAYVOEMEICLDEESINDER (HE. BEL
F) BEHBN L ERICERDOIBEICEITTBEEY 2N
EDEENKRDHSNTWNS,

201345 R ICid TRUMEBAREH (EQF)*) &kt
BAlgers TRV ERREA (Deutscher Qualifika-
tionsrahmen: DQR); NEBAE N fce TNICKD
2013 FE D EBICES S N e BRIFERBEIICDAR D
LRIVICAEES NS &L bic, BRITAEICLDIRS
NICERIEERINA THRATREE 7 > feo

(9) ERICHBIT D FHFDRER
Ry Tld EUD T—RERBIFES (The Em-

m21) BEEEER (8) THIE183R,

ployment Equality Directive 2000/78/EC), %%
ZFT2006FE 8 AICHIEE NI "—MRIFEFEE (All-
gemeines Gleichbehandlungsgesetz: AGG); I &
h, RAlE U TERPEEIREFICR T2 ANEXIERE
WER. M. REXER. BE. . EN717>
TATAZBHETZIENNFEILESNTWS, Z5IN
HofmRICE. EHIEERNRF (ADS) NDEHKFN
AlREE BB & EDIC, ERZET o cEBEXICHT HEE
BEEBIREONDI L EB .

Ffc. 2016F 1AL S, BEERNMAUICE T EBF
ESMD i DiEE (Gesetz fur die gleichberecht-
igte Teilhabe von Frauen und Méannern an Fuhr-
ungspositionen) HHEITS . —ED LHEZE (2,000
ANALDFHEEZET HEFE) ICOVWT, iR ES
NZEBERCOLMEEEE 0% U LT DT ENES
fFohTnwsg, EHRE GOOANLOHEEZSR
TBHEE) ILOVWTR. BEBERS. IHREFOMAIC
H2RHEEZ LRSS EZHOOEEZEENICERE -
RERFTDIENEBMITESNTVS,

3 %@%{*ﬁ%.........................
1) g - HEERO@
1 8=

2017FED7INI A LDHREE (BEERVY—ER
¥) OFIFR (FHFLEZETHRE) . METFEL
1.7%3ED 49,792 1—A &> feo

0O SHEE[E
2017FD7INT A LOERBE (HEXRVY—ER

%) OBEHED DOFHFHERERE (bezahlte Wochen-

arbeitszeit) (39.2 KB THIF EEKETH - fco

(2) HEEHIE
XN SREEEFOHEFME. RAELT EE

m22) EX&#RIE "Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikation,

m23) OHE. JE. HEmEEOY v ziEbksd s, QERHED—BEZ®RIbLT 2. OQFEPERNERY AT AZKINEEBTHERLYT
gd2e, ZzBNE LIcEBREM. 2002811 Al BUN3T HEOHEXREINI®E (VET) HYXEEMINEZEERICLD., BERZFIRICE
% TAORYN\=TYEE BRI N. TOEEICELDRAY—K U TORYN=FY - TOER; O—BEULTHEEI NI

W24) "—iREMAHFES (The Employment Equality Directive 2000/78/EC) 1. TATEH 2 WERIEICHLS B WIERREDRAOKREICEET 5185
(The Racial Equality Directive 2000/43/EC) .. "B&39% 58S (The Implementing Equal Treatment Amendment Directive 2002/
73/EC); RV TBLHMERRBDERICEE T 5389 (The Gender Directive 2004/113/EC) o

m25) BEE®RIES (4) OZE,
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[2018 EDBHEE]
x3-2-8 EERUEEBEEMHOIG
(2—0O. %)
e 2014 2015 2016 2017
Eres A% i A% i A P A P
N 3,527 46,575 3,612 47,752 3,703 48,936 3,771 49,792
2.3) 2.3) 2.4) (2.5) (2.5) (2.5) (1.8) a.7
“ ow N .. N 3,652 48,425 3,726 49,460 3,819 50,688 3,885 51,515
IR A Y MR T ALY @.1) @1 2.0) @.1) (2.5) (2.5) (.7 (1.6)
. o 2,760 35,215 2,886 36,828 2,974 37,985 3,049 38,970
BEE[SATS 2.6) 2.5) 4.6) 4.6) (3.0) G.1) 2.5) 2.6)
EEREMMLAE IR 0.9 03 05 18

ERHHRT ¢ BV EHHTEHT (DESTATIS)

E1 BERRBEEERVT—EREDOTYTHD, BRIFFHIFY (Sonderzahlungen) ZFRE. FIKFIFLZET,

E2: () IINEIFL,

MR DEEE MK - FHEIFESRE OEERIIFIC K D fit
INZHEHN (Tarifvertrag) k> THRESNTE
feo UDU. HEEEHEBENMETIBRE. INET
DHEERICEDESREY AT ATIE D REEENR
R B>TWERREZERIC. 2014F7HICH
FEEFHEEZ®R(LT DD DERE (Gesetz  zur Starkung
der Tarifautonomie) O T—MRMWREERE (Ge-
setz zur Regelung eines allgemeinen Mindest-
lohns) AEIES N, 20156F 1B 1 BHLSE2E—ED
—mEEEREES (FFE8.51—0O. Hk) MERS
ntco

1 —REEEREES
() REESRONE
2017 LR, BRIEESEERPDREICEDE,
EHBENERDTZED DI ETHEYT %,
2017H R V2018F (3. KEHN8841—0O&
ENTWe,
2019 1 5 (9.1921 — O, 2020&FE H 5 (£9.35
d1—ANERAT N5,

(m) BWABRS

- —EOBERTE APk > TEENEBMIT SN
TWEEE., BEIIBXIEKELBEORRICELTOD
AVIVF—2a>vDicdD3INBEFTOERES)

- BRIl A

CZEBELTEKE

CTEMEREL TWeRIAKEEICDOWT, ERER

Moer AE F

() =7
REESEZTEZ2E8RIEZDORDICEVWTEN TS
%, REESBRULOEEZ XD BRVWEREICE.
5051 —OUTOgI&IBEN5,

() EEEHET
FEREEOEFIRIDES L. EHMHE (Behdrden
von Zollverwaltung) MEHEY %,

0O HBEEFEXRVHUEICEDILSHEBHLOREESD
AR

SEIE % D H U (Arbeitnehmer-Entsendegesetz:
AENtG) T, UZNBOLTORERVHEEICH
LT, HZEEOFREMHIEAX EENTHZHMCED
D FEBHUTED SNIYUZNFICHET IREES
REEAT DO DENREAZRMUL TWVWD, RTE.
ERICEDC UZNFICHT IREEED. BRE. B
FYERE. EREEY—EX. B - fiRIlgT—£
A, BANMIE. NEIFFTERASIN TV,

N\ SBEBECEDSHEBRN LORESEDOERA
FEIHIEICEDE, FBAHOOLEEELI SHEDIR
EDH S IBRIC. ERHE - HREIF. BUXFEHH
O—MEIMERANES (Allgemeinverbindlicherklarung)
ZHY I ENTE B, TDHAE. FEHK_LDOFHERMA
iF. ZOEAHERNICWSEREXRVEEEEDHEE

m26) ZER (14). £8 (64, BEAGENSsZNZN3E). ATY—/\— (248) TEHRIN 2,
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ICN U THIRBERAEINS Z EILB D, RIEERICEHT
B2EDESBT—ARELT, ERBERFIEEND .

(3) HEEERIBIE
14 EEFEEE (GEBEE (Arbeitszeitgesetz))
(1) EEFEFEREORA

1 Ho%EREE. 8REZBA TERS5KRW, i
L. 60 AXIF24:BEUATEEL T1 HOHERHE
N8FEZBABITNIE, 10FEETERTS I LN
TZE %,

(@ REJDOHIH

FEHHIXIEEERBE T, BRNDOHELEEDORE
ZHSEBICOWTTHIOKEZBA THEIRFHEZE
RI2IENTEBZRE, —EDFINERITZIENTEDS
(fef2Us 120 BDFIITEHID 48KEMUATH %
JEBRE), Ffe, FBBRENREUVIBEVEE
HEEDEFRAINHZHEICEH. —EDFIANBH SN,

BE. FRERICHT ZEDTLORERRVD. HE)
BHIICENWT, FREAFBREZESD. cheBBL T
FEUIIBEDESDEETEZED T\ 5,

0O #*2-#B
() REKRE (Ruhezeit)

FEEE. THOFBEEOKTRICERLC K
B EOREREZEE U AT NIEE 5780,

(n) HE - KEDKE
HEEiE. ABARCEERBIR. MESETEARS
BV, L. BEOEBY ODRHIANEH SN T WS,

I\ FRERERIR GEFBIAIRE (Bundesurlaubsgesetz))
REHFHELIEHNBULOHFEEIE. 1HFICDE
AU FOFEXRERABEZERGI 2 ENTE S,
BRARBREIREDTNET DI EZET I, EU
B cBE EXIFHBEBADEBRICK DBERIGEIC
&, ZORD TRV, IThSDERTERKBIE LS
REENnd. 2. FEEN12BZEZ 5 FHAR

DIENEZET BHBEICIE. PEISNICHERKIRD—E
3. REI12HZERL TRELBRTNRIERBRSERWN, K
RIFFAICHEROREENRINERST, ZLEB>
FEEEENEHEERAOEBRTELSLINZBEEICD
H BEAOKRIROEODBUIROSNS (2L, T
NS RFERNICK > TERZHRATE %),

= RRAR (B zIE (Entgeltfortzahlungs-
gesetz))

FEED., TOEDHICLD I EBRITFRDIZHITHE
REEICAB S Tefc . FEDRENTZTRWEEICIE, 6
BEE TOHBRECHBICOVT., RIFICHITZE
EEINDESMHEINEKREZET 5. HEED. HI
DfeDICHF T HBREICH > IeiFa I, O e
BTEEDRIIC. AKRDTZHIC 6:BRE EHBTEEICR >
TWRWL, QFRICKZBRIDDHETEDHRNS 12
HNAOHEMNRAL T\, DEESMCEYT NI,
Z O BRHBTEED - IC 6 BH £ TOBEEDESH
BILERIEZR T %0

LFEEOESFIAEREL. HEEFRD RIS
&K, ABEERBUIRIC. HET D,

FEITEERREIRIE. HEFBEICTL T, BEEERDS
BEOFHERFEICH U T b2 REEE2H ML T
Xihbn s,

FHEE . BEECHLT, FEREEZOFEIN
2 HAM Z BIRF ICER LR T SR 573 W, HEITRBEDEA
BN3HZBAZHEICIE. FERREICETZRITEZ
DFEESNZHEICET SEMDIAZEZRELB TN
=AY AN AN

B BMRE (BMHREE (Mutterschutzgesetz))

EET G ENOCEEEEROSBEORERRM
IC. ZEHBEERFIETIRERV, REXIFZHA
HEDOHZEIE. EROHEIF12EBMICEREI NS, i
EXIFIFAPEROLEF. 205 6FE TORER
FE. HEBRUGHOHE (L. HRLEORE
ZRDIBE—EDERHFEFLERF. TnSOHEKBTOR
BIHETRE) FELNEIESIN TV,

m27) HE. HEh. Wi, BRBIE. LY v—HE. TRILT— - KBHEY—EXENEH SN TWS,

RCEDORDT
B RHNFBR G
HEo % T BERE

i (RSB ,
UMI—HOGN AT PNANGN/AN|
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FHIREARE. TIR12EBRORECRDANA. ERk
DREHE (LIZURE4NB) OEOLMEANDHFEER
Hid. BEFII’HRERSORATHER. REXISHEZ
MoTWeeE, XiFBEBRSE®R2BEMUAICH SN
fcEEE BHSNZN,

ERTROEROREREMUA T, MHBEILERICEH
U. amIXEEe< B eENTEGM > IeEICIE. &
IRETDBEINADFHEEN. BEREES (Mut-
terschutzlohn) & UL T, BEEHASFTIbNh 3,

ERRUCERORERE (WEHZE2E) IK2WT
&, BHEFY (Mutterschaftsgeld) RUEEENS
D% (Arbeitgeberzuschuss) =% (3B %, 1%
ZHENEREE (Krankenkasse) ICMMALTW3HE
ICid, EREENSHBEI32I—OZERELT, B
FUNKIEEI NS, NZAT. UZBUEFLUOBEETIE
EEDEDEEDICDOVWT, BEIHSHBIEN D
h,

BIREEEICIIA L TWRWERICIE, ERHRRT
(Bundesversicherungsamt) ZB LU ¢, &&2101—
OOREFUIZIREINS, MA T, HE131—0O&
FHESEDEDEBENMCDOWVWT, BEIHSHBEN
Xihbhn s,

A NGFRICBIT B HEE DS EIEEIRE
INFEICH T 2HBEOHEHREHEREZENE LT,
"EAIE % (Gesetz Uber den LadenschluB: LadSchlIG)
TiE NGEETIE. OHEEROHRH. @QBEAM S
BHEXTOERETE20MUE. @128 24AMFH
DZEFC/HITE 14BURIEE. FAELRITNERS
BWERESNTWS, BF. AV IUYRTV R, RO
RFEEED. InsSORHOFISE STV (BISA
BlE. ENETNELS),

—A T, 2006 FDEAREWRIEICEL D FAEEE [EH)
IZ. BINCLZRAEICEAT 2RENBHSNTED. I
ZIE NILY > T IGEER. BENSEBAXTIE

24RREDEENRH SN T WS,

(4) PEARSEERE
IEEZDOITRADEBENEOEFEEHOSNTEH
D, BRIFOFEREESRE OFEREPLRE (EUESD
IC&EBHDZEED) ICEDE. NOFEFREEEDEE
FrEEZBL CTHET 2 AKE. QR YHKRRES
EZDRTOREEHGOEEEZBL THET 2 AE
D_EBETHEINTWNS,

1 INBAIC LB HBREFEDHE
HRLEFEDTFOFRIGERE LT, 1996F 5
HEDHBLEHEDWEDH DHBREDIEEDRE
HEICBIY 2iaE (HERER S MHIESh TV,
EMOEXEFEEZTO>EXREEB . —RIOITEHY
BlcBIBEAD, REUVTERLOERZHEL. X
FhiE, FRETZREL. AEZTV. BICHBICK
BRERANDBREFEZHEL. XEZzmT %,

0O FAVYBKRFESICKLZBBRSHEOHE

RAYHKRBES EZORTOREEESE. HR
EHE TR (KERRR) TESDSNHKRRDORRE
THo>T. RER - MR & ICEBS nIcEEETEN

HRFBERICEESNTWD, HRFREEE, £
BIOBIND, KF - BERICHT 2RE. UN\EUT—
Yvay, HEOKRHEZTSN. FEBRLELEOHHT
FRICHBKEDOFHICET 2EHZBENICT>TH
D3 BHKICIEKE - BERO Oz OEHARE
DOHIE. BEE. BROBINEZTS, Bk, HXRRE
BIREDEEYFTH 2 ENHRRET
cherungsamt) &EHHE - HSBDOEETICHD.
LREFKEREEENELPEEZR L TWEIIZEE
I %,

(Bundesversi-

W28) MHEDHBLLEEDHED O DHEREDIBEDRMEICET 25 (HEMRER) (http://www.gesetze-im-internet.de/englisch_

arbschg/englisch_arbschg.html)

W29) FHKRBRORREHISEEETEE, RRBIKE, %ﬂ%%%‘ﬁ‘a"(b““{%ﬁﬁ%ﬁ%@ﬁuid)i&@%%ﬁkﬁb\1 FTEITRE,
W30) RAYVODHXRRIE, BAERGD, EX - FERICHBS N H KRBEGHRIRE C 0> TWBH HEIKEPHEERICH I 2HELIT TR

. KEFH @HORLEE) ORRZZOEELTHEAD—DE LTS,

KEFHOBERH S, 9‘:‘ CRBORIRE TH 2R FRRRAES

BEN. HFEE - FECOVWTOSEFIMBAZE TSI ENBDETHD. TORDICHRBENESE - FEHICHEBS NS CENEELREKRER

DEEINTWS,
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(5) HHURIXHIE (gesetzliche Unfallversicherung)
14 BE

HEEDOHEBXEROCBFERDEN BEREEFD
—HOBEEEE. HHEICESRE, £iE. PESFLR
RELT. ZOFESHFOERELIBEIND,

FRRREMED 2017 FEORREEHIZ—M 5,381 5
AN (BI#E5,288H AN). & - ZEEFHHEUNDE
1,751 AN (B1%1,733AAN) TH o,

2017 DHBKEHIE. FEEHEBRLU TETIEM
(20175 : 910675 4F #. 20164 : £910653F
) UfchS. 5EE 1,000 A7 b O3 KFEEHEUIE
21.16#%7T, FFE (21.89¢%) cHBU TR U,

O HESREOLS
BEXEZHI—RNICEREATH DN BERES.
NFEREDORA. RE - BUTFBOBEERER. fINE

%£3-0-0 FSURBRHIE
ey 5 KARBRFIE (gesetzliche Unfal lversicherung)
1RBLE HERHME TR (SGB VI)
- BRRBORIRE F. ZEFIDOREEHES (Berufsgenossenschaft) MIEAEY, EXEFATEBMEINTVS, Z0
flc. B, FMRVERTRFRKRES (Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau). &#ZB
EEER RUSEXERBRAES (Unfal lversicherung Bund und Bahn). &INZE®E (Unfallkassen der Lander) Eh'd% %,
- EEFAERUORANBRKESEERTICHET ZHEEESE LT, 2E R YHKREES (Deutsche Gesetzliche Un-
fallversicherung: DGUWV) H'd %,
. - BEE. BEERIIEZEOZTEEDOEFN. BE DEAEZFOBEESE. YHEREICBESRE. ZRICBESEFEFLESF
WIRIRE B nz.
EEGA OHEHE. QEMICLZEK. OERFLAR. @OKRE TRAFUCERTIYR (B8F%F) O OBEEE. OAK
= [C&BBEXEVNEYF—ya v RHEEI N5,
— 75 RRBRIC I DRI TREE B o T HN SEIET 2 TOHERI. BRFLUE (Verletztengeld) MXihbhd, HHEF
FEIREEIET | YD, BEOESDN THD, —EDHBEZRE. XRIFTGATITETISh 5,
RIEERE, 260BERB LRI, BEBREND 20U LS L TWDHEICIE. FEATIEEIND, FEOFRIE. 5
KAHI R BNZEPERLTVWIHERERESD3PO20EELHED,. ThEUHE, TBEDORDICIEL THEEIN D, £
SERREIETT | 72U, BEBHEAORHDOBEENNZBITWDBEICIE. 104DEENH D, BE. FROBRFUSDOZIBEFNNH
PEBICEEREFIMHBINT. BEROESEZIHLU CVWIBRICIIHHERENTON S,
DRRTEFUE
RIBEBUC L DT LU BRRE DERIE. BERBREOECHOPADTAD I DRTFLHE, BEICIH U CEARRE
B Zihbh s,
QERER
B OmEE - a - HXEE (Witwen-und Witwerrente)
%éﬁﬂa’é?x BRBEORMBEF. BIBELRBRWERD., BiF - BXESETIRT %, FREICDOVTE, UTOEED EH>TWVWS,
! OBREENETCULICADEANSINABE X TIE. HREEDOFHEESDIND?2
O3 BRRBERIE. BREENTECULIEBDEANSRR2ANBE. HREEDERESD 10055 D 30
OUToHBEICF. 3rBiRERIE. WREREDOFEEESD 1005040
T - BROBRESOZFBEROHZ2TEEBRI 256, NEEEOLHICERESOZIHRIEEET I N2 MIELE
A el 4FFRIEEE LRVWFERET 258
- BRXIEERMNAFISEL TWDEE
- BIRXIEERICHESEHECRICHTE T 2 HEENDREXIETHELH D HE
b ERF& (Waisenrente)
BREF2E. 8WKREBEBOF. XIF2THKETHE. BEIBE. BEOLHICBILULTEEIZ I ENTERVNESE
lcXihbnd,
FRBIF. FEIVEFEITZHERIEFEHRESD 1000020, MRIEFLRWEEIF 1009030 TH 2.
c XEZE (Hilfe)
WREEDFRTHIREERICHK D DD TIERL, BEFSOZMENRELRWEREDHE, BF - BRI, YZMEFE
BEOESESD 102D DOXESE—REE UTEIRT %,
BAIR fREERL EEFTLEERE, HERE, SAEESPHXRBAESOREOXHOERBICHWIET LITRE,
e XiahoER 104.7f@1—0 (20174F)
#3-2-10 XBRE - BHXEOBEHHOHED
(#)
2013 2014 2015 2016 2017
*(BKE 874,514 869,817 866,056 877,071 873,522
EEKE 185,667 174,240 179,181 186,070 190,968
A&t 1,060,181 1,044,057 1,045,237 1,063,141 1,064,490

BRI - 2E PV HXREREES

m31) Ok, @AM - EBMIT. O@IRILF— - TFRYA)L - B - BEWKE. ORR - T—FUVT. ORFE OZ5 - B, OBEELE. @&
i, OFE - Bt —ERERoTWS,

RCEDORDT
B RHNFBR G
HEo % T BERE

i (RSB ,
UMI—HOGN AT PNANGN/AN|

Bt
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LTEBRAZNS, £, BRARATHSMMOBEEE
B, KEDHRIZESDEEZEET 2RAEERRES
ICEWTHERIAYT % Z EDFIEETH %o

J\ IRBREH (Versicherungsfall)
REEEWIE. HEKE (Arbeitsunfall) R UOBZER
(Berufskrankheit) T#&% %,

H

(o) HEKE

HEKE L. RIKERE
BT T 25 (BRIRREH (versicherte Tatig-
keit)) ZREE T 2HRRE DEH (Unfall) TH B,

WIRRE TR, EBOBRICAISRVZID
SENDBEEOREOBES. HRREB LD, £
DIBFAICEMN S ROZF IH SHEN 2 EEORED 5%
UeREBOBENICDOVWTH, HRREDFZ. RADE
BOLOHIHAICREZKIET 2/HDHDTHDHE
BmER. WRRER LB S,

(Versicherungsschutz) #

(A) BER

BRI, EABUEN, EFXSERORREB THE
UIeBBICEDEERE U TRULIERR TH > T REE
REZRIUMG T 2B ZRRELTEBELLHBDTH
%o

Z PEOHH

EEFEF. BREREOETCXIIEHELTIAZEAT
MAREICBRSTSHRICIE. CNSDERFERHL T
H53ALUAI BEEEESICHRE LRITRIERS5RL,

(6) MR

BEMASICDODVWTIE, TREH (Burgerliches Ge-
setzbuch: BGB)1 TOHEBEFRDO@RK SR (5
622%) PEO—MRFR (BERQEM (B138%) &k
CEEREDORA (F242%)) ICL2BEEIDAIHE
. ERETOREICET 25ARENHHDN. RBE
ETHDDIIEREREER (Kindigungsschutzgesetz:
KSchG) I &3 —MHIRHITH %,

1 RIEHTORRWSHEARE (Kindigungsfrist) (B
5EBE58 622 %)

FEBERICOWTIE, BADI5HBXIEBRZHH
EIT24BEDOHEZE > THRNT B ENTE S, E
AED. BT 2B, UTOSRERIHEL T,
ZTNZNOHREOBRNEMNPEZNEET 5, 2L
BROSHMBBORT ZTHERROMEZRF TRV
BERBEAND ZHEICIE. FEXNA S ORIRENH
Al CTH 2 (FIFEFE6265).

#3-2-11 HMFHRERETSHE

. 26 | 5% | 8% | 10& | 2& | 5% | 20&
i BUE | BUE | BE | BUE | BE | BUE | BUE

SRR | 1B | 2hA | 30 A |40 B |58 | 6B | THA

0O WREREL
(o) —MRAERERE
a HENEHHEDRWEE
F—DEEFAXIEEERICEVWTENBEZRBZTH
BIRIRA G L T WS HEEDHEBEROBNIE. 5
HIIE Y EA AL (sozial ungerechtfertigt) B & (& &
MEinB,
FEEDEAE L FZDOTRICRENH ZHBANXIE
LUFEEFATIIEHREEAI S EDHITERDRR
DIEE LEOREENH ZIHETRITNIE, HZERICIE
HEMIEHENZ L,

tzat—MRNBEREL. FEBEIOAUTOSE
EFrICIFBRAZI AL,

(allgemeiner Kundigungsschutz)

b HEMZEESNDOEERN

HEE S BEICHSOELMEN RV EHIBTUIBE
F. METENS VBEEMUAIIC., (YEEEMICEEMR
ZERNHZHEICIE) BEMEERICH L TERAH
ZII5 2 ENTED, BEMEERIF. HFEZRHIC
BN G2 EHMLIBE, BEFLOFELEVWTHER
FT2ESBHLARTFNEESEN,

EEMEERIF. URFEEROCEEFICHLT. E
RICIGU T, EFEES > CUXKESHLICET2ERE
TR ITNIER SR,

W32) FXFEERICIE. BRBECKIL> TERBINTON. ERER. SXMEERCHREDOEHEZBMLRTNIEERSRKRV, BEMEERNDOR

REROBWEREITENTH 2,

1181 2018 FBMER RS




3=

(BRI 7 B BEFBITER DE & FEDEIR (K-1Y)]

c HEHEHIANDFZ

FHEE G BECHSNESELI BV EXIIMHOE
HICKDENICENTH S EZzEESELWEERI
EHICLPBETEERIEL TH 5 IBEUAIIC, FHE
HAFTIC U T, HEBEICK D FEBEFRAERL W
CEDHERBDFAZRELBITNIEIRSE,

d FEFHIPTOHRIC & 2 HEBEROEE
FHEFHIPFTN, FEBEERISEEICK > TIRT L TWR
WZ EZER L. FEBEROMEZHEG TSRS
BITE. HYFRIE. HEEOREFICLD. FEERZE
TU. EREFRICHLT, HYHOFESEXIAS> %M
L2bDET 3, EXEMICET 2R B HENSER
THRFTERWL SBRIEBANG 2HZEICIE. AL
FERBEORBICLD. AROREZITS>HDET D, 5
BERMEAEF. FEEREEHCDOWTOREZ, £
REORCOABERARKERFETICITS I EMNTES,

HESOHERI. 12rAPDOAEESZ ERE LT,
ZOEIRESIND, 2L, HEFEEDN. D50
ICEELTED, Dl RIEISFULEHELTWEE
BiCld. TOEF15HABHDORERS. @55 ICEH
ELTED, iD. RIE20FELUEHEL TWBRIEEIC
. 20X 18N BHDOBERSE LRET 2%,

(N) BE&EHDH SM@EE (anzeigepflichtige Entlass-
ungen)

a EREBEAOEL

fERAEE. 30BMUAIL. UTOEEDBEZTOH

&iCiE. Epllc. EREEICHL T, YZBEOREE

TR NIERSE0,

O @E. 20%%ZB2TE0RKHOHBELERT S
EEMICEVWT, baULOHBEEZRET HE

@ ®H. 60ZULS00BKRFEOHEBEZERT 25
EFICEWT, BEFERI2HEHED 1002010
ZBRA DN 25 EZBITHRET 255

® BE. bOOEMULtOREBEZERI 2EEMICE
WT, RIE0ZDHEEZRET 255

ERERAR. BL07r—XICIHU T, HFELHE. &
R2HBEBI BRIDORET. BEVE TRWVWERE
TZ %o

b EEMZEESNDERREMH
tRaDEHEBOH2BEZFTEL TWSERE
(& EHERCEHICED. OFET 2REDER. OfF
ESN33BEOCKEBEIE. OFRERSINZHE
EOMEBEDE, OBRENMTONZHHE. ORES
25 EEDERERE, ORB—RFENHZHEDEER
ICET 2IRHREHRZITORITNIERS B,
ERECEEMEERIE. BEOEE - REXRVTZED
EFNDHEEMEIC D W TR L R T NIXR S R0,

A FREGIEE +vvovvverrrosrnnesnnccancenns
(1) MRFS - ARIKR

4 @RFH (Elterngeld)

DEAMBRF YR OTHRAREZE (Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz: BEEG)) IC&D. FEHBDEAE
RO Z—ERERET ZHAFEAAROMWHREFY
(Elterngeld) M'&lF5hTWS,

o) HIEONRE

BAOFER—EFTEEL., FOME - BEEZEHS
TV, BEZLTWRLD, LT LDFEZLTW
AT

() <#a%e
FISOEWVWEICDWTIEFOAR 1 FHDOFIAE

Fif8 D 65%. FISDEWVEICDWTIE100% £ TXif
2N, LREIFARE1,8001—ATH 3, RIERE

BIFABE300I—OTHDH., TNIFFOEERICHS
L BATEN AN S LB TR L TRIEE N2,

(N) ZHAHARS
FOHEEOEISAMI4NATTOR. WHRICHL
TXiE N,

W33) cfL. COESBEREHRFAZEIEFBEINATVWSHDOD, FIASNE I ERFENEL>TED. BENFDOEZ . HEZNEREEESEEL
2D, FAENFHEHEICK L THESEIAS CEZRBEIIMAICL > TRTLTWS (LABKR TRAVICHEIT2REOEHRMBREIE (%

BRI TR EENo. 172) 1),
W34) ZEP, LOFEDDMETHANTAIERES,

RCEDORDT
B RHNFBR G
HEo % T BERE

i (RSB ,
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B OBt

2018 FBIMEB®|E 1119



BCEDORD T
O BHMF IR G
WO BERR

RURS s 5

U CAT ,
UM—HON ) MNANGN/AN|

Bt

EHI
WS

[2018 FDiBHNES]

MHREDO—7 (BEXIERE) BERRTI2ZHANZR
RKTEBHH WHEHIC25 AU LEFBETICSML, ®
FHBDRINEL BHEIE. 20ADZ INICMA.
CAEDETCERRIADBRZH/KRITZIENTE S,
MRHIRETRIEIT DI D, ARICRBIZDIEHT
BETHD, oo —ABRDFRIF. KRONS 14H0BED
ZHEKTE S,

0O MmRFHOILT

20155 7R 18 5. BEPHE THHEFLEOEN
BoTH, ZiHENERS NS & VWS HIEBRBED KT
S5h. AENORPEREFLET 2HOI VY717
ZEOHBTHEANEASNT,

() MRFHTZR

N=h 71 LTEHIGEIC. BEOERFLOBRD
TREZFEICL, BED140RORGHEZ 26
ERTEZMRFUT S IANBASINLD,

@ N—=rF—=>yvTR—F2R

MENEHICAN A, B25KEU E30RBERED
NR=r A LBBIRET BHICIE. WMREBICLy
BREOFHZEBMTRIGT 2 EDFREE B ST,

x3-2-12 WRFIORICERDED

(N)

2015 2016 2017
B 326,440 364,853 406,423
7t 1,235,157 1,275,265 1,354,047
ast 1,561,597 1,640,118 1,760,470

ERUPT @ BE T TNIC &L BN RIGE DREIE) (gemeldete
beendete Leistungsbeziige nach Landern)

I\ @K (Elternzeit)

FEA—MHETERL. ZOHECEBETOHAE
& FHAHIMICE D ET, MBKIBREEEEANFERT
32 ENTE D, 360 BREOELEOTHIKRIERD AR O
SE2ANBEREE LT, FHBHERICHDXTHID
HBICKBEBFEBT &b TE S, KRG, HAET
HEIMHEOETOHHELUTERI S, MHEO—AN

BIMTXIEARKICEET S EbTES,

MHEARZEEL LS & T25EFF. EL &EHARERRA
O7HEBER CH3mH S5HmEEETORIE13EMER)
FTICEMEICKDEBEFICHBLRITINIEFRSRL, K
RO 8 HEME (H3mMN 5S8R E TOMIFIKREKRR
WD 14:8[F) HSHBRKRROKT X TOREITRILE
EnTna,

R OHEF. wAEF. B30REEXTOHE
MABETH %, MEEN TS AZBR DEEMTHRE
BFN6NAZBA2HAEIE. BEEICHL T7BHEF
(m3MM5HEME COMIF 13:BMEFT) FTICEAIC
&0, MRABFORIE2H) B DA, ERESE (B
15KEMNS 0B E TOM) 3K (ELE-ERE
L OEADBWERD) §B5ENTES,

(2) FIEDNEDI-DH DRI

2008 F (T T &% (Pflegezeitgesetz) ;. 2012
Flc "RENEBRBEE (Familienpflegezeitgesetz) |
NEITeSnNd &bl BERENMBE DS KD FR]IC
RIEDNEZITADEDICTBIEZENELT TRIE
ENEEMABOLDRVWEAMDD DERE (Gesetz zur
besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Beruf), #'2015% 1B 1 Hh 5T N,

14 ®R100/MF TOERERE

BRICNEZTS T ENDERRRNRE LIBE.
FEHERFIRRIOBEMETCORBREZSET (FFER
BOBEHZL) ICERTED, TOWRERBIE. UZH
BEICIE. EFES (FID) 093 (LRHD) HY
NEXEFY (Pflegeunterstiitzungsgeld) & L TX
fwEns,

0O =R6HL)BAEONTERRE (Pflegezeit) HIE
—EDHE, NEEZTO I EDBEBRRADREL
BE. HEEIERODARB. TEXEZHMANBRMEED
HREZEEET EXB16ALL) CFERTE2, U
HEH, HRHEEIELOENFEMIMNATE 2,

m35) MRFY T 5 A0 LRERVCREFREEIZ. 2219001 —0, 1501—Hc& 3,
W36) 20156F6 B30 TICEFNALFEDIF, BOMICBEZ T TOHAICKEHT  ENTESRRAAL 12008 (M2 FXEZORENBHE).

RIRDEREE I3 Fiip I BIFR 72 <RI D 7 BMRI E B> TW B,
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£3%

(BRI 7 B BEFBITER DE & FEDEIR (K-1Y)]

N BR2ANBEOXRKTZERRBE (Familienpflege-
zeit) HIE
FORBONERITS T ENRBRIRIIFEE L 1215
B, FEBEFIRR24ARH. REBISKEXTOH
BREOEMEEEET (EEE26 ALLL) [CHEKRTE
%, UZBEHR, UZFEEELOEFNFELHIFA
TE %,

5 EERIRIBES v vorrerrereeeraraans
(1) HEDE
1 HEESSRRUEEE

FHEEE SRR OHEBRIE. REBICHRAMERD L
TWa,

#3-2-13 HEESESREEBEROHD
S 2013 2014 2015 2016
SEEEEH (TA) 6,300 6,287 6,295 6,275
HaiE= (%) 18.0 17.7 17.6 17.0

ERHPT - OECD.Stat

0 H@EEHE

K15 @EiiE® (Deutscher Gewerkschafts-
bund: DGB) (&, 1949 [CE& I S hic & B
509 A5F A (20174) ORAVHERAMNIDERTER
RRBEOFEEETH D, BTICIGXY I (BEZE
FEMES). Verdi (F—Y—EXEEHEHES) &8
DOEXEFMEEIIZTWS, o, ITUC (B E
HEWRES) OMBHEBICHE>TWS,

N ERERE

Ny EREF®EER (Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbinde: BDA) (&£ EHE:
DEREREETHD. 48DEML NILOEZER|DFER
BEEE T4DMNLNILOEREFFEZHEL TWD,

(2) HEPHORENE
EXTF. FRFEBORERVKTZ, EPHICEE
DERKBEICEITHS I EHERBNHITSNTWS,
FEEROREHRIG, R3-2-140 6D FiT

Lo TRERTFHNESN B,

x3-2-14 HEPBOREHRF

F 2013 2014 2015 2016 2017
FEMHR
() 1,384 637 1,618 718 1,170
= =
()?)DAEH 66,900 57,772 | 229,604 | 215,267 61,239
(%ffg%%ﬂ%ﬁ 149,584 | 154,745|1,092,121| 209,435| 128,997

BRI ¢ RV EREREE

(3) BME—E&

2015FICEfTS Nk THE—
Tarifeinheit) (&, =G FEHH S X T LADFHEL
TEHRT, BEFANICEEREREZEATSZ LT &
EHODOE—EZRRLELSETDHDTH D, BERR
RICEVWTEHBOFEBIOEEIEL TWEHE, X
FEEFICEVWTLDZLL OHBEZEB T 25 EEE
DHERNDOHDNERASI NI BEMNLERERSER
ELTW3,

&1 (Gesetz zur

(4) HRELRE
FEEN, PEOBRBREICSET 2HEMELTOH
BIREICIE, TEEFEBE ICEDSEERLANILD
HD &, THEARER (Mitbestimmungsgesetz: Mit-
bestG)) ICEDKRELNILDEDNH %,

14 BERUANIVOHRERE
TEZEFTEME ICEDE. SAULEDOEEFREZEES
DHRROBEFED H 2 HEE (18U LTHFEEH,
BHLE) 288, AU LEDEEREERDORKRDE
EDHZHEE (18RULE) ZERAIT2EEMICEL
TIE. FEMEERZRETDIENTE S,
HEMEZERIF. INTOREEZRERL T, FEE
DFEEDeHIC, EREXEHEHI ERELBRWIGEEIC
RO, BERHEBECRESZOEESEZ. FRELW
BUHRRRET 2 ZEI 2,

0O TEERUNIVOHERE
MHEEREZER (MitbestG) ICEDE 852,000

W37) HEFREAREMRICE. FHFBE/REI0OZOBFHENES L TRE1 BT 20 XISHZXFEFHEICL > TI00HBEZBZ 2BRNH

EUIBDAEFFEENTWS,

2018 FEBIMER WS 1121
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ANEBABDRBEEEE, BFROERFOLEERED
EEFHZRET 2HERS (Aufsichtsrat) NRE
Ehdo

EERRIE. ABOKRERREKEERR (HBHER
CHEEDSEH) ICLDBRIN. ZOAHIS. EXE
HOBMRICED, HO6A (EXEEHTHALT). &8
A (A2AALT) XEFEI10AN (A2AAB) &5,

(5) BEEFIPR (Gerichte fur Arbeitssachen)
1 BES

M35 @& ¥ ATk (Arbeitsgerichtsgesetz: ArbGG) |
ICEDE, HEBERNSEL D, HEE L ERE L ORH
DRENEFNSFZZRS. FARAFTORYE SHERK
HE L, FEERVEREORFRENSBIENDIZER
$IE (ehrenamtliche Richter ) Ic&k > TR T %,

0O =&

BRiE. ZBHlehoTh Db, F—BIEFHEHY
(Arbeitsgericht) &> TW3,

BE—BOHRICTIRDH 2 HEHF. FLYMEDHL
6001 —O%BX 250, HEEROEEXIEHREZSH
SHBAN. B—BHRXCERNTFSNDELHENH S
BEICERD, MHBERFRPT (Landesarbeitsgericht:
LAG) ICEEERI B2 ENTE S,

PEERBE DM B EEFIFTDFIRICRIRD B B HEE (F.
B EEHIFTDHIRXISREICE W TEF S NIIHEICE
D, R VEHRFERFIFT (Bundesarbeitsgericht:
BAG) ICEETBIENTES,

6 EFEDEE -ccvvrrerrrorrerecarnarans
(1) 538 4.0 (Arbeit 4.0)

TITIMEDED R EDHESDEZEERL T, HE
DARRICET B2TH AV Z BRI D cHic. EHRHE -
HEEMN 2015F48h5 RAYVERICEWTERE
DOXNFETAER T5E4.0; 270\ 20165F 11 Blc%
DRERZHREE R7A bR—=/X=) ELTERDEED
fco

W 38) https://www.arbeitenviernull.de/experimentierraeume/start.html

BEETE. FIYVILICR T ZRELRHE, 1.
FEREETILFIEU T4 2 RBEIT BHERMIT/NT Y
ADENTFRBFEBOERZBIET DT, FHEDE
BYBICBALTLDEZLDAT Y a v ziRftT 2 NE
RS EIRRELE) . (RER 1 TR < SEIE DGR E
175 &EZMERT BIHIC) BERED DRIEZFICFEHRY
ICEXD S THEMRER). MEBCVRREERESX
THREENSPREZICHAYT S MESEOE, REDMH
BRPREIN TV,

HEHHE - HREF. ROXT Y FE LT, Fickt
BEOAFEEZRELNILTORERTHRT 2cdic, 2
BROKRBRANR—Z, ZREITB&ELTWVWS, B
MICiE. 2017F 6B, BERVITBIEEN. Znzh
DOFEENLZEHEICEAT 2 7LEYT—Y 3 v &ETUV,
RRABEEZEDHETERRIBZTO>RY LD TEEK
ROBEGETSY N 74—L0) 25 EIFTVNE®,

T, LREDLSHEHEZ TS BEZFICNT SBIHE
DEXIEHIT> TV FETH %o

(2) BLOEEBEDRIE

Ry TOBRHEOEEEE (21% (20174F)) %=
BETDHIC. ELBEDBRALEEE (Gesetz
zur Férderung der Transparenz von Entgeltstruk-
turen) 2017 F 7 BICHEITE Nl

FRABIK. TLDERD,
OREBE2008ZBA 2 EETIE. RA—XIFHEATHE

BEBZT>TVWIRBIURDOREEDERBRIC

B 2 IERBERENREBICEZ5NB LY,
Q@500 & ZBADEETIE. EEOATHICEIZRE

DERMPRADIER. WRAOMENRDENDZ &,

(3) MEFHBRUERRZNICEET BEROMET
REFEBRVOBFEZNWOERZHLLET 2T,
2017 F4 B REFBRUFRENICET 5 EE (Ge-
setz zur Bekdmpfung des Missbrauchs von Leih-
arbeit und Werkvertrdgen) HMefTEnifc. ERAR

ETEDERD,

W39) 2018F 1 AN 5@, BHRFEKRIER. E4XDRESDEANLBESEENRETHHD TR, B—XIEHRAELAEEZT>TVWEERLD

MERID 6 B DREE DTN BEORIGSHEICEIT 2D TH S,
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ORKXTERREIF. 18NBETRDOEND, fcfEU.
FEHN T, L0 REBEORERBZIMDRH D &
MRIRETH B,

QEH @ IE. MED I BB . KELDL
RARRGESREE CAFOEEZR TS BIINE
ANV AN

@AM FDOREFEE L L COREHBOAAEE
1E9 3,

ORFEHTOHEEDTERZPRILL. BEMEER
BREZ®RE (REFBEVCERARTSINIMAFTOE
EOEERE OREN S OFRIEE) T2,

(4) BARAIVTIVBIEOHRR &EIUIRE TOHEDE
DEERLBAB

2018F2RIc. FUXMEERE - t=RA% (CDU/
CSU) &Ht£RER (SPD) & OB TEILRSHEE
L. EIpEMSARS NI,

Z0#%., CDUIBWTEIHEAROZIICET 2
HAS. SPDICHEWTEIHEAR - KETEERRE
DEFICETBRERENZNZNTONIER. R
THEREN, AEIBICEIRXITIVBIENRKET 2
ZElLlEot,

BUBETOBBIFOIELRARIR. UTDEHD
ETR>2TWB,

DE A EIE2H D IR

-EREN TSR EBIBLETIR. ZOLREEDR

K25/8—t Y hETUN, TEHREHY?, DR

BHSEEHAHTRD SN,

- REWERO R WERSEZNIE. 181A (5FET

240 B) ETUARDSNE, ZDHBRTO

LYHOFEHIE. 10 (SETEH3E) ZTULHIRDS

nizun,

-BA—oEREEOBT. Blc, BENIE—EEL

BHEIOFHOERBRZ. S5tbEMLEBAL TV
BZRICE. FHOERBERIERSSNGEWV (A—00fF
BE & OF I BBROERBRIE. 3FERORHEEAR
RTHIC, MHTAEE),

@ =K ALDSTILY A LICEIRT DIEF]
-RAIE U T, REENISHZBRDBETIE. HE)
FiE. (REOEBETIILYALNSE) X—KFA
LHEETEWRIC, BOTOTILY A LICRZHER]
BT B, DB, N—hFA LOBEBIET1ENS5
FFETT, EEB200BFTORETIF15ZDAEE
BICDE1HDH, ZDEMNDIRDHSND, REEED
2004 %BR B LETIE. ZOFIRIEHRN

® KERBRHOSITH

- RITORERBR (3.0%. FHEFE) 203K >
FEIETHFZ.*

(5) HEEDOERBBIRDIEE

TIY I DEREIC L BFHBTHOBERLPL. A
ABREOEEFIC L DREFEBEDRLBREICHIGT
316, HEEOMGEHEIIRICHT 2ERPBRILKE
TRNBRETIHERR
chancengesetz) 720184 11 BICEBHES THIR,
BRI UTe, EEMAIE2 (7) Oz5R,

% 7% &= (Qualifizierungs-

(6) ILF I IERE " DIEIT

FERED—REL T, BERICHITIBELENS
OBTZRNICERRILT 2 ERAKIC. BEOFESIME
FREmE B iR EOB N ZEH 2L 2BIE
LEZLFITIVESEN2017E1 BRTT BICEE
MICHET S o

(7) REBERENORFS 2B
RIPREEMRFIEEREDL2018F 11 BIEHES

W40) 2L, BEBY TIRRESBEDIBELZRITTVREBRICIE. 151 BFBR,
W41) 201759 R DEMFEREFER. CDU/CSU. BRRER (FDP) RUHRORId. 3RETZICAITHEZRB LA, E¥, 20 CDU/CSU

& SPD & D TEMLZ SN TN,

W42) "EYREH, £LT. =51 L BREFSHZEC. —HNRHSBFENONIG. HMOHEEONE, HEEDEANEHRENIIIEINT

W3,

H43) AR ZE&CERIE2018F 6 BICEBRES . AF 10 ROEMBRETHRS hic, METIZ2019F 1R,
W44) FERMICIF2019F 1 AL SEABEE L TO4RA Y RSIETIFENZEEHIC, 2022FXTOEERBEE L TEICOTIRA Y MEIETITFS

ndficsH. 2019FDRIEKIF2.5% 135,

m45) BB T éﬂﬂi%i%h\ SOBTOZRCRVBELEZTHICSITZ2FHRTIVNEYTFT—2 a3y 0R{ED O DERE (Gesetz zur
Flexibilisierung des Ubergangs vom Erwerbsleben in den Ruhestand und zur Stdrkung von Pravention und Rehabilitation im Er-

werbsleben) (B : 7L F>7ILESE (Flexirentengesetz))

RCEDORDT
B RHNFBR G
HEo % T BERE

i (RSB ,
UMI—HOGN AT PNANGN/AN|

Bt

2018 FBIMER WS 1123



BCEDORD T
O BHMF IR G
WO BERR

RURS s 5

U CAT ,
UM—HON ) MNANGN/AN|

Bt

EHI
WS

[2018 FDiBHNES]

THREILUfco RBPAEZEZERT EAEICH L.
BHBANESEZBRT 2L WSHAT, 2019414
1THLDEITE N, TRO22DDEENSED. FN
ZhESBROEHIRRR D,

A) #HEMHEETIBCICE T 2RI IR

WR:26FWULET, BEERE7TFEADSELHRCLEEH6
FRRERCIZRHBL. ZOBORINEOSBL
IFEHEICRES N D RES

MHE  HENBHEHE TCOHKERMAREDOH S
t=

XIEHARE  RR5EF

BENDBIRE RYDO2FEBIFHNESD 100%
(BUESHIHEELBVWBRIIEERBEESD
100%) Z=ENBIKT 50, SEBLUE. BF10
ALY N DOBEIND,

MHTHR—b Va3 Ty d—0RF v TH. HEh
BADERZERNICET 2,

REEES  XEHREROKEERY. HOEREDNS
ETHEREETSHBARBREE. PBNRER S,
(BhakE D EfRIE 3000 1—0O)

B) BEOHETHHICEK T 2HMIZIE

WR2EMERELTWDH

ML BEOHET B TOLSRBRIMAZLDSH %
t=

XIEHAE 24

XEETHROERERS 2L

BENDOBRE  EHNICXINDbN 282055, 1
FHIE75%. 2FBIE50% ZENBIKT 5,

MHTR—bk Va3 Ty d—0R5yIH, HEH
BADERZERNICTIET 2,

REEEE  REEHLTR. HRFEHRIICES SN
REESIEOBAICE D, BIMTHREIERS
ns.

(BZEVTTHAN)

@ EFHE - =4 (Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales: BMAS)
http://www.bmas.de/DE/Startseite/start.ntml

O EHRE - mnE - &M - FLFEE (Bundesminis-
terium fUr Familie, Senioren, Frauen und Jugend:
BMFSFJ)
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj

@ EMHYE - fiEE (Bundesministerium fur Bildung
und Forschung: BMBF)
https://www.bombf.de/

@ B EAES (Bundesagentur fur Arbeit: BA)
https://www.arbeitsagentur.de/

O EH EMAEE (BEtBRY 1 )
http://statistik.arbeitsagentur.de/

o NV HEIHS - BiEMFPT (Institut fur Arbeits-
markt- und Berufsforschung: IAB)
http://www.iab.de/

@& F[ B 25 3l #8 If 9% AT Das Bundesinstitut fur Be-
rufsbildung: BIBB)
https://www.bibb.de/de/index.php

0 EFBiRETRE (Statistisches Bundesamt: Destatis)
https://www.destatis.de/DE/Startseite.html

e FE K1Y HKRIERESE (Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung: DGUV)
http://www.dguv.de/de/index.jsp

o RV ENRER (Deutscher Gewerkschaftsbund:
DGB)
http://www.dgb.de/

o R Y& &M % & B (Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbdnde: BDA)
https://www.arbeitgeber.de/

H46) AWEDOBVHE (BRESOEATER L) iyt EEFEEFRFRLE) ZHEY,

124 | 2018 FBNMER RS




