
令和３年 11 月 26 日 

 

参考：報道発表資料の補足 

第９回 21 世紀成年者縦断調査（平成 24 年成年者）の概況について 

 

11 月 24 日に公表した「第９回 21 世紀成年者縦断調査（平成 24 年成年者）」の報

道発表の資料中、調査結果のポイント「１ 女性の就業継続意欲と就業状況の変化」

（※１）について補足します。 

 

○ 女性の就業継続意欲と就業状況の変化については、平成 24 年から実施している

現行調査（平成 24 年成年者調査）と平成 14 年から実施した先行調査（平成 14 年

成年者調査）の結果を用いて比較を行ったものです。 

 

○ 平成 24 年成年者調査において、この８年間（第１回（平成 24（2012）年）から

第９回（令和２（2020）年）の間）に子どもが生まれた夫婦の妻は、第１回調査時

点で「出産した後も（仕事を）続ける」、「出産を機に（仕事を）やめる」、「考えて

いない」のいずれを選択した場合でも、出産後の就業状況をみると、平成 14 年成

年者調査の同様の調査結果に比べ、「同一就業継続」、「転職」の割合が高くなって

いることが分かります（※２）。 

 

※１：報道発表資料の記載 

※２：第９回 21 世紀成年者縦断調査（平成 24 年成年者）の概況（６ページ 図５） 
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【調査結果のポイント】 

 

１ 女性の就業継続意欲と就業状況の変化 
  この８年間に子どもが生まれた夫婦は、10 年前に比べ、いずれの就業継続意欲においても「同一就業
継続」「転職」の割合が高い。（６頁 図５） 
 

第１回の出産後の就業継続意欲別にみた出産後の妻の就業状況 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

図５ この８年間に子どもが生まれた同居夫婦（出産前に妻に仕事あり）の第１回の出産後の 
    就業継続意欲別にみた出産後の妻の就業状況【14年成年者・24 年成年者】 

 

注： 1)集計対象は、９頁「参考」を参照。 
2)「出産後の就業継続意欲」は、第１回調査時の状況である。 
3)24 年成年者の「考えていない」は、「続けるかどうか考えていない」「今後の出産は考えていない」と回答した者を 
集計している。 

    4)８年間で２人以上出生ありの場合は、末子について計上している。 
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