
平 成 2 6 年 ９ 月 ３ 日 

厚生労働省大臣官房統計情報部 

 

 

「平成 25年上半期雇用動向調査結果の概況」の訂正について 

 

今般、雇用保険事業年報における産業別被保険者数等の訂正に伴い、毎月勤労統計の常

用労働者数が訂正されたため、当該データを常用労働者数等の推計に使用している標記の

一部数値について訂正する必要が生じました。 

今回の訂正の概要は下記のとおりです。 

なお、平成 23年、24 年の数値についての訂正はありません。 

利用者の方々には御迷惑をおかけしましたことをお詫び申し上げます。 

 

【訂正の概要】 

（訂正箇所） 

○ 表３ 転職入職者が前職を辞めた理由（P.12） 

・平成 25年上半期 男 45～49 歳の「職場の人間関係」の割合（％） 

（誤）8.0 → （正）7.9 

・平成 25年上半期 男 45～49 歳の「その他の理由（出向等を含む）」の割合（％） 

（誤）42.2 → （正）42.3 
 

○ 付属統計表１－１ 常用労働者の移動状況（P.16） 

  ・平成 25年上半期 一般労働者 男の「1月 1日現在の常用労働者数」（万人） 

   （誤）2,254 → （正）2,253 

  ・平成 25年上半期 パートタイム労働者 女の「1 月 1 日現在の常用労働者数」（万人） 

   （誤）898 → （正）899 

  ・平成 25年上半期 雇用期間の定めなし 計の「延べ労働移動者数」（万人） 

   （誤）499 → （正）500 

  ・前年同期差 一般労働者 男の「1月 1日現在の常用労働者数」（万人） 

   （誤）－57 → （正）－58 
 

○ 付属統計表３ 性、離職理由別離職者の割合（P.19） 

  ・平成 25年上半期 男 パートタイム労働者の「経営上の都合」の割合（％） 

   （誤）1.8 → （正）1.7 

・平成 25年上半期 女 45～49 歳の「契約期間の満了」の割合（％） 

   （誤）17.4 → （正）17.3 

 

（訂正方法） 

  ・ホームページ「平成 25年上半期雇用動向調査結果の概要」の更新 

 

以上 


