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５ 行政への要望 

 転職者の採用を円滑に行っていくうえで、行政に望むこと（複数回答）をみると、「公的な求職情

報の提供機能の拡充」が 34.3％と最も高く、次いで「個人の職業能力開発に対する公的援助」が 20.2％

となっている（図２）。 

 

 

図２ 行政への要望事項別事業所割合 

（全事業所＝１００％）令和２年 
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