
   

 
 

結 果 の 概 要 

 

１ 入職と離職の推移 

（１）令和６年上半期の入職と離職の状況 

令和６年上半期（令和６年１月～６月。以下同じ。）の入職者数は4,539.4千人、離職者数は4,261.9

千人で、入職者数が離職者数を277.5千人上回っている。 

就業形態別にみると、一般労働者は、入職者数 2,814.9 千人、離職者数 2,515.3 千人で、入職者数

が離職者数を 299.6 千人上回っている。パートタイム労働者は、入職者数 1,724.5 千人、離職者数

1,746.6千人で、離職者数が入職者数を22.1千人上回っている。 
年初の常用労働者数に対する割合である入職率、離職率をみると、入職率は9.0％、離職率は8.4％

で、0.6ポイントの入職超過となった。 

前年同期と比べると、入職率が 0.7 ポイント低下し、離職率が 0.3 ポイント低下となり、入職超過

率は縮小した。 

性別にみると、男性の入職率が7.9％、離職率が7.5％、女性の入職率が10.1％、離職率が9.4％で

それぞれ入職超過となっている。 

就業形態別にみると、一般労働者の入職率が7.6％、離職率が6.8％で入職超過、パートタイム労働

者の入職率が12.5％、離職率が12.6％で離職超過となっている。（表１－１、表１－２、図１－１、図

１－２、図１－３、図１－４、付属統計表１－１、付属統計表１－２） 

 

   表１－１ 常用労働者の動き 

 
表１－２ 常用労働者の動き（率） 

 

令和６年（2024）上半期 (千人) (千人) (千人)

50,645.8 4,539.4 4,261.9
26,752.1 2,125.4 2,014.5
23,893.8 2,414.0 2,247.4

一 般 労 働 者 36,814.0 2,814.9 2,515.3
パートタイム労働者 13,831.9 1,724.5 1,746.6

令和５年（2023）上半期 (千人) (千人) (千人)

51,847.9 5,009.1 4,510.0
27,676.2 2,340.6 2,168.4
24,171.7 2,668.5 2,341.6

一 般 労 働 者 37,298.8 2,814.4 2,543.7
パートタイム労働者 14,549.1 2,194.7 1,966.2

女

計

男

女

計

男

区　　　分
１月１日現在の
常用労働者数

入職者数 離職者数

令和６年（2024）上半期 (％) (％) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

9.0 8.4 0.6
7.9 7.5 0.4

10.1 9.4 0.7
一 般 労 働 者 7.6 6.8 0.8
パートタイム労働者 12.5 12.6 -0.1

令和５年（2023）上半期 (％) (％) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

9.7 8.7 1.0
8.5 7.8 0.7

11.0 9.7 1.3
一 般 労 働 者 7.5 6.8 0.7
パートタイム労働者 15.1 13.5 1.6

前年同期差 (ﾎﾟｲﾝﾄ) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

-0.7 -0.3 -0.4
-0.6 -0.3 -0.3
-0.9 -0.3 -0.6

一 般 労 働 者 0.1 0.0 0.1
パートタイム労働者 -2.6 -0.9 -1.7

男

区　　　分 入職率 離職率 入職超過率

計

女

女

計

男

女

計

男



   

 
 

図１－１ 入職率・離職率の推移（各年上半期） 
 

 
   

 
 

図１－２ 入職超過率の推移（各年上半期） 
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図１－３ 性別入職率・離職率の推移（各年上半期） 

 
 

図１－４ 就業形態別入職率・離職率の推移（各年上半期） 
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（２）就業形態、雇用形態別入職と離職の状況 

令和６年上半期の入職者数と離職者数を就業形態、雇用形態別にみると、入職者数のうち、一般労働

者では「雇用期間の定めなし」が2,166.0千人、「雇用期間の定めあり」が648.9千人、パートタイム

労働者では「雇用期間の定めなし」が 741.4 千人、「雇用期間の定めあり」が 983.2 千人となってい

る。離職者数のうち、一般労働者では「雇用期間の定めなし」が 1,901.9 千人、「雇用期間の定めあ

り」が613.5千人、パートタイム労働者では「雇用期間の定めなし」が633.8千人、「雇用期間の定め

あり」が1,112.8千人となっている。 

一般労働者では、いずれの雇用形態でも入職者数が離職者数を上回っている。パートタイム労働者

では、「雇用期間の定めなし」で入職者数が離職者数を上回っており、「雇用期間の定めあり」で離職

者数が入職者数を上回っている。（表２－１） 

 

 

表２－１ 就業形態、雇用形態別移動状況（男女計） 

 
 
 

表２－２ 就業形態、雇用形態別移動状況（男）  

 

 
 

表２－３ 就業形態、雇用形態別移動状況（女） 

 

  

（単位：千人）

計
雇用期間の

定めなし

雇用期間の

定めあり
計

雇用期間の

定めなし

雇用期間の

定めあり

入職者数 4,539.4 2,814.9 2,166.0 648.9 1,724.5 741.4 983.2

離職者数 4,261.9 2,515.3 1,901.9 613.5 1,746.6 633.8 1,112.8

入職者数 5,009.1 2,814.4 2,101.8 712.7 2,194.7 898.1 1,296.6

離職者数 4,510.0 2,543.7 1,965.0 578.7 1,966.2 572.8 1,393.4

パートタイム労働者

令和６年
（2024）
上半期

令和５年
（2023）
上半期

区分 計

一般労働者

（単位：千人）

計
雇用期間の
定めなし

雇用期間の
定めあり

計
雇用期間の
定めなし

雇用期間の
定めあり

入職者数 2,125.4 1,510.1 1,152.4 357.7 615.3 236.2 379.1

離職者数 2,014.5 1,403.6 1,055.9 347.6 611.0 206.1 404.9

入職者数 2,340.6 1,527.0 1,133.3 393.7 813.6 325.3 488.3

離職者数 2,168.4 1,421.1 1,085.5 335.5 747.3 188.0 559.3

パートタイム労働者

令和６年
（2024）
上半期

令和５年
（2023）
上半期

区分 計

一般労働者

（単位：千人）

計
雇用期間の
定めなし

雇用期間の
定めあり

計
雇用期間の
定めなし

雇用期間の
定めあり

入職者数 2,414.0 1,304.8 1,013.6 291.2 1,109.3 505.2 604.1

離職者数 2,247.4 1,111.8 845.9 265.8 1,135.6 427.7 707.9

入職者数 2,668.5 1,287.4 968.5 318.9 1,381.1 572.8 808.3

離職者数 2,341.6 1,122.7 879.5 243.2 1,218.9 384.8 834.1

一般労働者 パートタイム労働者

令和６年
（2024）
上半期

令和５年
（2023）
上半期

区分 計



   

 
 

（３）職歴別入職者数と入職率の状況 

令和６年上半期の入職者数を職歴別にみると、転職入職者数は2,778.1千人で、転職入職率が5.5％、

未就業入職者数は1,761.3千人で、未就業入職率が3.5％となっている。 

前年同期と比べると、転職入職率が同率、未就業入職率は0.7ポイント低下した。 

男女別にみると、男性は転職入職者数が 1,343.9 千人、未就業入職者数が 781.5 千人で、転職入職

率は5.0％で同率、未就業入職率は2.9％と0.6ポイント低下した。女性は転職入職者数が1,434.2千

人、未就業入職者数が979.8千人で、転職入職率は6.0％と0.1ポイント、未就業入職率は4.1％と0.8

ポイント、それぞれ低下した。 

就業形態別にみると、一般労働者は転職入職者数が 1,775.9 千人、未就業入職者数が 1,039.0 千人

で、転職入職率は4.8％と0.1ポイント上昇し、未就業入職率は2.8％で同率となった。パートタイム

労働者は転職入職者数が1,002.2千人、未就業入職者数が722.3千人で、転職入職率は7.2％と0.3ポ

イント、未就業入職率は5.2％と2.4ポイント、それぞれ低下した。（表３－１、表３－２、図２） 

 

表３－１ 性・就業形態、職歴別入職者数 

 
表３－２ 性・就業形態、職歴別入職率 

 

うち新規学卒者

令和６年（2024）上半期 (千人) (千人) (千人)

2,778.1 1,761.3 999.4

1,343.9 781.5 493.6

1,434.2 979.8 505.8

一 般 労 働 者 1,775.9 1,039.0 773.1

パートタイム労働者 1,002.2 722.3 226.2
令和５年（2023）上半期 (千人) (千人) (千人)

2,852.5 2,156.6 1,236.6

1,377.3 963.3 588.4

1,475.2 1,193.3 648.2

一 般 労 働 者 1,762.9 1,051.6 864.0

パートタイム労働者 1,089.6 1,105.1 372.5

未就業入職者数

女

計

男

区　　　分 転職入職者数

計

男

女

令和６年（2024）上半期 (％) (％)

5.5 3.5

5.0 2.9

6.0 4.1

一 般 労 働 者 4.8 2.8

パートタイム労働者 7.2 5.2
令和５年（2023）上半期 (％) (％)

5.5 4.2

5.0 3.5

6.1 4.9

一 般 労 働 者 4.7 2.8

パートタイム労働者 7.5 7.6
前年同期差 (ﾎﾟｲﾝﾄ) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

0.0 -0.7

0.0 -0.6

-0.1 -0.8

一 般 労 働 者 0.1 0.0

パートタイム労働者 -0.3 -2.4

男

女

計

男

女

計

男

女

区　　　分 転職入職率 未就業入職率

計



   

 
 

 図２ 職歴別入職率の推移（各年上半期） 
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