
  

結 果 の 概 要 

 

１ 入職と離職の推移 

（１）令和４年の入職と離職 

令和４年１年間の入職者数は 7,798.0 千人、離職者数は 7,656.7 千人で、入職者が離職者を 141.3

千人上回っている。 

就業形態別にみると、一般労働者は、入職者数4,398.3千人、離職者数4,414.9千人で、離職者が

入職者を16.6千人上回っている。パートタイム労働者は、入職者数3,399.7千人、離職者数3,241.8

千人で、入職者が離職者を157.9千人上回っている。 
年初の常用労働者数に対する割合である入職率、離職率をみると、入職率は15.2％、離職率は15.0％

で、0.2ポイントの入職超過となった。 

前年と比べると、入職率が1.2ポイント、離職率が1.1ポイント上昇し、入職超過率は0.1ポイン

ト拡大した。 

性別にみると、男性の入職率が13.2％、離職率が13.3％、女性の入職率が17.6％、離職率が16.9％、

就業形態別にみると、一般労働者の入職率が11.8％、離職率が11.9％、パートタイム労働者の入職

率が24.2％、離職率が23.1％で、女性とパートタイム労働者は入職超過、男性と一般労働者は離職

超過となっている。 

前年と比べると、男女とも一般労働者及びパートタイム労働者で入職率、離職率ともに上昇した。

（表１、図１－１、図１－２、図１－３、図１－４、付属統計表１－１、１－２） 

 

 

 

   表１ 令和４年の常用労働者の動き 

 

 

 

 

 

 

 

  

令和４年（2022） (千人) (千人) (千人) (％) (％) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

51,198.9 7,798.0 7,656.7 15.2 15.0 0.2

27,480.4 3,635.0 3,651.5 13.2 13.3 -0.1

23,718.6 4,163.0 4,005.2 17.6 16.9 0.7

一 般 労 働 者 37,159.5 4,398.3 4,414.9 11.8 11.9 -0.1

パートタイム労働者 14,039.4 3,399.7 3,241.8 24.2 23.1 1.1
令和３年（2021） (千人) (千人) (千人) (％) (％) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

51,458.8 7,200.6 7,172.5 14.0 13.9 0.1

27,480.5 3,447.6 3,505.9 12.5 12.8 -0.3

23,978.3 3,753.0 3,666.6 15.7 15.3 0.4

一 般 労 働 者 37,140.6 4,045.7 4,129.9 10.9 11.1 -0.2

パートタイム労働者 14,318.1 3,154.8 3,042.7 22.0 21.3 0.7

前年差 (千人) (千人) (千人) (ﾎﾟｲﾝﾄ) (ﾎﾟｲﾝﾄ) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

-259.9 597.4 484.2 1.2 1.1 0.1

-0.1 187.4 145.6 0.7 0.5 0.2

-259.7 410.0 338.6 1.9 1.6 0.3

一 般 労 働 者 18.9 352.6 285.0 0.9 0.8 0.1

パートタイム労働者 -278.7 244.9 199.1 2.2 1.8 0.4

男

女

計

男

女

入職超過率

計

男

女

計

区　　　分
１月１日現在の
常用労働者数

入職者数 離職者数 入職率 離職率



  

図１－１ 入職率・離職率の推移 
 
 

 
 
 
 
 

 

図１－２ 入職超過率の推移 
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図１－３ 性別入職率・離職率の推移 
 
 
 

 
 

 

 

 

    図１－４ 就業形態別入職率・離職率の推移 
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（２）各就業形態の雇用形態別入職と離職の状況 

令和４年１年間の入職者数と離職者数を就業形態、雇用形態別にみると、入職者数のうち、一般労

働者では「雇用期間の定めなし」が 3,194.3 千人、「雇用期間の定めあり」が 1,203.9 千人、パー

トタイム労働者では「雇用期間の定めなし」が 1,637.7 千人、「雇用期間の定めあり」が 1,762.0

千人となっている。離職者数のうち、一般労働者では「雇用期間の定めなし」が3,298.1千人、「雇

用期間の定めあり」が 1,116.8 千人、パートタイム労働者では「雇用期間の定めなし」が 1,024.6

千人、「雇用期間の定めあり」が2,217.2千人となっている。 

前年と比べると一般労働者は、雇用形態を問わず入職者数、離職者数ともに増加した。パートタイ

ム労働者は「雇用期間の定めなし」の入職者数、離職者数、「雇用期間の定めあり」の離職者数が

増加した。（表２－１） 

 

 

表２－１ 就業形態、雇用形態別移動状況（男女計） 

 
 
 

表２－２ 就業形態、雇用形態別移動状況（男） 

 
 
 

                        

表２－３ 就業形態、雇用形態別移動状況（女） 

 
 

（単位：千人）

計
雇用期間の
定めなし

雇用期間の
定めあり

計
雇用期間の
定めなし

雇用期間の
定めあり

入職者数 7,798.0 4,398.3 3,194.3 1,203.9 3,399.7 1,637.7 1,762.0

離職者数 7,656.7 4,414.9 3,298.1 1,116.8 3,241.8 1,024.6 2,217.2

入職者数 7,200.6 4,045.7 2,896.1 1,149.6 3,154.8 1,156.7 1,998.1

離職者数 7,172.5 4,129.9 3,136.1 993.7 3,042.7 894.5 2,148.1

入職者数 597.4 352.6 298.2 54.3 244.9 481.0 -236.1

離職者数 484.2 285.0 162.0 123.1 199.1 130.1 69.1

令和３年
（2021）

区分 計
一般労働者 パートタイム労働者

令和４年
（2022）

前年差

（単位：千人）

計
雇用期間の
定めなし

雇用期間の
定めあり

計
雇用期間の
定めなし

雇用期間の
定めあり

入職者数 3,635.0 2,418.4 1,769.5 648.9 1,216.6 555.1 661.5

離職者数 3,651.5 2,564.8 1,908.4 656.4 1,086.6 328.6 758.0

入職者数 3,447.6 2,275.0 1,646.2 628.8 1,172.6 393.4 779.2

離職者数 3,505.9 2,415.6 1,826.2 589.4 1,090.3 282.5 807.9

入職者数 187.4 143.4 123.3 20.1 44.0 161.7 -117.7

離職者数 145.6 149.2 82.2 67.0 -3.7 46.1 -49.9

区分 計
一般労働者 パートタイム労働者

令和４年
（2022）

令和３年
（2021）

前年差

（単位：千人）

計
雇用期間の
定めなし

雇用期間の
定めあり

計
雇用期間の
定めなし

雇用期間の
定めあり

入職者数 4,163.0 1,979.9 1,424.9 555.0 2,183.1 1,082.6 1,100.5

離職者数 4,005.2 1,850.1 1,389.7 460.4 2,155.1 696.0 1,459.2

入職者数 3,753.0 1,770.7 1,249.9 520.8 1,982.3 763.3 1,219.0

離職者数 3,666.6 1,714.3 1,310.0 404.3 1,952.3 612.0 1,340.3

入職者数 410.0 209.2 175.0 34.2 200.8 319.3 -118.5

離職者数 338.6 135.8 79.7 56.1 202.8 84.0 118.9

パートタイム労働者
区分 計

一般労働者

令和４年
（2022）

令和３年
（2021）

前年差



  

（３）職歴別入職者数、入職率の状況 

     令和４年1年間の入職者数、入職率を職歴別にみると、転職入職者数は4,969.9千人で、転職入職

率が9.7％、未就業入職者数は2,828.0千人、未就業入職者数のうち、新規学卒者は1,463.3千人で、

未就業入職率が5.5％となっている。 

前年と比べると、転職入職率は1.0ポイント、未就業入職率は0.3ポイント上昇した。 

性別にみると、男性は転職入職者数が 2,397.0 千人、未就業入職者数が 1,237.9 千人、未就業入

職者数のうち、新規学卒者は759.5千人で、転職入職率は8.7％と0.7ポイント上昇し、未就業入職

率は4.5％と横ばいとなった。女性は転職入職者数が2,572.9千人、未就業入職者数が1,590.1千人、

未就業入職者数のうち、新規学卒者は 703.7 千人で、転職入職率は 10.8％と 1.2 ポイント、未就業

入職率は6.7％と0.6ポイント上昇した。 

就業形態別にみると、一般労働者は転職入職者数が 3,014.6 千人、未就業入職者数が 1,383.7 千

人、未就業入職者数のうち、新規学卒者は936.7千人で、転職入職率は8.1％、未就業入職率は3.7％

となっている。パートタイム労働者は転職入職者数が 1,955.3 千人、未就業入職者数が 1,444.4 千

人、未就業入職者数のうち、新規学卒者は526.5千人で、転職入職率は13.9％、未就業入職率は10.3％

となっている。（表３、図２） 

 

表３ 性・就業形態、職歴別入職者数及び入職率 

 
 

 

図２ 職歴別入職率の推移 

 

 

 

うち新規学卒者

令和４年（2022） (千人) (千人) (千人) (％) (％)

4,969.9 2,828.0 1,463.3 9.7 5.5
2,397.0 1,237.9 759.5 8.7 4.5
2,572.9 1,590.1 703.7 10.8 6.7

一 般 労 働 者 3,014.6 1,383.7 936.7 8.1 3.7
パートタイム労働者 1,955.3 1,444.4 526.5 13.9 10.3

令和３年（2021） (千人) (千人) (千人) (％) (％)

4,499.4 2,701.1 1,468.8 8.7 5.2
2,199.6 1,248.0 791.6 8.0 4.5
2,299.8 1,453.2 677.1 9.6 6.1

一 般 労 働 者 2,716.2 1,329.5 965.7 7.3 3.6
パートタイム労働者 1,783.2 1,371.6 503.0 12.5 9.6

前年差 (千人) (千人) (千人) (ﾎﾟｲﾝﾄ) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

470.5 126.9 -5.5 1.0 0.3
197.4 -10.1 -32.1 0.7 0.0
273.1 136.9 26.6 1.2 0.6

一 般 労 働 者 298.4 54.2 -29.0 0.8 0.1
パートタイム労働者 172.1 72.8 23.5 1.4 0.7
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