
 

 

 

(4) 企業規模別にみた賃金 

企業規模別に賃金をみると、男女計では、大企業 348.3 千円、中企業 303.0 千円、小企業 284.5

千円となっている。男女別にみると、男性では、大企業 386.6 千円、中企業 331.2 千円、小企

業 308.1 千円、女性では、大企業 278.2 千円、中企業 257.0 千円、小企業 241.3 千円となって

いる。（第４表、第４図） 

 

第４表 企業規模､性､年齢階級別賃金、対前年増減率及び企業規模間賃金格差 
令和４年

年齢計 348.3 2.5 303.0 1.1 87.0 ( 88.3) 284.5 1.6 81.7 ( 82.4) 

　　～１９歳 187.8 0.7 182.3 0.8 97.1 ( 96.9) 183.1 1.7 97.5 ( 96.6) 

２０～２４ 227.2 2.3 216.7 2.8 95.4 ( 94.8) 209.7 2.9 92.3 ( 91.7) 

２５～２９ 266.5 1.4 245.7 2.8 92.2 ( 90.9) 238.0 2.8 89.3 ( 88.1) 

３０～３４ 307.4 2.5 272.5 2.2 88.6 ( 88.9) 261.6 2.2 85.1 ( 85.3) 

３５～３９ 349.6 3.3 299.1 1.5 85.6 ( 87.1) 288.2 3.7 82.4 ( 82.1) 

４０～４４ 375.7 3.0 325.0 1.9 86.5 ( 87.4) 301.2 1.5 80.2 ( 81.3) 

４５～４９ 397.8 3.7 339.5 0.1 85.3 ( 88.4) 311.3 1.2 78.3 ( 80.2) 

５０～５４ 422.5 0.3 354.1 -0.6 83.8 ( 84.6) 315.1 0.0 74.6 ( 74.8) 

５５～５９ 427.0 2.3 364.3 1.4 85.3 ( 86.1) 318.3 1.1 74.5 ( 75.5) 

６０～６４ 311.4 0.2 293.6 1.9 94.3 ( 92.7) 285.4 1.0 91.7 ( 90.9) 

６５～６９ 275.0 -0.8 253.9 -3.3 92.3 ( 94.7) 254.3 2.0 92.5 ( 89.9) 

７０～ 245.5 4.0 240.4 -9.7 97.9 ( 112.7) 235.1 0.9 95.8 ( 98.7) 

年齢（歳） 42.6 43.4 45.3

勤続年数（年） 13.9 12.0 11.1

年齢計 386.6 2.8 331.2 1.0 85.7 ( 87.3) 308.1 1.5 79.7 ( 80.8) 

　　～１９歳 190.4 1.2 186.3 1.6 97.8 ( 97.4) 186.4 0.5 97.9 ( 98.6) 

２０～２４ 227.4 1.9 218.9 3.2 96.3 ( 95.1) 213.2 2.1 93.8 ( 93.6) 

２５～２９ 274.7 1.6 253.0 3.6 92.1 ( 90.3) 246.8 2.6 89.8 ( 89.0) 

３０～３４ 324.8 2.4 287.2 3.0 88.4 ( 87.9) 277.1 2.9 85.3 ( 84.9) 

３５～３９ 378.7 3.9 319.0 1.3 84.2 ( 86.4) 309.0 4.2 81.6 ( 81.4) 

４０～４４ 411.9 3.4 352.4 1.5 85.6 ( 87.1) 326.6 1.4 79.3 ( 80.9) 

４５～４９ 447.8 4.3 374.9 -0.6 83.7 ( 87.8) 341.1 0.9 76.2 ( 78.8) 

５０～５４ 480.6 0.6 396.9 -1.1 82.6 ( 84.0) 349.1 0.3 72.6 ( 72.9) 

５５～５９ 483.8 1.6 409.9 0.4 84.7 ( 85.7) 350.8 1.5 72.5 ( 72.6) 

６０～６４ 340.2 0.7 321.9 2.0 94.6 ( 93.5) 307.3 1.0 90.3 ( 90.1) 

６５～６９ 302.3 1.2 271.7 -2.4 89.9 ( 93.1) 267.9 2.2 88.6 ( 87.7) 

７０～ 252.2 4.3 253.1 -14.3 100.4 ( 122.2) 240.7 0.3 95.4 ( 99.3) 

年齢（歳） 43.3 44.2 46.1

勤続年数（年） 15.8 13.4 12.0

年齢計 278.2 2.7 257.0 1.8 92.4 ( 93.2) 241.3 2.7 86.7 ( 86.7) 

　　～１９歳 182.2 -0.5 176.5 -0.3 96.9 ( 96.7) 178.2 4.3 97.8 ( 93.3) 

２０～２４ 227.0 2.7 214.3 2.5 94.4 ( 94.6) 206.0 3.7 90.7 ( 89.8) 

２５～２９ 255.5 1.3 236.9 2.2 92.7 ( 91.9) 225.6 2.7 88.3 ( 87.1) 

３０～３４ 276.8 4.2 248.8 1.5 89.9 ( 92.3) 234.8 1.3 84.8 ( 87.2) 

３５～３９ 292.4 3.6 264.8 3.4 90.6 ( 90.7) 245.3 2.9 83.9 ( 84.4) 

４０～４４ 299.8 2.2 276.5 2.9 92.2 ( 91.6) 250.4 2.0 83.5 ( 83.7) 

４５～４９ 299.5 3.1 279.4 2.4 93.3 ( 93.9) 256.9 3.9 85.8 ( 85.1) 

５０～５４ 305.2 0.6 277.5 -0.1 90.9 ( 91.6) 255.7 2.2 83.8 ( 82.5) 

５５～５９ 299.3 4.5 284.0 2.7 94.9 ( 96.6) 257.6 0.8 86.1 ( 89.2) 

６０～６４ 243.2 -0.5 236.0 1.0 97.0 ( 95.7) 234.2 3.1 96.3 ( 93.0) 

６５～６９ 226.6 -2.0 210.9 -7.5 93.1 ( 98.6) 215.8 2.5 95.2 ( 91.1) 

７０～ 237.9 4.4 200.5 3.1 84.3 ( 85.3) 219.1 2.9 92.1 ( 93.5) 

年齢（歳） 41.3 42.0 43.9

勤続年数（年） 10.5 9.6 9.4

性、年齢階級

大企業 中企業 小企業

賃金
(千円)
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（％）
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（％）
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賃金格差1)
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(千円)
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注：　１）（　）内は、令和３年の数値である。
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第４図 企業規模、性、年齢階級別賃金 
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