
 

 

(2) 性別にみた賃金 

男女別に賃金カーブをみると、男性では、年齢階級が高いほど賃金も高く、55～59 歳で 413.6

千円（20～24 歳の賃金を 100 とすると 192.0）と賃金がピークとなり、その後下降している。

女性では、50～54 歳の 277.9 千円（同 131.9）がピークとなっているが、男性に比べ賃金の上

昇が緩やかとなっている。（第２図、第２表） 

 

第２図 性、年齢階級別賃金 
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第２表 性、年齢階級別賃金、対前年増減率及び年齢階級間賃金格差 

 

令和３年

賃金
（千円）

対前年
増減率
（％）

年齢階級間
賃金格差

（20～24歳
=100）

賃金
（千円）

対前年
増減率
（％）

年齢階級間
賃金格差

（20～24歳
=100）

賃金
（千円）

対前年
増減率
（％）

年齢階級間
賃金格差

（20～24歳
=100）

年齢計 307.4 -0.1 144.3 337.2 -0.5 156.5 253.6 0.7 120.4

　　～１９歳 182.5 1.6 85.6 185.6 1.3 86.2 177.3 2.1 84.1

２０～２４ 213.1 0.5 100.0 215.4 0.4 100.0 210.7 0.7 100.0

２５～２９ 246.2 0.7 115.5 253.3 0.3 117.6 236.2 1.2 112.1

３０～３４ 275.8 0.5 129.4 290.5 0.4 134.9 248.5 0.7 117.9

３５～３９ 305.0 -0.1 143.1 327.0 -0.4 151.8 260.0 0.6 123.4

４０～４４ 328.0 -0.5 153.9 357.6 -0.9 166.0 269.9 0.6 128.1

４５～４９ 344.3 -0.9 161.6 382.8 -1.3 177.7 270.9 -0.1 128.6

５０～５４ 366.2 -0.5 171.8 412.1 -1.8 191.3 277.9 1.2 131.9

５５～５９ 365.5 -0.8 171.5 413.6 -1.5 192.0 273.3 0.8 129.7

６０～６４ 292.8 1.2 137.4 318.1 1.2 147.7 234.4 1.0 111.2

６５～６９ 259.8 0.9 121.9 274.8 -0.1 127.6 222.2 3.1 105.5

７０～ 243.3 -1.9 114.2 256.5 -1.5 119.1 210.1 -3.3 99.7

年齢（歳） 43.4 44.1 42.1 

勤続年数（年） 12.3 13.7 9.7 

年齢階級

男 女男女計

 


