
 

 

(2) 性別にみた賃金 

男女別に賃金カーブをみると、男性では、年齢階級が高いほど賃金も高く、55～59 歳で 420.1

千円（20～24 歳の賃金を 100 とすると 195.8）と賃金がピークとなり、その後下降している。

女性では、50～54 歳の 274.7 千円（同 131.3）がピークとなっているが、男性に比べ賃金の上

昇が緩やかとなっている。（第２図、第２表） 

 

第２図 性、年齢階級別賃金 
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第２表 性、年齢階級別賃金及び年齢階級間賃金格差 

 

令和２年

賃金
（千円）

対前年

増減率1)

（％）

年齢階級間
賃金格差

（20～24歳
=100）

賃金
（千円）

対前年

増減率1)

（％）

年齢階級間
賃金格差

（20～24歳
=100）

賃金
（千円）

対前年

増減率1)

（％）

年齢階級間
賃金格差

（20～24歳
=100）

年齢計 307.7 0.6 145.1 338.8 0.8 157.9 251.8 0.8 120.4

　　～１９歳 179.6 0.1 84.7 183.2 -0.1 85.4 173.7 0.5 83.0

２０～２４ 212.0 0.3 100.0 214.6 0.2 100.0 209.2 0.5 100.0

２５～２９ 244.6 0.4 115.4 252.6 0.4 117.7 233.4 0.5 111.6

３０～３４ 274.4 -0.3 129.4 289.2 -0.4 134.8 246.8 0.0 118.0

３５～３９ 305.2 0.2 144.0 328.3 0.3 153.0 258.5 1.1 123.6

４０～４４ 329.8 0.4 155.6 360.7 0.6 168.1 268.3 0.3 128.3

４５～４９ 347.4 -0.3 163.9 387.9 -0.1 180.8 271.1 0.4 129.6

５０～５４ 368.0 -0.4 173.6 419.6 0.2 195.5 274.7 0.4 131.3

５５～５９ 368.6 1.3 173.9 420.1 1.9 195.8 271.1 2.4 129.6

６０～６４ 289.3 2.8 136.5 314.3 3.4 146.5 232.0 2.2 110.9

６５～６９ 257.4 4.0 121.4 275.0 5.8 128.1 215.5 1.7 103.0

７０～ 247.9 5.8 116.9 260.5 7.3 121.4 217.3 3.2 103.9

年齢（歳） 43.2 43.8 42.0 

勤続年数（年） 11.9 13.4 9.3 
注：　１）対前年増減率は、令和２年と同じ推計方法で集計した令和元年の数値を基に算出している。
          詳細は、「利用上の注意」を参照。
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