
 

  

(9) 製造業における労働者の種類別にみた賃金 

製造業について、賃金がピークとなる年齢階級を労働者の種類別にみると、男性では、生

産労働者が50～54歳で325.4千円、管理・事務・技術労働者が55～59歳で497.6千円、女性で

は、生産労働者、管理・事務・技術労働者ともに45～49歳でそれぞれ197.3千円、284.2千円

となっている（第10表）。 

 

第10表 製造業の労働者の種類、性、年齢階級別賃金、対前年増減率及び年齢階級間賃金格差 
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年齢計 270.7 0.1 134.3 389.8 -0.1 183.6 185.6 1.7 105.0 252.8 -3.0 128.3 
２０～２４歳 201.5 1.4 100.0 212.3 -0.9 100.0 176.8 0.6 100.0 197.1 -0.2 100.0 
２５～２９ 228.0 0.9 113.2 254.1 0.4 119.7 188.0 0.9 106.3 222.7 -4.3 113.0 
３０～３４ 250.2 0.6 124.2 307.8 1.3 145.0 189.8 1.7 107.4 241.5 -2.4 122.5 
３５～３９ 274.9 0.4 136.4 352.1 0.3 165.9 192.2 0.6 108.7 254.3 -0.3 129.0 
４０～４４ 297.0 -0.6 147.4 395.7 -0.7 186.4 194.2 0.1 109.8 270.5 -1.4 137.2 
４５～４９ 313.7 0.3 155.7 446.4 -1.7 210.3 197.3 3.4 111.6 284.2 -6.1 144.2 
５０～５４ 325.4 -0.6 161.5 483.9 -0.4 227.9 191.9 2.0 108.5 280.9 -3.1 142.5 
５５～５９ 323.6 0.1 160.6 497.6 -1.8 234.4 185.3 2.0 104.8 272.4 -3.3 138.2 
６０～６４ 236.1 1.8 117.2 318.7 0.6 150.1 161.8 3.5 91.5 208.0 0.6 105.5 
６５～６９ 212.0 -5.3 105.2 305.1 1.0 143.7 158.6 5.8 89.7 202.9 -1.6 102.9 
年齢（歳） 41.2 44.3 43.3 41.1 
勤続年数（年） 13.8 17.7 10.6 13.0 

年齢階級

男 女

生産労働者
管理・事務・

技術労働者
生産労働者

管理・事務・

技術労働者

 

 


