
 

 

(6) 雇用形態別の賃金 

雇用形態別の賃金をみると、男女計では、正社員・正職員321.6千円（年齢41.7歳、勤続

12.8年）、正社員・正職員以外210.8千円（年齢47.3歳、勤続8.2年）となっている。男女別

にみると、男性では、正社員・正職員348.4千円（前年比0.2％減）、正社員・正職員以外234.5

千円（同0.4％減）、女性では、正社員・正職員263.6千円（同0.6％増）、正社員・正職員

以外189.7千円（同0.6％増）となっている。 

年齢階級別にみると、正社員・正職員以外は、男女いずれも年齢階級が高くなっても賃金

の上昇があまり見られない。 

雇用形態間賃金格差（正社員・正職員＝100）は、男女計で65.5（前年65.8）、男性で67.3

（同67.4）、女性で72.0（同72.0）となっている。なお、男女計でみると賃金格差が大きい

のは、企業規模別では、大企業で59.1（同59.4）、主な産業別では、卸売業，小売業で60.1

（同60.4）となっている。（第６図、第７図、第６表、第７表、第８表、付表11） 

 

第６図 雇用形態、性、年齢階級別賃金 
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第７図 雇用形態、企業規模・主な産業別賃金（男女計） 
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第６表 雇用形態、性、年齢階級別賃金、対前年増減率及び雇用形態間賃金格差 
 

賃金
(千円)

対前年

増減率

（％）

賃金
(千円)

対前年

増減率

（％）

賃金
(千円)

対前年

増減率

（％）

賃金
(千円)

対前年

増減率

（％）

賃金
(千円)

対前年

増減率

（％）

賃金
(千円)

対前年

増減率

（％）

321.6 0.0 210.8 -0.5 65.5 (65.8) 348.4 -0.2 234.5 -0.4 67.3 (67.4) 263.6 0.6 189.7 0.6 72.0 (72.0)
２０～２４歳 209.8 0.9 183.7 0.8 87.6 (87.6) 212.9 0.5 189.8 0.6 89.1 (89.0) 206.3 1.3 178.7 1.0 86.6 (86.9)
２５～２９ 244.3 0.5 199.6 -0.3 81.7 (82.4) 252.0 0.7 209.6 0.2 83.2 (83.6) 232.5 0.3 191.3 -0.5 82.3 (82.9)
３０～３４ 281.0 0.0 210.6 0.3 74.9 (74.7) 294.6 0.5 229.1 1.5 77.8 (77.0) 252.7 -1.1 195.6 -0.5 77.4 (76.9)
３５～３９ 313.0 -0.1 210.5 -1.4 67.3 (68.1) 331.2 -0.2 230.7 -1.0 69.7 (70.2) 269.4 0.4 196.8 -0.5 73.1 (73.7)
４０～４４ 343.1 -0.4 209.6 -0.4 61.1 (61.1) 366.9 -0.7 236.7 -0.3 64.5 (64.2) 283.0 0.5 194.3 0.2 68.7 (68.9)
４５～４９ 373.7 -1.4 207.0 -0.4 55.4 (54.8) 404.9 -1.8 239.2 -0.9 59.1 (58.5) 295.1 0.3 191.9 0.7 65.0 (64.8)

５０～５４ 398.9 -0.5 205.2 -2.1 51.4 (52.3) 437.3 -0.7 237.3 -3.9 54.3 (56.1) 300.5 0.6 189.7 1.3 63.1 (62.7)
５５～５９ 391.5 -0.5 209.9 -0.6 53.6 (53.7) 428.7 -0.6 245.9 -0.3 57.4 (57.2) 293.3 1.2 185.9 2.3 63.4 (62.7)
６０～６４ 313.0 2.3 231.5 -1.2 74.0 (76.5) 329.8 2.1 252.0 -1.3 76.4 (79.0) 265.8 4.0 183.9 0.5 69.2 (71.6)
６５～６９ 284.8 -3.3 213.9 -1.0 75.1 (73.4) 291.4 -5.2 227.7 -2.1 78.1 (75.6) 264.9 3.6 178.2 3.4 67.3 (67.4)

41.7 47.3 42.5 49.7 39.8 45.1

12.8 8.2 14.0 9.5 10.2 7.0
注：（　）内は、平成28年の数値である。

勤続年数（年）

年齢（歳）

年齢計

平成29年

年齢階級

男女計 男 女

正社員・

正職員

正社員・

正職員以外 雇用形態間
賃金格差

(正社員・

正職員=100)

正社員・

正職員

正社員・

正職員以外 雇用形態間
賃金格差

(正社員・

正職員=100)

正社員・

正職員

正社員・

正職員以外 雇用形態間
賃金格差

(正社員・

正職員=100)

 

 

第７表 雇用形態、性、企業規模別賃金、対前年増減率及び雇用形態間賃金格差 

賃金
(千円)

対前年

増減率

（％）

賃金
(千円)

対前年

増減率

（％）

賃金
(千円)

対前年

増減率

（％）

賃金
(千円)

対前年

増減率

（％）

賃金
(千円)

対前年

増減率

（％）

賃金
(千円)

対前年

増減率

（％）

大 企 業 374.1 -0.4 221.0 -1.0 59.1 (59.4) 403.0 -0.7 244.6 -1.6 60.7 (61.2) 299.7 0.7 199.8 0.4 66.7 (66.8)

中 企 業 306.8 -0.7 205.6 -1.5 67.0 (67.6) 331.5 -0.9 228.2 -1.0 68.8 (68.9) 259.1 0.0 185.5 -0.3 71.6 (71.8)

小 企 業 277.5 0.6 200.4 2.8 72.2 (70.7) 299.4 0.6 226.4 3.5 75.6 (73.5) 232.3 1.4 177.3 2.5 76.3 (75.5)

注：（　）内は、平成28年の数値である。

平成29年

企業

規模

男女計 男 女

正社員・

正職員

正社員・

正職員以外 雇用形態間

賃金格差
(正社員・

正職員=100)

正社員・

正職員

正社員・

正職員以外 雇用形態間

賃金格差
(正社員・

正職員=100)

正社員・

正職員

正社員・

正職員以外 雇用形態間

賃金格差
(正社員・

正職員=100)

 

 

第８表 雇用形態、性、主な産業別賃金、対前年増減率及び雇用形態間賃金格差 

賃金
(千円)

対前年
増減率
（％）

賃金
(千円)

対前年
増減率
（％）

賃金
(千円)

対前年
増減率
（％）

賃金
(千円)

対前年
増減率
（％）

賃金
(千円)

対前年
増減率
（％）

賃金
(千円)

対前年
増減率
（％）

建 設 業 334.5 -2.0 279.7 1.0 83.6 (81.1) 347.4 -2.1 296.6 1.9 85.4 (82.0) 248.5 -0.3 200.4 2.9 80.6 (78.1)

製 造 業 309.5 -0.6 199.9 1.8 64.6 (63.1) 328.9 -0.1 225.5 2.1 68.6 (67.1) 230.5 -1.7 169.8 1.8 73.7 (71.1)

情 報 通 信 業 387.4 1.7 275.6 0.5 71.1 (72.0) 403.1 1.3 312.1 1.6 77.4 (77.2) 325.2 3.4 235.0 -0.2 72.3 (74.9)

運 輸 業 ， 郵 便 業 287.4 -0.8 198.0 -0.9 68.9 (68.9) 292.6 -0.6 209.4 -0.7 71.6 (71.6) 244.4 -2.3 170.8 -0.2 69.9 (68.5)

卸 売 業 ， 小 売 業 328.7 -0.1 197.7 -0.6 60.1 (60.4) 356.6 -0.1 226.0 -0.8 63.4 (63.8) 258.9 1.6 180.9 0.7 69.9 (70.5)

金 融 業 ， 保 険 業 380.3 -0.5 245.2 1.7 64.5 (63.1) 478.8 0.2 302.0 -0.4 63.1 (63.4) 287.3 1.7 209.6 2.1 73.0 (72.6)

学術研究，専門・技術サービス業 394.6 4.6 291.6 -5.0 73.9 (81.3) 421.1 4.6 344.8 -2.2 81.9 (87.6) 311.5 3.7 225.8 -2.3 72.5 (76.9)

宿 泊 業 ， 飲 食 サ ー ビ ス 業 262.5 0.5 184.6 -0.2 70.3 (70.8) 286.7 0.4 201.3 -1.2 70.2 (71.3) 216.5 2.1 173.5 1.1 80.1 (80.9)

生活 関連サービス業，娯 楽業 285.7 2.2 195.7 4.8 68.5 (66.8) 314.4 1.6 202.7 3.4 64.5 (63.4) 241.4 4.0 191.1 5.9 79.2 (77.8)

教 育 ， 学 習 支 援 業 394.9 1.0 260.2 3.0 65.9 (64.6) 454.0 1.2 306.2 4.3 67.4 (65.4) 323.7 2.0 226.2 2.0 69.9 (69.9)

医 療 ， 福 祉 290.5 -0.5 206.5 2.5 71.1 (69.0) 349.9 -2.2 247.9 6.9 70.8 (64.9) 266.0 0.3 194.1 1.0 73.0 (72.5)

サ ー ビ ス 業
（ 他 に 分 類 さ れ な い も の ）

285.3 1.6 208.3 -3.9 73.0 (77.1) 299.5 1.4 214.1 -4.0 71.5 (75.5) 238.9 1.3 202.7 -3.0 84.8 (88.6)

注：（　）内は、平成28年の数値である。  

平成29年

産業

男女計 男 女

正社員・
正職員

正社員・
正職員以外 雇用形態間

賃金格差
(正社員・

正職員=100)

正社員・
正職員

正社員・
正職員以外 雇用形態間

賃金格差
(正社員・

正職員=100)

正社員・
正職員

正社員・
正職員以外 雇用形態間

賃金格差
(正社員・

正職員=100)

 


