
 (4) 企業規模別にみた賃金 

企業規模別に賃金をみると、男性では、大企業が382.9千円（前年比1.3％増）、中企業が

316.7千円（同0.2％増）、小企業が285.3千円（同0.5％減）、女性では、大企業が254.6千円

（同1.2％増）、中企業が227.3千円（同1.0％減）、小企業が206.8千円（同0.5％減）となっ

ており、男性は大企業及び中企業が前年を上回り、女性は大企業が前年を上回っている。ま

た、大企業の賃金を100とすると、中企業の賃金は、男性で83（前年84）、女性で89（同91）、

小企業の賃金は、男性で75（同76）、女性で81（同83）となっている。 

賃金がピークとなる年齢階級を企業規模別にみると、男性では、大企業及び中企業が50～

54歳で、大企業504.4千円（20～24歳の賃金を100とすると240）、中企業407.4千円（同207）、

小企業は、前年50～54歳であったが、45～49歳に移行し332.3千円（同173）となっている。

女性では、大企業が50～54歳で、292.3千円（同145）であり、中企業及び小企業が45～49歳

で、中企業248.9千円（同131）、小企業220.8千円（同123）となっており、男性に比べ賃金

カーブが緩やかとなっている。（第４図、第４表） 

 

第４図 企業規模、性、年齢階級別賃金 
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第４表 企業規模､性､年齢階級別賃金､対前年増減率､企業規模間賃金格差及び年齢階級間賃金格差 

 

企業規模

間格差

（大企業＝

100）

年齢階級

間格差

（20～24

歳＝100）

年齢階級

間格差

（20～24

歳＝100）

年齢階級

間格差

（20～24

歳＝100）

年齢計 382.9 1.3 100 183 316.7 0.2 83 (84) 161 285.3 -0.5 75 (76) 149

２０～２４歳 209.8 1.1 100 100 196.5 -1.4 94 (96) 100 192.0 0.6 92 (92) 100

２５～２９ 253.3 -0.2 100 121 230.5 -0.7 91 (92) 117 225.5 -0.5 89 (89) 117

３０～３４ 304.8 -0.8 100 145 270.3 -0.3 89 (88) 138 262.4 -0.4 86 (86) 137

３５～３９ 362.1 -0.2 100 173 312.4 0.6 86 (86) 159 291.5 -0.4 81 (81) 152

４０～４４ 436.2 -0.6 100 208 353.7 -0.9 81 (81) 180 312.2 -1.6 72 (72) 163

４５～４９ 486.6 1.0 100 232 391.5 -0.1 80 (81) 199 332.3 -0.3 68 (69) 173

５０～５４ 504.4 1.8 100 240 407.4 1.7 81 (81) 207 331.6 -0.9 66 (68) 173

５５～５９ 471.2 4.5 100 225 389.2 0.1 83 (86) 198 321.2 -0.1 68 (71) 167

６０～６４ 333.6 4.6 100 159 274.5 -6.3 82 (92) 140 265.1 -2.0 79 (85) 138

６５～６９ 366.4 6.0 100 175 269.4 6.3 74 (73) 137 237.4 0.3 65 (68) 124

平均年齢（歳） 41.4 41.7 43.3

勤続年数（年） 15.8 12.8 11.2

年齢計 254.6 1.2 100 126 227.3 -1.0 89 (91) 120 206.8 -0.5 81 (83) 116

２０～２４歳 202.0 0.3 100 100 189.3 -1.1 94 (95) 100 178.8 1.2 89 (88) 100

２５～２９ 229.1 -0.1 100 113 215.5 0.3 94 (94) 114 199.0 1.0 87 (86) 111

３０～３４ 250.0 1.0 100 124 230.5 -0.9 92 (94) 122 212.5 0.3 85 (86) 119

３５～３９ 269.4 0.7 100 133 240.6 -2.0 89 (92) 127 217.7 -2.9 81 (84) 122

４０～４４ 288.1 1.8 100 143 244.4 -2.2 85 (88) 129 218.6 -0.6 76 (78) 122

４５～４９ 290.0 0.3 100 144 248.9 -1.1 86 (87) 131 220.8 0.0 76 (76) 123

５０～５４ 292.3 3.1 100 145 243.4 -2.6 83 (88) 129 219.4 1.0 75 (77) 123

５５～５９ 272.8 0.3 100 135 231.4 -1.1 85 (86) 122 210.4 -1.3 77 (78) 118

６０～６４ 248.3 7.0 100 123 203.4 -0.1 82 (88) 107 192.5 0.5 78 (83) 108

６５～６９ 259.3 18.1 100 128 198.3 1.5 76 (89) 105 185.6 -7.2 72 (91) 104

平均年齢（歳） 37.7 39.8 40.9

勤続年数（年） 9.8 8.5 8.6
注：（　）内は、平成21年の数値である。
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