
平成２７年度雇用均等基本調査（企業票）

内線

※　貴企業の所在地・名称に変更や誤りがある場合には、お手数ですがご訂正ください。

〔　記入上の注意　〕

　１　この調査票に記入された事項については、個別企業の秘密を守り、統計作成以外の目的に用いることは

　　絶対にありませんので、事実をありのままにご記入ください｡

　２　 この調査は、企業を調査単位としております。本社事業所だけでなく、支店、出張所、工場等を含めた

　　企業全体の雇用管理について記入してください。

　３　 特にことわりのない限り、平成27年10月１日現在の状況を記入してください。

　４　 記入の終わった調査票は、平成27年10月31日までに同封の返信用封筒によりご返送ください。

　５　人数を記入する欄について、該当者がいない場合は、空白のままにせず質問文や記載例を参照し、「０」

　　又は「―」を記入してください｡

　６　 調査票の内容などにご不明の点がある場合や、調査対象外、廃業等の場合は、雇用均等基本調査

　　実施事務局（０３－５２７２－６６６８）までご連絡ください。

Ⅰ 企業の属性に関する事項

うち正社員・正職員（注２） うち正社員・正職員

（注１） 「常用労働者」とは、以下の①～⑤のいずれかに該当する者をいいます。

（注２） 「正社員・正職員」とは、企業において正社員・正職員とする者をいいます。

⑤　上記①～③の条件に該当する、他企業からの出向者 （在籍出向、移籍出向を問いません。

　また、この調査では他企業への出向者は在籍出向、移籍出向を問わず除いてください。）

③　取締役、理事などの役員のうちで常時勤務して、一般労働者 （常用労働者のうちパート、アルバイト、

　嘱託労働者等以外の正規労働者） と同じ給与規則又は同じ基準で毎月給与の支払いを受けている者

人 人

①　期間を定めずに、又は１か月を超える期間を定めて雇用されている者

②　日々雇われている者、又は１か月以内の期間を定めて雇用されている者で、調査日前２か月

　 （平成27年８月、９月）の各月にそれぞれ18日以上雇われた者

貴社の常用労働者数　(注１)
(平成27年10月１日現在)

男　女　計

④　事業主の家族であって、その事業所に常時勤務して給与の支払いを受けている者

人 人

うち女性

無

1 2

労働組合の有無
（該当する番号を○で

囲んでください。）

主な事業内容又は主要製品

有

統計法に基づく一般統計調査

調
査
票
記
入
者

所属部課

（シール貼付欄） 電話番号

ふりがな
氏　　名

秘 

ひと、くらし、
みらいのために

厚生労働省

統計法に基づく国の統計調

査です。調査票情報の秘密

の保護に万全を期します。 
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【記入の際の注意事項】

（注３）「管理職等」について

①この調査でいう「管理職等」には、企業の組織系列の各部署において、配下の係員等を指揮・監督

　する役職のほか、専任職、スタッフ管理職等と呼ばれている役職を含みます。

②部長・課長等の役職名を採用していない場合や、次長等役職欄にない職については、貴社の実態

　により、どの役職に該当するか適宜判断していただき、管理職等に相当する者が全員計上されるよう

　記載してください。

③なお、常用労働者（注１）に該当しない者（非常勤役員、無報酬役員等）は含みません。

【　記　載　例　】

問１で、課長相当職がない企業において、管理職数を記入した例です。

人 人

人 人

人 人

人 人

（注４）「役職に新たに就いた人数」について

①この調査でいう「役職に新たに就いた人数」とは、「課長相当職から部長相当職への昇進」「一般社

　員から係長相当職への昇進」のように、設問で示した「役員」～「係長相当職」の４つの区分の枠を越

　えるような昇進をした人数をいいます。

②例えば、「副部長（部長相当職）から部長（部長相当職）への昇進」については、同じ部長相当職内

　での昇進ですので、「新たに役職に就いた人数」には含めません。

役職に就いている人数

男女計 （うち女性）

役　　員 8 2

係長相当職 60 30

部長相当職 20 0

課長相当職 ― ―

部長相当職に

女性が就いてい

ないため、「０」

と記入。 

課長相当職に該当
する役職がないため、
「―」と記入。 

 役 職 

登用状況等 
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Ⅱ　女性の雇用管理に関する事項

常用労働者（注１）のうち、正社員・正職員（注２）についてご記入ください。

昇進について

問１ 貴社の管理職等（注３）について、それぞれの役職に就いている人数及びそのうち女性の人数は何

人ですか。

人 人

人 人

人 人

人 人

問２ 平成26年10月１日から平成27年９月30日までの間に、それぞれの役職に新たに就いた人数（注４）

及びそのうち女性の人数は何人ですか。

人 人

人 人

人 人

人 人

※ 同一労働者が期間内に２回以上昇
進した場合は、それぞれの役職区分
で１人ずつ計上してください。

部長相当職

課長相当職

係長相当職

平成26年10月１日～平成27年９月30日の間に
新たに役職に就いた人数

男女計 （うち女性）

役　　員

課長相当職

係長相当職

（該当する役職がない場合は「－」、該当する役職があっても該当者がいない場合は「０」をご記入ください。）

（該当する役職がない場合は「－」、該当する役職があっても該当者がいない場合は「０」をご記入ください。）

役職に就いている人数

男女計 （うち女性）

役　　員

部長相当職

 役 職 

登用状況等 

 役 職 

昇進状況等 

   これで調査は終了です。 
  同封の返信用封筒（切手不要）により、10月31日までにご返送ください。 
  お忙しいところ、調査にご協力いただきましてありがとうございました。                                                     ポジティブ・アクション普及促進 

のためのシンボルマーク「きらら」 
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