
（職業能力評価基準とは） 
・業種別、職種・職務別に必要とされる能力を、担当者から組織・部門の責任者に必要とされる能力水準まで４つのレベ 
  ルを設定し整理・体系化。 
・仕事をこなすために必要な「知識」や「技術・技能」に加えて、どのように行動すべきかといった「職務遂行能力」を記述。 
・職務を確実に遂行できるか否かの判断基準となるよう、典型的なビジネスシーンにおける行動例を記述。 
・業界団体との連携のもと、企業調査の実施による職務分析に基づき策定。 
・平成20年度からは、「職業能力形成プログラム」（ジョブ・カード制度）で使用する「モデル評価シート」に成果を活用。 
・平成22年度からは、人材育成のための活用ツールとして「キャリアマップ」及び「職業能力評価シート」を作成。 

    （実績） 
    ○業種横断的な経理・人事等の事務系職種の職業能力評価基準を策定。 
    ○業種別のものとして電気機械器具製造業、ホテル業、自動車製造業等50業種 

今後完成予定の業種  すでに完成した業種 

電気機械器具 

製造業 

16年６月 

完成 

ホテル業 印刷業 プラスチック 

製品製造業 

16年９月 

完成 

16年９月 

完成 

16年９月 

完成 

型枠工事業 鉄筋工事業 フルード 

パワー業 

16年10月 

完成 

16年10月 

完成 

16年10月 

完成 

16年12月 

完成 

スーパー 

マーケット業 

アパレル業   

17年３月 

完成 

ﾌｧｲﾝｾﾗﾐｯｸｽ 

製品製造業 

17年３月 

完成 

防水工事業 

17年５月 

完成 

ロジスティク 

ス分野 

17年５月 

完成 

１7年７月 

完成 

市場調査業 

１7年７月 

完成 

外食産業 

業種横断的な事務系職種（20年６月改訂） 
経営情報 
システム 経営戦略 国際事業 

営業・ﾏｰｹ 
ﾃｨﾝｸﾞ・広告 

人事・人材開 
発・労務管理 

企業法務・ 
総務・広報 

経理・財務 
管理 ﾛｼﾞｽﾃｨｸｽ 生産管理 
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写真館業 軽金属製品 

19年３月 

完成 

19年３月 

完成 

自動車製造 

業 

１7年８月 

完成 

左官工事業 造園工事業 総合工事業 

18年４月 

完成 

パン製造業 

19年３月 

完成 

ﾎﾞｳﾘﾝｸﾞ場業 

19年３月 

完成 

在宅介護業 

19年３月 

完成 

広告業 光学機器 

製造業 

１7年９月 １7年９月 

完成 完成 

エンジニア 

リング業 

１7年12月 

完成 

フィットネス 

産業 

１7年12月 １7年12月 

完成 完成 

１8年２月 １8年２月 

完成 完成 

ｸﾘｰﾆﾝｸﾞ業 

製造業 

「職業能力評価基準」について 

マテリアル・ 
ハンドリング業 

完成 

21年７月 20年11月 

完成 

石油精製業 金属プレス 産業廃棄物 電気通信 ｺﾝﾋﾞﾆｴﾝｽ 専門店業 
 

鍛造業 卸売業 
自動販売機 

ＤＩＹ業 クレジット 

１9年10月 19年10月 20年２月 20年２月 20年２月 20年３月 20年３月 20年３月 20年８月 20年８月 

完成 完成 完成 完成 完成 完成 完成 

製造・管理 

運営業 カード業 処理業 加工業 ｽﾄｱ業 工事業 

完成 完成 完成 

イベント産業 

20年12月 

完成 完成 

20年12月 20年11月 

完成 

ビルメンテ 
ナンス業 

完成 

21年２月 

旅館業 

22年12月 

完成 

施設介護業 

22年12月 

完成 

プラントメン
テナンス業 

完成 

2３年５月 

ｳｪﾌﾞ・ｺﾝﾃﾝ
ﾂ制作業（ﾓ
ﾊﾞｲﾙ） 

完成 

2３年５月 

1 

・・・ 
ねじ製造業 

24年５月 

完成 

屋外広告業 

24年５月 

完成 

信用金庫業 鋳造業 

※上記以外の 
 
   ・情報サービス業（インターネット付随サービス業を含む）につきましては、ITスキル標準（ITSS）をご覧ください。 
 
  ・林業につきましては、林野庁の「能力評価基準」 (「人事管理とキャリア形成の手引き」に掲載）をご覧ください。    

百貨店業 

25年５月 

完成 

添乗サービス業 

25年５月 

完成 


