
■ 平成25年3⽉卒業予定⼤学⽣等への中堅・中⼩企業の求⼈⾒込み
○ 厚⽣労働省は、来春卒業予定の⼤学⽣などに対する求⼈⾒込みについての調査を⾏いました。こ○ 厚⽣労働省は、来春卒業予定の⼤学⽣などに対する求⼈⾒込みについての調査を⾏いました。こ
の調査は、ハローワークが新規学卒者向けの求⼈提出を要請した事業所などに対して⾏ったもので
す。結果は、中⼩企業への就職を希望する学⽣や⼤学などへ、ハローワークを通じて提供します。

※今年度から新たに実施し始めた取り組みです。

調査結果の概要
① 調査事業所数 ：47,328事業所
② ①の内、「来春卒業予定の⼤学⽣採⽤予定がある」と回答した事業所：12,402事業所

（全体の26 2％）（全体の26.2％）
②の内、昨年より多い⼈数を採⽤する予定」と回答した事業所：5,020事業所（②の40.5％）

③ ②の事業所の採⽤予定⼈数：60,824⼈
③の内、調査時点で募集中⼜は調査時点以降募集予定の求⼈数：40,239⼈
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調査対象：各ハローワーク管轄内の従業員数が概ね1 000⼈以下の企業調査対象：各ハロ ワ ク管轄内の従業員数が概ね1,000⼈以下の企業
調査期間：平成24年6⽉1⽇から7⽉31⽇まで
調査⽅法：各ハローワークが求⼈提出を要請した事業所等に調査を実施
調査内容：来春卒業予定の⼤学⽣等の採⽤予定の有無等



■ 参考

●調査事業所の従業員規模別内訳●調査事業所の従業員規模別内訳
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●調査事業所の従業員規模別の採⽤予定
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