
（第１表）

平成23年度 平成22年度 増減割合

1 北海道 721 612 17.8%

2 青森 309 428 ▲ 27.8%

3 岩手 416 345 20.6%

4 宮城 486 676 ▲ 28.1%

5 秋田 341 392 ▲ 13.0%

6 山形 307 311 ▲ 1.3%

7 福島 297 504 ▲ 41.1%

8 茨城 835 928 ▲ 10.0%

9 栃木 655 909 ▲ 27.9%

10 群馬 690 982 ▲ 29.7%

11 埼玉 1,667 1,865 ▲ 10.6%

12 千葉 1,052 1,105 ▲ 4.8%

13 東京 5,173 6,780 ▲ 23.7%

14 神奈川 1,103 1,389 ▲ 20.6%

15 新潟 1,178 1,160 1.6%

16 富山 522 485 7.6%

17 石川 691 526 31.4%

18 福井 945 757 24.8%

19 山梨 248 303 ▲ 18.2%

20 長野 885 1,026 ▲ 13.7%

21 岐阜 1,116 1,285 ▲ 13.2%

22 静岡 1,254 1,452 ▲ 13.6%

23 愛知 5,155 5,064 1.8%

24 三重 848 766 10.7%

25 滋賀 260 259 0.4%

26 京都 710 726 ▲ 2.2%

27 大阪 4,215 4,967 ▲ 15.1%

28 兵庫 1,284 1,329 ▲ 3.4%

29 奈良 266 284 ▲ 6.3%

30 和歌山 206 263 ▲ 21.7%

31 鳥取 86 100 ▲ 14.0%

32 島根 352 235 49.8%

33 岡山 1,002 830 20.7%

34 広島 752 1,179 ▲ 36.2%

35 山口 514 603 ▲ 14.8%

36 徳島 217 127 70.9%

37 香川 536 494 8.5%

38 愛媛 349 349 0.0%

39 高知 191 119 60.5%

40 福岡 554 632 ▲ 12.3%

41 佐賀 201 243 ▲ 17.3%

42 長崎 457 491 ▲ 6.9%

43 熊本 137 177 ▲ 22.6%

44 大分 511 407 25.6%

45 宮崎 171 129 32.6%

46 鹿児島 336 288 16.7%

47 沖縄 145 71 104.2%

合計 40,346 44,352 ▲ 9.0%
※　求人人数は、求人事業所を管轄するハローワークが、求人受理開始後
　（例年６月20日）から５日間（土日を除く）に受け付けた数である。
　　　（調査対象期間及び求人人数）

・平成23年度　６月20日～６月24日まで　40,346人分
・平成22年度　６月21日～６月25日まで　44,352人分
・平成21年度　６月22日～６月26日まで　60,656人分

求人人数
労働局

高卒新卒者対象求人の受付開始後５日間の状況



（参考１）【求人状況の概要等】 

・ 東日本大震災や節電対策の影響による景気動向の先行きの不透明さから採用計画

の策定が遅れている企業が目立つ。また、同様に採用を控える企業も見受けられる。

さらには、求人提出企業であっても、求人１件あたりの採用人数を削減しているも

のが目立つ。 

 

・ 東北・関東は大半が前年比減。 

 

・ 自動車産業は増加が見込まれるが、宿泊業は減少。医療・福祉（介護）は増加。 

 

・ 東日本大震災により、企業の大学生に対する採用選考が遅れていることの影響が

高校生の求人提出の遅れとして現れている。 

 

・ 一部の企業では高校生から大学生に採用をシフトする傾向が見受けられる。 

 

 

 

 

 

 

（参考２）【高校新卒者の採用選考スケジュール】 

 

  ○ ハローワークにおいて求人申込の受付開始  ・・・・６月20日 

 

  ○ 学校への求人申込及び学校訪問開始      ・・・・７月１日 

※ 高校生を対象とした求人については、ハローワークにおける求人の受理内容の確認ののち、 

学校に求人が提出されることとなる。 

 

○ 企業へ生徒の応募書類提出開始        ・・・・９月５日 

（沖縄県は８月30日） 

 

  ○ 選考開始及び採用内定開始           ・・・・９月16日 
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