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『労働者性（高）』は、「自社の社員の紹介」で募集する割合が、『労働者性（低）』に比

べて高い。また、「契約の締結日」や「契約期間、納期」について決めておく割合が高くな

っている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問３　業務委託契約従事者の募集方法（○はいくつでも）【ベース：業務
委託契約従事者あり】

労働者性（高）  n=116
労働者性（低）  n=209
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問１５　業務委託契約で決めておく内容（○はいくつでも）【ベース：業務委託契約従事者あり】

労働者性（高）  n=116
労働者性（低）  n=209
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