
プログラム企画・管理組織
（教育委員会等）

新人看護師

実地指導者

A病棟 B病棟

新人研修プログラムの策定、企画
及び運営に対する指導及び助言を
行う者

教 育 課 長

新人看護師に対して、臨床実践に
関する実地指導、評価等を継続的
に行う者

新人研修の運営を中心となって行い、
また実地指導者への助言及び指導等
を行う者

新人研修プログラムの策定、企画
及び運営を行う者

新人看護職員研修体制における用語の定義（案）

新人看護師研修

教育担当者研修

資料 ３



プログラム企画・管理組織
（教育委員会等）

新人看護師

実地指導者
（プリセプター等）

A病棟 B病棟

新人研修の研修プログラムの策定、
企画及び運営に対する指導及び助
言を行う者

教 育 課 長

新人看護師に対して、臨床実践に
関する実地指導、評価等を継続的
に行う者

新人研修の運営を中心となって行い、
また実地指導者への助言及び指導等
を行う者 （ＯＪＴの実施等）

新人研修の研修プログラムの策定、
企画及び運営を行う者
（集団研修の実施等）

新人看護職員 ー研修体制と用語の定義ー
教育指導者研修

Ⅰ新人看護師
研修

Ⅱ教育担当者
研修
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ド
ラ
イ
ン

※役割を併任している場合は、上位の役割の研修対象者とする
例）教育指導者と教育担当者の役割を担っている場合は、教育指導者研修対象者とする

教育担当者と実地指導者の役割を担っている場合は、教育担当者研修対象者とする





プログラム企画・管理組織
（教育委員会等）

新人看護師

実地指導者
（プリセプター等）

A病棟 B病棟

新人研修の研修プログラムの策定、
企画及び運営に対する指導及び助言
を行う者

教育課長

新人看護師に対して、臨床実践に関する実地
指導、評価等を継続的に行う者

新人研修の運営を中心となって行い、また
実地指導者への助言及び指導等を行う者
（ＯＪＴの実施等）

新人研修の研修プログラムの策定、
企画及び運営を行う者
（集団研修の実施等）

新人看護職員 研修体制
～現状の一例～



プログラム企画・管理組織

新人看護師

実地指導者

A病棟 B病棟

用語の定義の確認

＊
教
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＊教育担当者：新人研修の運営を中心となって行い、
また実地指導者への助言及び指導等を行う者

＊実地指導者：新人看護師に対して、臨床実践に関
する実地指導、評価等を継続的に行う者

師長？主
任？リーダー
Ns？

プリセプター？

看 護 部 長

教育委員会？



役割分担・連携のための
ルールを作成

A病棟 B病棟

協働推進研修事業

①役割分担・協働の推進を行うためには、
院内でのルール作りが必要となることから、
医療機関の教育担当者に対し連携のための
業務範囲・方法等について研修を実施。

②ルール作りが成されても、業務として
行ってこなかった新たな業務を行うことと
なることから、実地指導者に対する研修を
実施。

看 護 部 長

看護師

師長・主任

医師等

①役割分担・協働の推進
を行うための連携方法等
について研修を実施

②協働推進を行うための
実務研修を実施


