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新人看護師研修ガイドラインの素案（たたき台） 

 

Ⅰ. 新人看護師研修 

１．枠組み 

１）基本的考え方 

  ２）研修体制 

３）研修における病院管理者・看護管理者の果たすべき役割 

 ２．研修構成 

１）対象者 

  ２）到達目標 

３）研修方法（例：ローテーション方式、プリセプター体制など） 

４）研修内容 

  ５）評価方法・基準 

  ６）評価のフィードバック方法 

   ※習得してきたことを確認する重要性、その方法例について 

３．規模に応じた多様な研修実施のあり方 

４．技術指導の具体例 

  １）与薬（内服、注射） 

  ２）重症、高齢化をふまえた療養上の世話（移乗など） 

Ⅱ. 教育担当者研修 

  １）対象者 

  ２）到達目標 

３）研修方法 

４）研修内容 

  ５）評価方法・基準 

  ６）評価のフィードバック方法 


