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日本年金機構の設立準備スケジュール（案）

20年7月

設
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備

22年1月

閣
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設立委員
会が社会
保険庁職
員からの
職員を募
集

設立委員
会が採用
予定者に
通知

設立委員会が民間からの職員を募集・採用内定（正規職員）
（第１次募集・追加募集）

・年金事務所長等への登用のための優秀な若手・中堅職員の選抜
・民間からの採用者を含めた広域異動による人員配置
・内部管理システム導入、会計原則の変更に係る研修
・機構に採用されない職員について、退職勧奨、厚生労働省への配置
　転換など分限免職回避に向けた努力

日
本
年
金
機
構
設
立

大臣が
・中期目標策定、業務方法書、制裁規程の認可
・理事長・監事任命、会計監査人選任

7/29

基
本
計
画

社会保
険庁長
官が名
簿提出

設立委員会で検討
　
・業務方法書
・中期計画

・年度計画　等

職員採用
審査会で
職員の採
否を審査

大臣が設
立委員を
任命

設立委員会で検討

・委員長指名　  　・組織の骨格　　　・庁職員からの
・委員会規則  　　・職員採用基準　   採用者の採否
・ｽｹｼﾞｭｰﾙ　　　　 ・労働条件　　　 　・役員・契約職員
・理念・運営方　　・採用審査会　　　  の労働条件
　針・人事方針　　  委員の選任　　  ・制裁規程

設立委員会が民間からの
職員を募集・採用内定

（有期雇用職員）

資料５

民間からの職員
採用準備

（正規職員）

内定者の
事前研修


