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事業内容と障がい者の就労配置
Kanden L-Heart Co,.Inc

人事･労務、経理、資材、庶務、広報95（2）31業務課

経営調査、新規事業調査、経営管理55（5）企 画 業 務 部

11（1）代表取締役

138
41

（１8）
441182248合 計

花卉栽培、花壇保守、観葉植物、
花篭販売、貸し農園

165（2）110高槻ﾌﾗﾜｰｾﾝﾀｰ

厚生施設、健保保養所利用申込44厚生ｻｰﾋﾞｽ

産業マッサージ、セルフケア講習会1010ﾍﾙｽｹｱ

社内連絡便･郵便物･新聞雑誌・機関紙等の集配、
ゴミの分別処理319（2）111１18ﾒｰﾙｻｰﾋﾞｽ

社内文書類のドキュメント編集、
オンデマンド印刷・製本、アンケート集計、名
刺、胸章

123（1）153
印刷・

ﾃﾞｰﾀｻｰﾋﾞｽ

ビ
ジ
ネ
ス
ア
シ
ス
ト

セ
ン
タ
ー

ノベルティー商品の箱詰・包装・販売、
ＤＭ封入～発送

123（1）1４4商事課

デザイン、印刷･製本、イベント企画155（1）11341印刷課

花卉栽培、花壇保守、観葉植物、
花篭販売、マングローブ

235（3）11214園芸課
住
之
江

ワ
ー
ク
セ
ン
タ
ー

主 な 業 務 内 容
合

計

そ
の
他

精

神

内

部

視

覚

聴

覚

肢

体

知

的
部 署

障がい者97名 H18.12.1現在

＊（ ）内は関西電力出向社員
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法定雇用率1.6％
除外率20％

（Ｈ10）法定雇用率1.8％
除外率20％

（Ｈ16）法定雇用率1.8％
除外率10％
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親会社による特例子会社支援については、参考資料LH-0001～0002を参照、新商品の開発についてはLH-0003を参照

LH-0003

売上高と障がい者雇用数・雇用率の推移
Kanden L-Heart Co,.Inc

知的１４名、身体１４名、

５業種で開業

雇用率改定（1.8％）

９８年：データサービス課開業

セルフケア講習会受託

大阪北メールセンター開業

９９年：厚生サービス係開業

００年：高槻フラワーセンター開業

３年間で２９人を雇用。

除外率撤廃（10％）

０４年：大阪南・奈良メールセンター開業

０５年：ビジネスアシストセンター開業



LH-0004

障がい者雇用戦略の考え方
Kanden L-Heart Co,.Inc

一般企業

労働生産性12万円

月給12万円の障がい者を雇用するのにかかるコストが20万円/月とし、

その障がい者の労働生産性が12万円とした場合の、障がい者雇用に

かかるコストの試算。

30万円

０

12万円労働生産性

－5万円 納付金

7万円 助成金＊1

ー5万円納付金

20万円

赤字 ー3万円

CSR/SRI＊2

（＋評価）

6万円

当社の場合



第２号ジョブコーチ
（第２号職場適応援助者）

の有効性




