
参考資料１ 

研修の実施予定に関する調査結果について 
 

厚生労働省健康局総務課保健指導室 
 

【調査目的】 
 医療制度改革において、平成 20 年度から医療保険者に健診・保健指導が義務づけられ、その効果的な

実施のため「標準的な健診・保健指導プログラム(暫定版)」が作成された。このプログラムに示された保

健指導を効果的・効率的に実施するために人材育成は重要であることから、平成 20 年度までの人材育成

の準備状況を把握するために研修の実施予定について調査した。 
 

【調査方法】 
１． 調査対象 
  平成18年8月4日に厚生労働省において実施した「平成18年度生活習慣病予防のための健診・保健

指導に関する企画・運営・技術研修会」出席団体 
２． 調査内容 
  平成18年度・19年度における研修内容、実施回数、1回あたりの人数、主な対象者(職種) 
３． 調査方法 

「平成 18 年度生活習慣病予防のための健診・保健指導に関する企画・運営・技術研修会」の出席団

体に研修会当日に、調査票を配布。ファックス、Eメールで回収。 
４． 調査期間 
  平成18年8月4日～31日 
 

【調査票回収率】 
 

合計 自治体 医療保険者 
国レベルの 
医療保険者 

関係団体 

出席団体数 206 62 130 5 9
回収数 104 48 47 3 6

回収率(％) 50.5 77.4 36.2 60.0 66.7
 

【調査結果】 
１．研修計画の有無 
 

合計 自治体 医療保険者 
国レベルの 
医療保険者 

関係団体 

ｱﾝｹｰﾄ回収数 104 48 47 3 6
18年度計画あり 74 38 29 2 5

割合(％) 71.2 79.2 61.7 66.7 83.3
19年度計画あり 56 36 15 1 4

割合(％) 53.8 75.0 31.9 33.3 66.7
○研修計画の有無について、18年度は71.2％、19年度は53.8％の団体が計画ありと回答している。 
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２．研修を企画している団体の研修内容 

合計 自治体 医療保険者 
国レベルの 
医療保険者 

関係団体 
 

18年度 19年度 18年度 19年度 18年度 19年度 18年度 19年度 18年度 19年度

企画・評価 31 18 18 13 12 4 1 1 － － 
知識・技術 36 29 16 20 17 6 1 1 2 2

企画・評価及び 
知識・技術 

44 27 18 18 21 6 2 1 3 2

その他 5 14 5 8 － 8 － － － － 

(団体) 
○研修計画のある団体の研修内容の内訳は、18年度は企画・評価について31団体、知識・技術について

36 団体、企画・評価及び知識・技術について 44 団体が企画しており、19 年度は企画・評価について

18団体、知識・技術について29団体、企画・評価及び知識・技術について27団体が計画している。 
 
３．研修を企画している団体の受け入れ予定数 

合計 自治体 医療保険者 
国レベルの 
医療保険者 

関係団体 
 

18年度 19年度 18年度 19年度 18年度 19年度 18年度 19年度 18年度 19年度

企画・評価 4,700 3,400 2,900 2,300 1,700 1,000 100 100 － － 

知識・技術 14,500 8,600 2,900 4,700 3,000 1,000 7,000 400 1,600 2,500

企画・評価及

び 
知識・技術 

11,900 16,100 5,000 5,500 4,500 1,200 1,300 7,200 1,100 2,200

合計 31,100 28,100 10,800 12,500 9,200 3,200 8,400 7,700 2,700 4,700

(人) 
○研修を計画している団体の受け入れ予定数は、18 年度では約 31,100 人、19 年度では約 28,100 人であ

り、20年度までに約59,200人が受講できる予定である。 
 
 
 



（ FAX ０３－３５０３－８５６３ ） 

( E-mail ninomiya-hirofumi@mhlw.go.jp ) 

       厚生労働省健康局総務課保健指導室  二宮・加藤 行き 

 

8 月末日までにご提出をお願いします 

 

 
研修の実施予定に関する調査 

貴団体における健診・保健指導プログラムに関連する研修について、現段階の実施予

定をお知らせください。（現段階の粗々のもので結構です） 

[１８年度] 

研修内容 
実施回数 

（ａ） 

１回あたりの人数

（ｂ） 
（ａ）×（ｂ） 主な対象者（職種） 

企画・評価 
 

 

   

知識・技術 
 

 

   

企画・評価及び知識・技術 
 

 

   

合 計 
 

 

   

 

[１９年度] 

研修内容 
実施回数 

（ａ） 

１回あたりの人数

（ｂ） 
（ａ）×（ｂ） 主な対象者（職種） 

企画・評価 
 

 

   

知識・技術 
 

 

   

企画・評価及び知識・技術 
 

 

   

合 計 
 

 

   

 

[ご担当者連絡先] 

氏 名 ： 

所 属 ： [お問い合わせ先] 
厚生労働省健康局総務課保健指導室 
担当 二宮 加藤 
TEL 03-5253-1111(内線 2392 2398)
E-mail ninomiya-hirofumi@mhlw.go.jp

電 話 ： 

E-mail ： 

 

御協力ありがとうございました。 

 - 3- 


