
 
  Ⅲ 調査結果 
 

（２）事例判断状況 

 
Ｅ：会社から育児休業制度はないからとれないと言われた
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育児休業制度については、学

生・生徒のほうが正しい解答をし

た割合が高い。 

 

 Ａ：同僚と労働組合を作ったが会社は解散するように言った
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Ｆ：会社が倒産したが未払いの先月分給与を要求した
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Ｂ：パートなので時給が国で決められた最低賃金より低い
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Ｇ/Ｈ：会社が女性は同じ仕事でも給料を低くしていると言った
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Ｃ：時給契約のため週４０時間以上働いても時給が同じ
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I：会社から休むよう言われ休業期間中の手当を請求をした
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Ｄ：４月入社の新入社員が１０月に年次有給休暇を申請した

4.4

6.9

81.0

84.6

14.1

8.5

0.4

0.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

学生(n=474)

社会人(n=946)

法律違反と思われる 法律違反ではない わからない 無回答

J：会社から仕事中の怪我に健康保険の利用を打診された
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