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☆ 派遣先指針に基づく指導
○ 新たな就業機会の確保

（派遣先指針第２の６）
○ 新たな就業機会が確保
できなかった場合
※派遣元への30日前予告又
は30日分以上の損害賠償

（派遣先指針第２の６）

☆ 派遣元指針に基づく指導
○ 新たな就業機会の確保

（派遣先と連携）
（派遣元指針第２の２）

※やむを得ず解雇しようとする
場合には、労働基準法等に
基づく責任を果たすこと

☆ 労働基準法等に基づく指導
※ 解雇（解雇予告手当）、休業手当、
雇止め予告、労働契約法の啓発指導等

関連会社での就業あっせん等
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（平成２０年１２月１０日付け局長通達を発出）


