
（参考４）統計資料（ ）本文中「２ 製造業の請負事業で働く労働者を巡る現状と課題」参考データ

(1) 請負労働者（製造業の請負事業で働く労働者）の数、勤務日数等

図表１

製 造 業 に お け る 事 業 所 規 模 別 請 負 労 働 者 が い る 事 業 所 に お け る 物 の 製 造 を
行 う 請 負 労 働 者 数 及 び 性 別 の 割 合

産 業 ・ 事 業 所 規 模 物 の 製 造 を 行 う 請 負 物 の 製 造 業 を 行 う 請 負 男 女

労 働 者 が い る 事 業 所 労 働 者 計

％ 千 人 ％ ％ ％

製 造 業 ［ 23.2］ 865 .6 100 .0 69 .3 30 .7
500人 以 上 ［ 59.9］ 283 .6 100 .0 78 .5 21 .5
100人 ～ 499人 ［ 42 .4］ 438 .9 100 .0 63 .8 36 .2

30人 ～ 99人 ［ 15.7］ 143 .1 100 .0 67 .8 32 .2

平 成 16年 派 遣 労 働 者 実 態 調 査 報 告 （ 厚 生 労 働 省 大 臣 官 房 統 計 情 報 部 ）

図表２

事業所が雇用している請負労働者の年齢構成
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～20歳 (6.8％)

平成17年労働力需給制度についてのアンケート調査（請負事業者4）



図表３

図表４

１ヵ月の平均勤務日数
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10～14日 (0.4%)
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平均　２０．５日／月

平成１７年労働力需給制度についてのアンケート調査（請負労働者18）

１日の勤務時間（残業時間を除く）

7時間未満 (2.2%)

6時間未満 (2.6%)

9時間未満 (52.4%)

8時間未満 (39.2%)

10時間未満 (0.7%)

10時間以上 (2.2%)

不明 (0.7%)

6時間未満

7時間未満

8時間未満

9時間未満

10時間未満

10時間以上

不明

平均：７．８時間/日

平成１７年労働力需給制度についてのアンケート調査（請負労働者16）


