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１４ 母子世帯の母の転職希望 

母子世帯の母で現在就業している者のうち、「仕事を続けたい」と回答した者が 64.2 ％、「仕事を変えた

い」と回答した者が 34.8 ％となっている。 

従業上の地位が「常用雇用者」である者のうち、「仕事を変えたい」と回答した者が 24.6 ％となっており、

「臨時・パート」である者のうち、「仕事を変えたい」と回答した者が 44.4 ％となっている。 

年齢が低い者の方が高い者と比べ「仕事を変えたい」と回答する割合が高い傾向がある。 

 

表１４－１ 母の転職希望の有無 

総  数 仕事を続けたい 仕事を変えたい 仕事をやめたい

 平成10年 

    785.8 

    (100.0) 

 

 

     ( 68.8) 

 

 

     ( 29.2) 

 

 

     (  2.0) 

 平成15年 

  千世帯 

  1,017.3 

  (100.0)  

  

 

 

   ( 64.2) 

  

 

 

    ( 34.8) 

    

 

 

     (  1.0) 

 

 

表１４－２ 母の転職希望の有無（従業上の地位別） 

 総 数 事業主 
常 用 

雇用者 

臨時・ 

パート 

派遣 

社員 

家 族 

従事者 
その他 

平成15年 

総   数 

 

千世帯 

1,017.3 

(100.0) 

 

 43.2 

(100.0) 

 

398.5 

(100.0) 

 

498.1 

(100.0) 

 

 45.0 

(100.0) 

 

 15.0 

(100.0) 

 

 17.6 

(100.0) 

仕事を続けたい ( 64.2) ( 77.6) ( 74.3) ( 54.7) ( 56.9) ( 88.2) ( 70.0) 

仕事を変えたい ( 34.8) ( 22.4) ( 24.6) ( 44.4) ( 41.2) ( 11.8) ( 30.0) 

仕事をやめたい (  1.0) (   - ) (  1.1) (  0.9) (  2.0) (   - ) (   - ) 

 

 

表１４－３ 母の転職希望の有無（年齢階級別） 

総   数 総 数 
20歳 

未満 

20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳 

以上 

平成15年 
総   数 

 

千世帯 

1,017.3 

(100.0) 

 

  0.9 

(100.0) 

 

106.7 

(100.0) 

 

394.9 

(100.0) 

 

402.0 

(100.0) 

 

 88.2 

(100.0) 

 

  4.4 

(100.0) 

仕事を続けたい ( 64.2) (100.0) ( 60.3) ( 61.2) ( 66.0) ( 73.0) ( 40.0) 

仕事を変えたい ( 34.8) (   - ) ( 39.7) ( 37.5) ( 33.1) ( 27.0) ( 60.0) 

仕事をやめたい (  1.0) (   - ) (   - ) (  1.3) (  0.9) (   - ) (   - ) 
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表１４－４ 仕事を変えたい理由 

総  数 

 

収入がよくな

い 

勤め先が自宅

から遠い 

労働時間があ

わない 

健康がすぐれ

ない 

社会保険がな

い又は不十分 

身分が安定し

ていない 

平成10年 

    229.3 

( 100.0) 

 

 

( 57.1) 

 

 

(  4.5) 

 

 

(  7.6) 

 

 

(  6.5) 

 

 

(   ＊) 

 

 

(   ＊) 

平成15年 

千世帯 

  354.4 

( 100.0) 

 

 

 

( 54.5) 

 

 

 

(  8.7) 

 

 

 

(  8.0) 

 

 

 

(  5.7) 

 

 

 

(  4.5) 

 

 

 

(  3.7) 

 

 

 

職場環境にな

じめない 

仕事の内容が

よくない 

休みが少ない 経験や能力が

発揮できない

そ の 他 

 

 

 

(  3.7) 

 

(  5.9) 

 

(   ＊) 

 

(   ＊) 

 

( 14.4) 

 

 

 

 
 

 

 

(  3.0) 

 

 

 

(  2.7) 

 

 

 

(  2.7) 

 

 

 

(  1.2) 

 

 

 

(  5.2) 

 

 


