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在職者の社会貢献活動を支援する 
富士ゼロックス、三洋電機 

 

○ 仕事に忙殺される在職者の方々にとって、地域における社会貢献

活動に参加するのは時間的に難しい面もありますが、退職後に円滑

に地域貢献活動に参入できるようにするためにも、また、在職中か

ら自己実現を図るとともに多元的な物の見方を身につけるために

も、コミュニティ・ビジネスなどを通じた社会貢献活動に参加しや

すい環境を整えていくことが重要です。 

 

○ また、在職者の方々が社会貢献活動を通じて、豊かな人間性と生

活者としての視点が備わることは、企業にとっても、新たなビジネ

ス展開や社会の急激な変化に対応していく面で大きなメリットがあ

ると考えられます。 

 

○ 富士ゼロックス株式会社（http://www.fujixerox.co.jp/）では、

月５日までの短期のボランティア休暇制度に加え、社会福祉施設や

青年海外協力隊などにおいて社会奉仕活動をする場合、３か月から

２年の範囲でボランティア休職することができるソーシャル・サー

ビス制度を設け、社員の社会貢献活動を支援しています。また、三

洋電機株式会社（http://www.sanyo.co.jp/）では、ボランティア休

暇制度、ボランティア休職制度に加え、社員が関わっているＮＰＯ

に対し、商品の寄贈や備品・器材の購入援助金の寄付を行うコミュ

ニティ・ギフト制度を設けています。 
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障害者福祉施設でのボランティア活動の風
 

http://www.fujixerox.co.jp/
http://www.sanyo.co.jp/


 

 

 

 

 

 

 

 

 


