
雇
用
保
険
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
に
対
す
る
附
帯
決
議
（
抜
粋
） 

  

政
府
は
、
本
法
の
施
行
に
当
た
り
、
次
の
事
項
に
つ
い
て
適
切
な
措
置
を
講
ず
る
べ
き
で
あ
る
。 

一
、（
略
） 

二
、（
略
） 

三
、
労
働
移
動
支
援
助
成
金
の
支
給
に
当
た
っ
て
は
、
離
職
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
労
働
者
本
人
の
同
意
が
自
由
な
意
思
決
定
に

よ
る
も
の
で
あ
る
こ
と
の
確
認
を
徹
底
す
る
な
ど
助
成
金
の
支
給
要
件
を
厳
格
化
す
る
と
と
も
に
、
不
適
切
な
受
給
事
例
が

判
明
し
た
場
合
に
は
厳
正
に
対
処
す
る
こ
と
。
ま
た
、
助
成
金
の
創
設
の
趣
旨
に
基
づ
き
、
政
策
効
果
の
検
証
を
行
い
、
助

成
金
の
支
給
方
法
を
改
め
、
再
就
職
実
現
時
の
み
の
支
給
と
す
る
こ
と
、
大
企
業
を
支
給
対
象
か
ら
外
す
こ
と
、
再
就
職
時

の
労
働
条
件
が
離
職
前
と
比
べ
低
下
す
る
場
合
に
は
支
給
対
象
と
し
な
い
こ
と
等
を
含
め
、
抜
本
的
な
見
直
し
に
つ
い
て
具

体
的
に
検
討
す
る
こ
と
。 

四
、
労
働
関
係
法
令
違
反
の
あ
る
事
業
主
に
対
し
て
雇
用
保
険
を
財
源
と
す
る
助
成
金
を
支
給
す
る
こ
と
は
制
度
の
趣
旨
に
反

す
る
こ
と
か
ら
、
法
令
違
反
が
判
明
し
た
場
合
に
は
不
支
給
と
す
る
、
又
は
返
還
を
求
め
る
な
ど
厳
正
に
対
処
す
る
こ
と
。 

五
～
十
六
（
略
） 

 

右
決
議
す
る
。 
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