
B病院
医師派遣なし

３０名

３０名
２７名

30×

１２名 １０名 ９名

10×

過去の受入実績
等による設定

都道府県の上
限との調整

900
1,000

900
1,000

【都道府県の調整】 都道府県別の募集定員の上限の範囲内で、各病院の募集定員を調整することができる。
【激変緩和措置】 募集定員が前年度の内定者数を下回らないようにする。（平成26年3月31日まで）

A病院
医師派遣あり

前年度募集定員

都道府県内の病院の募集定員の合
計が都道府県の上限を超えている
場合

（例）
病院の募集定員の合計 1,000名
都道府県の上限 900名

過去３年間
の受入実績
の最大値

20人
＋

医師派遣加算
10人

過去３年間の
受入実績の最
大値

激変緩和措置
（マッチ保障）

２７名

１１名

前年度の内定
者が22人

前年度の内定
者が11人

各研修病院の募集定員設定方法（平成26年度研修まで）

B病院
医師派遣なし

３０名

３０名
２７名

30×

１２名 １０名 ９名

10×

過去の受入実績
等による設定

各都道府県の基礎数
（仮上限）との調整

900
1,000

900
1,000

（※）最大13人まで加算可能

A病院
医師派遣あり

前年度募集定員

都道府県内の病院の募集定員の合計
が都道府県ごとの基礎数（仮上限）を
超えている場合

（例）
病院の募集定員の合計 1,000名
都道府県の基礎数（仮上限） 900名

過去３年間
の受入実績
の最大値

１７人
＋

医師派遣加算
１３人（※）

過去３年間の
受入実績の最
大値

都道府県による
調整

３０名

１１名

都道府県調整
により２人加算

各研修病院の募集定員設定方法（平成27年度研修より）

都道府県が、地域枠等の状況
を踏まえ、都道府県上限の範
囲内で各研修病院の定員を調
整

都道府県調整
により３人加算
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