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女性医師の勤務環境の
現況に関する調査

厚労省委託 女性医師支援センター

日本医師会 男女共同参画委員会

共同で8年ぶりに実施
今月結果をまとめ公表
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対象: 病院に勤務する女性医師

方法: 全病院を通じ調査票配布
無記名郵送で回収

実施: 2017年2月～3月

有効回答者数: 10,373人
病院勤務女性医師の25％
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回答者の年齢階級

1,342 4,349 2,936 1,221 

387 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

29歳以下 30-39歳 40-49歳 50-59歳 60歳以上
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子育て中の医師

4％

25%

9%

13%

49%

末子が乳児

末子が幼児

末子が学童

経験者

経験なし

子
育
て
中
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勤務先機関規模

0% 20% 40% 60% 80% 100%

総数

(n=9,357)

60歳以上

50-59歳

40-49歳

30-39歳

29歳以下

50床未満※ 50-99床 100-199床 200-299床 300-399床 400床以上
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

総数

(n=9,792)

60歳以上

50-59歳

40-49歳

30-39歳

29歳以下

40時間以内 40時間超… 48時間超… 60時間以上… 65時間以上

1週間の実勤務時間構成割合
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

総数(n=10,180)

60歳以上

50-59歳

40-49歳

30-39歳

29歳以下

なし 1-2回 3-4回 5-6回 7回以上

1か月の宿日直･オンコール
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診療科別の実勤務時間

0% 20% 40% 60% 80% 100%

研修医

その他
救急科
皮膚科

耳鼻咽喉科
眼科

泌尿器科
脳神経外科
産科婦人科

麻酔科
整形・形成…

外科

リハビリ科
病理・検査科

放射線科
小児科
精神科

内科

40時間以内 40時間超… 48時間超… 60時間以上… 65時間以上
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診療科別の宿日直･オンコール

0% 20% 40% 60% 80% 100%

研修医

その他

救急科

皮膚科

耳鼻咽喉科

眼科

泌尿器科

脳神経外科

産科婦人科

麻酔科

整形・形成外科

外科

リハビリ科

病理・検査科

放射線科

小児科

精神科

内科
なし 1-2回 3-4回 5-6回 7回以上

10



診療科別の宿直翌日の勤務体制

0% 20% 40% 60% 80% 100%

研修医
その他
救急科
皮膚科

耳鼻咽喉科
眼科

泌尿器科
脳神経外科
産科婦人科

麻酔科
整形・形成外科

外科
リハビリ科

病理・検査科
放射線科

小児科
精神科

内科

通常勤務 繁忙後仮眠 翌日半休 翌日休 その他
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“ワンオペ育児”

0% 20% 40% 60% 80% 100%

学童

幼児

乳児

夫と同居している 夫はいない、または、同居していない
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こどもの緊急時

0% 20% 40% 60% 80% 100%

経験者（学童以上）

乳幼児 （非常勤）

乳幼児 （研修医）

乳幼児（時短常勤）

乳幼児 （常勤）

本人が休暇を
とって対応

預ける
（夫）

預ける
（病児保育）

預ける
（親・親族）

預ける
（家族以外）

その他
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緊急呼び出し時

0% 20% 40% 60% 80% 100%

経験者（学童以上）

乳幼児（非常勤）

乳幼児（研修医）

乳幼児（時短常勤）

乳幼児 （常勤）

呼び出し
なし

断るまたは他の
医師に依頼する

連れていく 夫が保育 外部に
預ける

親等に
預ける

その他
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仕事をつづけるためには

1,129 

1,356 

1,543 

3,164 

3,743 

4,029 

4,701 

5,176 

6,033 

6,043 

0 2,000 4,000 6,000

診療報酬、医療費等…

二交代制勤務

配置転換

代診医師派遣制度

短時間常勤

フレックス制度導入

主治医制の見直し

時間外勤務の免除

医師の増員

宿直・日直の免除

(n=10,061)
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1,073 

3,536 

3,641 

3,952 

4,472 

4,949 

6,150 

6,554 

0 2,000 4,000 6,000

院内保育補助等行政施策

保育費用の助成※

保育施設やベビーシッター…

院内保育所

学童保育

男性の家事・育児参加

保育施設

病児保育

(n=10,061)

等等等等

保育施設や
ベビーシッターの斡旋
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仕事をつづけるためには

※質問・回答は、選択方式（複数回答可）で、各選択肢は前回調査（平成21年）を踏襲。
（「タスクシフト」に関連する項目は、選択肢に無い。）



• 女性医師の割合は高まっており,

今後さらにその割合は高まる。
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• 出産,育児のみならず,

医師業務との両立,キャリア形成

確保のための支援も重要である。
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• 多様な働き方,幅広い選択肢を

前提とした支援策が望まれる。
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ホーム > 資料集 > 各種アンケート調査結果
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