
＜受賞企業における特徴的な取り組み概要＞ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

イクメン企業アワード２０１３ グランプリ受賞 

医療法人社団三成会 
（南東北春日リハビリテーション病院） 

所在地：福島県須賀川市  業種：医療・福祉  従業員数：約 200 人 

 

 

◆ 職員が仕事と家庭とを両立させることができ、職員全員が働きやすい環境をつくるこ

とにとって、全ての職員がその能力を十分発揮できる法人となれるよう取組を推進 

◆ 職員アンケートで男性の 58％が育児休業を取得したいと答えたことから、その実現に

向け、トップダウンでの推進会議、個別面談での勧奨、育児休業支援手当の支給要件

として感想文の提出を付し、育児休業者の感想文を社内報に掲載して周知する等の取

り組みにより、男性が育児休業を取得しやすい職場風土を醸成 

◆ 業務のマニュアル化や簡略化を進め、リーダー的な立場の男性職員も休業しやすい環

境づくりを実現 

◆ 平成 24 年度の男性の育児休業取得率 50％（取得者数４名）と増加傾向。低い離職率

と、職員の確保に寄与 

 

 

 

 

 

イクメン企業アワード２０１３ グランプリ受賞 

花王株式会社 
所在地：東京都中央区  業種：製造業  従業員数：約 6,100 人 

 

 

◆ 多様な人材が活躍している組織において、８割を占める男性社員に向けた仕事と家庭

的責任の両立に対する意識変革は重要であるという認識の下、様々な施策を積極的に

推進 

◆ 育児支援制度の概要や利用方法などを詳しく掲載したパンフレットの作成・配布、「仕

事と生活の両立支援特別月間」(10、11 月）の集中キャンペーン、育児休職復職前の

女性社員の配偶者向けセミナー、育児中の男女社員の懇談会など、多様な啓発活動を

継続して実施 

◆ 意思決定プロセスのシンプル化、会議運営の効率化等を全社テーマとし、部門ごとに

アクションプランを策定し実施。社員の意識調査の結果の向上、堅調な業績に寄与 

◆ 平成 21 年から平成 24 年まで、男性の育児休業取得率は 35％～40％で推移しており、

平均取得期間も、平成 24 年度は約 11 日間と着実に伸びている 

◆  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（別 紙） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

イクメン企業アワード２０１３ 特別奨励賞受賞 

有限会社ＣＯＣＯ－ＬＯ 
所在地：群馬県桐生市  業種：医療・福祉  従業員数：55人 

 

◆ 業務を効率的に進める方法や会議時間の短縮のコツなどの社内勉強会での共有や、管

理職や同僚からの声かけ、不在時における iPhone や iPad を活用した情報共有等によ

り、所定外労働の削減と休暇を取りやすい職場環境づくりを実現 

◆ ライフイベントに応じたさまざまな休暇制度を設け、「お互い様風土」の醸成により育

児休業や「パパ産休」（配偶者の出産時等の休暇）の取得が容易に 

◆ 離職率低下や人材の確保、売上高向上などに寄与 

 

 

 

イクメン企業アワード２０１３ 特別奨励賞受賞 

ソフトバンクグループ通信３社 
所在地：東京都港区  業種：情報通信業  従業員数：17,428 人 

 

◆ 家族のきずな月間（10 月）、育メンインタビュー（育児中の男性社員に仕事の進め方等

を聞きイントラネットで公開）、パパのための育自力ＵＰ！講座（男性社員向けワーク

ショップ）、おやおや倶楽部（カウンセリングやコーチングの有資格者による自発的な

活動）などの多彩なイクメン推進施策を実施 

◆ 社長による「社内業務ペーパーゼロ宣言」等により積極的に業務改善に取り組み、社

員のモチベーション向上に寄与 

 

 

イクメン企業アワード２０１３ 特別奨励賞受賞 

第一生命保険株式会社 
所在地：東京都千代田区  業種：保険業  従業員数：56,976 人 

 

◆ 男性も含めたワーク・ライフ・バランス推進に取り組むことを、社長の考えとして社

内外へ表明している。年度初めに全管理職あて社内通知で取り組みを指示 

◆ 男性の育児休業取得率目標を担当部署の数値目標として設定。毎月、担当部署から子

どもが生まれた男性職員の上司に育児休業取得奨励文書を送付、育児休業制度の解説

と取得事例等を掲載した案内を同封し、上司から男性職員に手交する等の取組を実施 

◆ 離職率低下や職員満足度調査の向上に寄与 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

イクメン企業アワード２０１３ 特別奨励賞受賞 

株式会社リコー 
所在地：東京都中央区  業種：製造業  従業員数：12,196 人 

 

◆ 男性の育児参加促進のため、経営トップ層からの発信を強化するとともに、部門への

取組推進を徹底。男性の育児参加のメリット、休業取得にあたっての留意点等を情報

提供し、育児休業者の体験談を発信、制度利用の不安解消に努めている 

◆ 平成 22 年度から育児休業取得率に数値目標を設定し、達成に向けた促進活動を継続し

て実施（平成 25 年度は対象者全員取得を目指す） 

◆ 従業員の意識調査の結果向上などに寄与 

イクメン企業アワード２０１３ 特別奨励賞受賞 

明治安田生命保険相互会社 
所在地：東京都千代田区  業種：保険業  従業員数：約 43,000 人 

 

◆ 育児休職取得対象の男性職員および所属長あてに、育児休職の取得を個別に勧奨して

いるほか、男性職員の育児休職取得を所属長の評価に反映（ワーク・ライフ・バラン

スのさらなる推進に向け全社で推進する「ワーク・ライフ・バランスプログラム」に

おいて、男性の連続５営業日以上の育児休職取得を評価対象のひとつに設定） 

◆ 育児休職の取得等、男性職員の育児参加の好事例を社内ポータルサイトで紹介してい

るほか、育児休職からのスムーズな復職を支援する「復職応援セミナー」を、配偶者

（夫）も参加できるよう休日に開催する等により、男性の育児参加の重要性を啓発 


