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第１回 介護現場革新会議

介護人材対策

資料４
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・介護職の魅力動画配信

・介護職員等に対する各種研
修会の開催

・「外国人介護福祉士育成プ
ロジェクトガイドライン」作成
など

人材対策委員会設置

・Ｒ4システムの推進
・介護助手事業の推進
など
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元気高齢者『介護助手』モデル事業（三重県）
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「まんじゅう型」 から 「富士山型」へ

「まんじゅう型」 「富士山型」

介護福祉士

元気高齢者「介護助手」

すそ野を広げる

介護福祉士等を支える



『元気高齢者が担う介護助手』導入の効果
（導入施設 〔老健25施設〕 の介護助手の人数と離職率の推移）

（人数）（離職率）
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介護助手事業導入後導入前
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