
समाजका सबै �मलेर न�सर्ङ केयरमा सहयोग गर�, बुढेसकालको �चन्ता कम गरौं
निसर्ङ केयर िबमा प्रणालीबारे

६५ वषर् वा सो भन्दा बढ�को व्यिक्त (बी�मत १) ४० वषर्दे�ख ६४ वषर्को व्यिक्त (बी�मत २)

दायरामा पन�
व्यिक्त

६५ वषर् वा सो भन्दा
बढ�को व्यिक्त

४० वषर्दे�ख ६५ वषर्भन्दा कम उमेरका स्वास्थ्य �बमा समाज, जापान स्वास्थ्य �बमा
संघ, गाउँपा�लका वा नगरपा�लकाको नाग�रक स्वास्थ्य �बमामा आबद्ध व्यिक्त

(४० वषर् पुगेप�छ कुनै प्र�क्रया �बना नै 
योग्य भइन्छ र ६५ वषर् पुगेप�छ आफै 
बी�मत १ मा प�रवतर्न हुन्छ)

सेवा प्राप्त गनर्
आवश्यक
सतर्हरू

・न�सर्ङ केयर आवश्यक िस्थ�त
・सहायता आवश्यक िस्थ�त

・उमेर बढ्दै जाने क्रममा लाग्ने रोग (�न�दर्ष्ट रोगहरू※) को कारण न�सर्ङ केयर
(सहायता) आवश्यक िस्थ�तमा मात्र

�बमा शुल्क
सङ्कलन
�व�ध

・गाउँपा�लका वा नगरपा�लका र �वशेष सहरले सङ्कलन
गन�छ (सामान्यतया पेन्सनबाट कटौती ग�रनेछ)
・६५ वषर् पगेुको म�हनादे�ख सङ्कलन सुरु हुन्छ

・�च�कत्सा �बमा शुल्कसँगै एक�कृत रूपमा सङ्कलन ग�रन्छ
(सामान्यतया कम्पनी वा संघसंस्थाको स्वास्थ्य �बमामा आबद्ध व्यिक्तको शुल्क
व्यापार सञ्चालक (कम्पनी आ�द) ले १/२ बेहोनुर्पन�छ)
・४० वषर् लागेको म�हनाबाट सङ्कलन सुरु हुन्छ

१ क्यान्सर (�च�कत्सकले, सामान्यतः स्वीकृत ज्ञानको आधारमा �नको हुने
सम्भावना नभएको अवस्थामा पगेुको भ�न �नणर्य गरेको अवस्थामा मात्र） ९ सेन्ट्रल क्यानल स्टेनो�सस

२ यमूाट्वाइड अथर्राइ�टस १० प्रोजे�रया
३ ए�मयोट्रो�फक लेटरल स्क्लेरो�सस ११ मिल्टपल �सस्टम याट्रोफ�
४ अ�स�फकेसन अफ पोस्टे�रअर लङ्�गट्यडु्नल �लगामेन्ट १२ डायवे�टक न्यरुोप्याथी, डायवे�टक नेफ्रोप्याथी तथा डायवे�टक रे�टनोप्याथी
५ �याक्चरको कारण हुने ओिस्टयोपोरो�सस १३ से�रब्रोभास्कुलर रोग
६ बढेुसकालको प्रारिम्भक चरणमा हुने �डमेिन्सया १४ अब्सट्रिक्टभ आथर्लोसोलो�शस
७ प्रोगे्र�सव सुपरान्यिूक्लयर पाल्सी, को�टकोबाजल �डजेनरेसन तथा पा�कर् न्सन
�सन्ड्रोम १५ क्रो�नक अब्सट्रिक्टभ पल्मोनर� रोग

८ स्पाइनोसेरेबेलर �डजेनेरेसन १६ दबुै पट्�टको घुँडाको जोन�हरू अथवा कम्मरको जोन�हरूमा असाधारण रूपमा
आकार प�रवतर्नको कारण हुने ओिस्टयोआथार्इ�टस

४० वषर् उमेर पुगेका महानुभावहरूको लािग

न�सर्ङ केयर �बमामा आबद्ध व्यिक्तहरू (बी�मत)

※ िनिदर्� रोगहरू भनेको

बी�मत २ को न�सर्ङ केयर �बमा शुल्क

１

वदृ्धवदृ्धा तथा एकल प�रवारको सङ्ख्यामा वदृ्�ध, न�सर्ङ केयरको ला�ग काम छोड्नुपन� समस्या जस्ता सामािजक
पषृ्टभू�मलाई मध्यनजर गर�, समाजका सम्पूणर् नाग�रकहरू �मलेर न�सर्ङ केयरमा टेवा पुर् याउने उद्देश्य �लएर २०००
सालमा न�सर्ङ केयर �बमा प्रणाल�को स्थापना ग�रयो। यो प्रणाल� हाल लगभग ६९ लाख व्यिक्तहरूले प्रयोग ग�ररहेका छन ्
र न�सर्ङ केयर आवश्यक पन� वदृ्धवदृ्धाहरूलाई सहारा �दने प्रणाल�को रूपमा स्था�पत भइसकेको छ।
न�सर्ङ केयर �बमामा आबद्ध हुने उमेर ४० वषर् वा सो भन्दा मा�थका व्यिक्त भनेर तो�कएको छ। ४० दे�ख ६४ वषर्को

व्यिक्तको हकमा, आफू स्वयम ्लाई प�न उमेर बढ्दै जाने क्रममा लाग्ने रोगहरूको कारणबाट न�सर्ङ केयर सेवा आवश्यकता
पनर् सक्ने सम्भावना उच्च हुन्छ। त्यस मा�थ, तपाईका आमा-बुबाहरू प�न वदृ्धवदृ्धा भई न�सर्ङ केयर सेवा आवश्यकता
पन� अवस्था आउने सम्भावना प�न उच्च हुने समय हो। बुढेसकालको �चन्ताको �वषय भएको न�सर्ङ केयर सेवालाई,
समाजका सबैले टेवा �दनको ला�ग प�न, ४० वषर् वा सो भन्दा मा�थका व्यिक्तहरूबाट �बमा शुल्क संकलन ग�ररहेका छौं।

न�सर्ङ केयर �बमाको बी�मतलाई ६५ वषर् वा सो भन्दा बढ�को व्यिक्त (बी�मत १) र ४० वषर्दे�ख ६४ वषर्सम्मको �च�कत्सा �बमामा आबद्ध व्यिक्त (बी�मत
२) गर� दईु प्रकारमा �वभाजन ग�रएको छ। बी�मत १ मा पन� व्यिक्तलाई जुनसुकै कारणले न�सर्ङ केयर वा सहायता आवश्यक भनेर प्रमा�णत भए ताप�न, सो
व्यिक्तले न�सर्ङ केयर सेवा प्राप्त गनर् सक्दछ। बी�मत २ मा पन� व्यिक्तलाई उमेर बढ्दै जाने क्रममा लाग्ने रोग (�न�दर्ष्ट रोगहरू※) को कारणले न�सर्ङ केयर
आवश्यक (सहायता आवश्यक) भनेर प्रमा�णत भएमा, सो व्यिक्तले न�सर्ङ केयर सेवा प्राप्त गनर् सक्दछ।

१．स्वास्थ्य �बमामा आबद्ध व्यिक्तको २ नम्बरको �बमा शुल्क
कम्पनी वा संघसंस्थाको स्वास्थ्य �बमामा आबद्ध व्यिक्तले बेहोनुर्पन� बी�मत २ को न�सर्ङ केयर �बमा शुल्क, स्वास्थ्य �बमाको �बमा शुल्कसँगै

एक�कृत रूपमा सङ्कल्न ग�रन्छ। साथै स्वास्थ्य �बमा शुल्क झै न�सर्ङ केयर �बमा शुल्क प�न, सामान्यतया बी�मतले काम गन� व्यवसाय सञ्चालक
(कम्पनी आ�द) ले र बी�मतले आधा-आधा बेहोनुर्पन�छ।

२．नाग�रक स्वास्थ्य �बमामा आबद्ध व्यिक्तको २ नम्बरको �बमा शुल्क
नाग�रक स्वास्थ्य �बमामा आबद्ध व्यिक्तले बेहोनुर्पन� बी�मत २ को न�सर्ङ केयर �बमा शुल्क, नाग�रक स्वास्थ्य �बमा शुल्कसँगै एक�कृत रूपमा

सङ्कलन ग�रन्छ।



घरमा
प्रयोग गन�

सेवा

होम िभिजट निसर्ङ
केयर

होम िभिजट निसर्ङ केयर �ाफ (होम हे�र) ले
नुहाउने, िदसा/िपसाब गन�, खाना आिदको निसर्ङ केयर
र खाना पकाउने, ल�ाकपडा धुने ज�ा घरेलु कामकाज
गन� सेवा हो।

रात ब�े
सेवा

छोटो अविधको लािग
भनार् भई दैिनक

जीवनयापनको निसर्ङ
केयर

(सटर् �ेइ)

निसर्ङ केयर से�र आिदमा छोटो अविध बसोबास गरी, 
प्रयोगकतार्लाई खाना, नुहाउने आिदको सहायता, 
शरीरको काम गन� क्षमतालाई कायम रा�े र ती
कुराहरूमा प्रगित हुने गरी क्षमता तािलमको सहयोग
आिद गन� सेवा हो। प�रवारको निसर्ङ केयर भार कम गनर्
सिकन्छ।

आवास सेवा

िनिदर्� निसर्ङ केयर
से�रमा बसोबास गन�
प्रयोगकतार्लाई दैिनक
जीवनयापनको निसर्ङ

केयर

सशु� निसर्ङ होम आिदमा बसोबास गन� वृद्धवृद्धाले
दैिनक जीवनयापनको सहयोग तथा निसर्ङ केयर सेवा प्रयोग
गनर् सक्छन्।

होम िभिजट निसर्ङ
घरमा बसेर िचिक�ा उपचार गनर् स�े गरी, नसर् आिदले
सफा-सु�र केयर, िदसा/िपसाब केयर ज�ा दैिनक
जीवनयापनमा सहायता र िचिक�कको िनद�शन
अनुसारको आव�क िचिक�ा सेवा प्रदान गन� सेवा हो।

निसर्ङ केयर
से�र सेवा

वृद्धवृद्धाको
िवशेष

निसर्ङ होम

सधैँ निसर्ङ केयर आव�क हुनाले घरमा निसर्ङ केयर
गनर् किठन अवस्थाको ���हरू भनार् हुन्छन्। खाना, 
नुहाउने, िदसा/िपसाब गन� ज�ा निसर्ङ केयरलाई
एकीकृत गरी प्रदान ग�रन्छ। (※यो सामा�तया निसर्ङ
केयर आव�क ३ वा सो भ�ा बढीको ���ले प्रयोग
गनर् स�े सेवा हो।)

क�ाण उपकरण
प्रयोगको लािग िदने

दैिनक जीवनयापन र निसर्ङ केयरमा उपयोगी हुने
क�ाणका उपकरणहरू (�ीलचेयर, बेड आिद) 
भाडामा िलन सिकने सेवा हो।

निसर्ङ केयर तथा
�ा� सुिवधाले स��

बृद्धाश्रम

आफ्नै घरमा जीवनयापन गनर् सक्षम हुने उदे्द� प्रा��को
लािग सहायता आव�क पन� ���लाई भनार् गराइन्छ।
नसर्को हेरचाह, निसर्ङ केयर, �रहािबिलटेशन आिद
आव�कता अनुसार िचिक�ा तथा दैिनक
जीवनयापनसँग स���त सेवा प्रदान ग�रन्छ।

िदउँसो निसर्ङ
केयर

से�र आिद
प्रयोग गन�

सेवा

डे निसर्ङ केयर
(डे सिभर्स)

यो सेवामा आवतजावत गन� प्रयोगकतार्लाई खाना, 
नुहाउने आिदको सहायता, शरीरको काम गन�
क्षमतालाई कायम रा�े र ती कुराहरूमा प्रगित हुने गरी
क्षमता तािलम, ओरल क्षमतामा प्रगित हुने सेवा आिद
प्रदान ग�रन्छ।

सानो बहुउदे्द�ीय प्रकारको आवास निसर्ङ
केयर

प्रयोगकतार्को रोजाइ अनुसार मु�तया निसर्ङ केयर
से�रमा "आवत जावत गन�", छोटो अविधको लािग "राती
ब�े" र प्रयोगकतार्को घर "होम िभिजट" गन� िमलाई दैिनक
जीवनयापनमा सहयोग र क्षमता तािलम गन� सेवा हो।

डे केयर
�रहािबिलटेसन (डे

केयर)

निसर्ङ केयर से�र वा अ�तालमा आ�िनभर्र भएर
दैिनक जीवनयापन गनर् स�े बनाउनको लािग िफिजयो
थेरािप�(PT), अकुपे�ल थेरािप� (OT) र ��क-
�ाङ्�ेज-िहय�रङ थेरािप� (ST) आिदले
�रहािबिलटेसन गराई, प्रयोगकतार्को मानिसक तथा
शारी�रक क्षमतालाई कायम रा� र पिहले कै अवस्थामा
पुऱ् याउने उदे्द�ले प्रदान ग�रने सेवा हो।

िनयिमत भ्रमण・
जुनसुकै बेला आव�क सेवा

प्रदान प्रकारको
होम िभिजट

निसर्ङ केयर तथा निसर्ङ

िनयिमत रूपमा भ्रमण गन� र �रपोटर् ग�रएमा जुनसुकै बेला
आव�क सेवाहरू गन� ज�ा प्रयोगकतार्को मानिसक तथा
शारी�रक �स्थित अनुसार २४ घ�ा, ३६५ िदन आव�क
सेवा, आव�क परेको समयमा लिचलो ढंगमा प्रदान गन�
सेवा हो। होम िभिजट नसर् मात्र नभईकन, निसर्ङ केयर र
निसर्ङलाई एकीकृत रूपमा प्रदान ग�रने सेवा प्रा� गनर्
सिकन्छ।

रा��
२५%

गाउँपािलका
वा

नगरपािलका
१२.५%

िज�ा
१२.५%

िबमा सेवा प्रदायक
(गाउँपािलका वा नगरपािलका र फरािकलो-के्षत्र महासंघ)

निसर्ङ
के

यर
िबमाप्रण

ाल
ीक

ो
सं

रचना

निसर्ङ केयर आव�क/सहायता आव�क प्रमािणत
���

बीिमत १
・६५ वषर् वा सो भ�ा बढीको ���

बीिमत २
・४० वषर्दे�ख ६४ वषर्स�को ���

निसर्ङ केयर िबमाको मु� स�ालक (िबमा सेवा प्रदायक) तथा
आिथर्क मािमला

निसर्ङ केयर सेवा प्रदान गन�
संस्था (क�नी आिद)

खचर्को ७०%～९०% 
भु�ानी

१०%～३०% बेहोनुर्पन�
निसर्ङ केयर िबमा सेवा

भु�ानी माग

िबमा स��

बीिमत

प्रयोग गनर् सिकने मु� निसर्ङ केयर सेवाहरूबारे
(िव�ृत जानकारीको लािग बसोबास गन� गाउँपािलका वा नगरपािलका र स्थानीय समग्र सहयोग के�मा स�कर् गनुर्होस्)

２

न�र १ िबमा शु�
२३% न�र २ िबमा शु� २७%

निसर्ङ केयर िबमाको िबमा सेवा प्रदायक भनेको गाउँपािलका वा नगरपािलका र िवशेष सहर (फरािकलो-के्षत्र महासंघको
स्थापना ग�रएको भएमा फरािकलो-के्षत्र महासंघ) हो। निसर्ङ केयर िबमा सेवा प्रदायकहरूले निसर्ङ केयर सेवा खचर्को ७०%～
९०% रकम योगदान पुऱ् याउनुको साथसाथै बीिमत १ को िबमा शु� सङ्कलन गरी, निसर्ङ केयर िबमाको अथर्त� स�ालन
ग�ररहेका छन्। आिथर्क स्रोतहरू, सावर्जिनक खचर् ५०% र िबमा शु� ५०% (हाल, १ न�रको िबमा शु� २३% र २ न�रको
िबमा शु� २७%) रहेको छन्।



③केयर �ान तयार ग�रन्छ

आफ्नो र प�रवारमा निसर्ङ केयर आव�क परेको ख�मा, निसर्ङ केयर सेवा प्रयोग गनर्को लािग निसर्ङ केयर (वा सहायता) आव�क भनेर
प्रमािणत हुनु पदर्छ।

आव�क प्रिक्रयाहरू िन� क्रममा गनुर् पदर्छ।

①आवेदन िदने
निसर्ङ केयर सेवा प्रयोग गनर् चाहने ���ले गाउँपािलका वा नगरपािलकाको स���त काउ�रमा “निसर्ङ केयर (वा सहायता) आव�क

प्रमाणीकरण” को लािग आवेदन िदनुपछर् । (कुनैकुनै ठाउँको स्थानीय समग्र सहयोग के� (तल हेनुर्होस्) आिदमा तपाईंको लािग आव�क प्रिक्रया
ग�रिदने ग�रन्छ)। साथै आवेदन िदने बेला बीिमत १ को “निसर्ङ केयर िबमाको बीिमत काडर्” वा बीिमत २ को “िचिक�ा िबमाको बीिमत काडर्”
आव�क हुन्छ।

②निसर्ङ केयरआव�कताको प्रमाणीकरणको लािग जाँचबुझ, िनणर्यआिद गरी, सो प्रमाणीकरणको नितजाको
सूचना िदइनेछ।

■ प्रमाणीकरणको लािग जाँचबुझ तथा तपाईकंो िचिक�कको राय पत्र
गाउँपािलका वा नगरपािलकाको कमर्चारी आिद प्रमाणीकरणको लािग जाँचबुझ गन� ��� घरमा गई, शारी�रक तथा मानिसक �स्थितबारे निसर्ङ केयर आव�क भिनएको

��� �यम् सँग र सो ���को प�रवारसँग सोधपुछ आिद गरी जाँचबुझ ग�रन्छ। जापानभ�र जाँचबुझ ग�रने िववरणहरू एकै हुन्छ। साथै गाउँपािलका वा नगरपािलकाद्वारा
तपाईंको िचिक�क (तपाईंले जँचाइरहनु भएको िचिक�क) लाई िसधै िचिक�ाको दृि�कोणबाट शारी�रक तथा मानिसक �स्थितबारे राय पत्र ले� लगाइन्छ। (गाउँपािलका वा
नगरपािलकाद्वारा िसधै अनुरोध ग�रन्छ)।

■ समीक्षा तथा िनणर्य
प्रमाणीकरणको लािग ग�रएको जाँचबुझ र तपाईंको िचिक�कको राय पत्रको आधारमा, �ा�, क�ाण र िचिक�ाको शैिक्षक यो�ता तथा अनुभव भएका ���हरूद्वारा

“निसर्ङ केयर प्रमाणीकरण समीक्षा बैठक” मा समीक्षा गरी कुन �रको निसर्ङ केयर आव�क छ भ�े कुरा िनणर्य ग�रन्छ। निसर्ङ केयर आव�क �र निसर्ङ केयर आव�क १
～५ र सहायता आव�क १ वा २ म�ेको कुनै एक हुनेछ।。

साथै बीिमत २ निसर्ङ केयर (सहायता) आव�क �स्थितमा भएको अवस्थामा भई, �ो �स्थित “िनिदर्� रोग (Ｐ१ हेनुर्होस्)” को कारण भएको ख�मा प्रमाणीकरण ग�रन्छ।

■ प्रमाणीकरणको नितजा
सामा�तया िनवेदन िदएको िमित दे�ख ३० िदन िभत्र, गाउँपािलका वा नगरपािलकाबाट प्रमाणीकरणको नितजाको सूचना पठाइने छ।

१～५ �रको निसर्ङ केयर आव�क भनेर प्रमािणत भएको ���ले घरमा निसर्ङ केयर सेवा प्रयोग गनर् चाहेको ख�मा, आवास निसर्ङ केयर सहयोग
प्रदान गन� संस्था (क�नी) सँग सम्झौता गरी, सो संस्था (क�नी) को केयर �ानेजरलाई आग्रह गरी, आफूले प्रयोग गनर् चाहेको सेवा चयन गरी, निसर्ङ
केयर सेवा योजना (केयर �ान) तयार गनर् लगाउनुहोस्। निसर्ङ केयर से�रमा भनार् हुन चाहेको ख�मा, िसधै भनार् हुन चाहने निसर्ङ केयर से�रमा
आवेदन िदनुहोस्। १ वा २ �रको सहायता आव�क भनेर प्रमािणत भएको ���ले, निसर्ङ केयर रोकथाम सहायता सेवा प्रदायक क�नीसँग सम्झौता
गरे प�ात, उ� क�नीको कमर्चारीले निसर्ङ केयर रोकथाम सेवाको योजना (निसर्ङ केयर रोकथाम केयर �ान) बनाउने छ।

④सेवा प्रयोग ग�रन्छ
सेवा प्रदान गन� संस्था (क�नी) मा “निसर्ङ केयर िबमाको बीिमत काडर्” र “निसर्ङ केयर िबमा बेहोन� खचर् अनुपात प्रमाण पत्र” पेस गरी, केयर

�ान अनुसारको आवास सेवा वा निसर्ङ केयर से�र सेवा प्रयोग ग�रन्छ। केयर �ान अनुसारको प्रयोगकतार्ले बेहोन� खचर्को अनुपात १०%～३०% ※
हुनेछ।
※६५ वषर् वा सो भ�ा मािथको बीिमत १ को हकमा, देहायका ���हरू बाहेक अ�ले १० % �होनुर् पछर् । (बीिमत २ को हकमा, जित सुकै आय भए पिन १०% �होनुर् पन�) 
• “कुल आय रकम १६ लाख येन वा सो भ�ा बढी” हुनुका साथै, “पे�न आय + अ� गरी कूल आय २८ लाख येन (बीिमत १ को सं�ा २ जना वा सो भ�ा बढी : ३४ लाख ६०
हजार) वा सो भ�ा बढी” को ���ले २०% �होनुर् पन�।

• “कुल आय रकम २२ लाख येन वा सो भ�ा बढी” हुनुका साथै, “पे�न आय + अ� गरी कूल आय ३४ लाख येन (बीिमत १ को सं�ा २ जना वा सो भ�ा बढी : ४६ लाख ३०
हजार) वा सो भ�ा बढी” को ���ले ३०% �होनुर् पन�।

निसर्ङ केयर सेवा प्रयोग गन� त�रका

१．स्थानीय ���हरूको�ा�, सुरक्षा र दैिनक जीवनमा सहयोग गछर् ।
यो स्थानीय वृद्धवृद्धाहरूले �स्थ तथा सुरक्षाको महसुस गरी ढु� भएर दैिनक जीवन िबताउन स�े गरी, �ा� के�, िचिक�ा र क�ाणको पक्षबाट

समग्र रूपमा सहयोग गन� संस्था हो। गाउँपािलका वा नगरपािलका, वा गाउँपािलका वा नगरपािलकाले िज�ा िदएको संगठनद्वारा सावर्जिनक रूपमा
स�ालन ग�रन्छ र यो एउटा गाउँपािलका वा नगरपािलकामा एउटा वा सो भ�ा बढी हुन्छ।

यहाँ निसर्ङ केयरको बारेमा पीर वा िच�ा भएमा ढु� भएर परामशर् िलन सिकन्छ। परामशर् र सहयोग िनः शु� प्रदान ग�रन्छ। गाउँपािलका वा
नगरपािलकाको होमपेज आिदमा तपाईं बसोबास गन� के्षत्रको स्थानीय समग्र सहयोग के� हेनुर्होस्। (के्षत्र अनुसार स्थानीय समग्र सहयोग के�को नाम
फरक हुन सक्छ)

२．वृद्धवृद्धाको प�रवारको दैिनक जीवनसँग स���त कुराहरू, निसर्ङ केयरका कुराहरू, वकर् -लाइफ�ाले�का िच�ाहरू ज�ा िविभ�
िवषयहरूबारे सेवा प्रदान ग�रन्छ

स्थानीय समग्र सहयोग के�मा प��क हे� नसर्, सिटर्फाइड सोसल वकर् र, िचफ केयर �ानेजर ज�ा िचिक�ा, क�ाण र निसर्ङ केयरका िवशेषज्ञहरू
हुन्छन्। आ-आफ्नो िवषयको ज्ञानको उपयोग र सहकायर् गरी, परामशर् िलन चाहेको िवषय अनुसार प्रणालीको रूपरेखाको �ा�ा, परामशर् िलन सिकने स्थान
ज�ा ठोस समाधानका उपायहरूबारे जानकारी िदइन्छ। साथै आव�क परेमा स���त िनकायसँग सम�य गरी, निसर्ङ केयर सेवा वा िविभ� प्रणालीहरू
प्रयोग गनर् स�े गरी सहयोग ग�रने छ।

＊तपाईंलाई वा प�रवारमा कसैलाई निसर्ङ केयरबारे िच�ा लागेको कुरा भएमा संकोच नमानीकन तपाईं बसोबास गन� गाउँपािलका वा नगरपािलकाको स्थानीय समग्र
सहयोग के�मा गई परामशर् िलनुहोस्। स्थानीय वृद्धवृद्धाको �ा� सुधार गनुर्, वृद्धवृद्धाको अिधकारलाई सुिनि�त गनुर्, स्थानीय के्षत्रमा बसोबास गनर् सहज वातावरण
बनाउनु आिद पिन स्थानीय समग्र सहयोग के�को िज�ेवारी हो।

स्थानीय समग्र सहयोग के� भनेको के हो ?

※यी बाहेक निसर्ङ केयर आव�क (सहयोग आव�क) को प्रमाणीकरण निलएका ���ले पिन प्रयोग गनर् स�े निसर्ङ केयर रोकथाम / दैिनक
जीवनयापन सहायता सेवा पिन उपल� छ।

３



काम र निसर्ङ केयरको स�ुलनको लािग प्रणाली

निसर्ङ केयरको परामशर् काउ�र आिदबारे

मु� स्रोत URL

निसर्ङ केयर बीमा प्रणालीको रूपरेखा https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/kaigo_koureisha/gaiyo/index.html
न�सर्ङ केयर बीमा प्रणाल�को रूपरेखाको बारेमा, स्वास्थ्य, श्रम तथा कल्याण मन्त्रालयको होमपेजमा जानकार� रा�खएको छ।

निसर्ङ केयर सेवा जानकारी प्रकाशन प्रणाली https://www.kaigokensaku.mhlw.go.jp/
स्थानीय समग्र सहयोग केन्द्र、न�सर्ङ केयर सेवा प्रदायक कम्पनीहरू खोज्न स�कन्छ।

निसर्ङ केयरको स्थानीय काउ�र https://www.wam.go.jp/content/wamnet/pcpub/kaigo/madoguchi/
गाउँपा�लका वा नगरपा�लकाको न�सर्ङ केयर सम्बिन्धत काउन्टरहरूको जानकार� रा�खएको छ।

िशशु �ाहार तथा निसर्ङ केयर ऐनको सारांश
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/000103504.html

�शशु स्याहार तथा न�सर्ङ केयर �बदा आ�दको रूपरेखा, त्यसको दायरामा पन� कमर्चार�हरू, प्र�क्रया �व�ध आ�दको पचार्हरू एकै ठाउँमा रा�खएको
छ।

निसर्ङ केयर िबदा भ�ाबारे https://www.hellowork.mhlw.go.jp/insurance/insurance_continue.html
न�सर्ङ केयर �बदा भ�ा प्राप्त गनर् आवश्यक सतर्हरू, आवेदन �व�ध आ�दको जानकार� एकै ठाउँमा रा�खएको छ।

काम र निसर्ङ केयर बीचको स�ुलन िनमार्ण
सहायतासँग स��� क�नी संचालकहरू
लिक्षत िनद� िशका

https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kaigo/kaigo_guideline.html
काम र न�सर्ङ केयर बीचको सन्तुलन �नमार्ण सहायताको बारेमा, कम्पनी संचालकहरुले, आफ्नै नेततृ्वमा गनुर् पन� पहलका पषृ्ठभू�म तथा
संचालन गन� त�रकाका प्वाईन्टहरु समेटेर बनाइएको छ।

किललो उमेरमा हुने िडमे��याको कल से�र https://y-ninchisyotel.net/
क�ललो उमेरमा हुने �डमेिन्सया र क�ललो उमेरमा हुने �डमेिन्सयासँग सम्बिन्धत परामशर् काउन्टरको जानकार� एकै ठाउँमा रा�खएको छ।

- गाउँपा�लका वा नगरपा�लकाको न�सर्ङ केयर �बमाको सम्बिन्धत शाखा: न�सर्ङ केयरसँग सम्बिन्धत सबै कुराहरूबारे परामशर् र न�सर्ङ केयर �बमा
प्रयोग गन� बलेा आवश्यक प्र�क्रयाहरू आ�द

- स्थानीय समग्र सहयोग केन्द्र: वदृ्धवदृ्धाको दै�नक जीवनमा परेका समस्या र न�सर्ङ केयर रोकथामसम्बन्धी परामशर् आ�द
- िजल्ला श्रम ब्यूरोको रोजगार वातावरण तथा समानता शाखा (कक्ष) �शशु स्याहार तथा न�सर्ङ केयर ऐन समबिन्धत परामशर् आ�द
- हलोवकर् : न�सर्ङ केयर �बदा भ�ाको आवेदन प्र�क्रया आ�द
- क�ललो उमेरमा हुने �डमेिन्सया सहायता संयोजक: क�ललो उमेरमा हुने �डमेिन्सयाबारे परामशर् आ�द

हाल न�सर्ङ केयर गनुर्पन� कारण हरेक वषर् लगभग १ लाख मान्छेहरूले काम छोड्ने गछर्न ्भनेर भ�नन्छ।
सरकारले, काम र न�सर्ङ केयर बीचको सन्तुलन �नमार्णको ला�ग, आवश्यक पन� न�सर्ङ केयर सेवा प्राप्त गन� सु�निश्चतताको प्रबन्ध

�मलाउनुका साथै, न�सर्ङ केयरको ला�ग �बदा �लन सहज कायर्स्थलको वातावरण बनाउनको ला�ग प्रयास ग�ररहेको छ।

�शशु स्याहार तथा न�सर्ङ केयर ऐनमा तो�कएको प्रणाल�को केह� अंश �नम्न अनुसारका छन।् कानुनबारे �वस्ततृ जानकार�को ला�ग “�शशु स्याहार तथा
न�सर्ङ केयर ऐनको सारांश” (�वस्ततृ जानकार�को ला�ग तल ले�खएको “मुख्य स्रोत URL”) हेनुर्होस ् वा िजल्ला श्रम ब्यूरोको रोजगार वातावरण तथा
समानता शाखा (कक्ष) मा गई परामशर् �लनुहोस।् साथै कायर्स्थलको प्रणाल�को जानकार�को ला�ग मानव संसाधन तथा सामान्य मा�मलाको सम्बिन्धत
कमर्चार�सँग परामशर् �लनुहोस।्

न�सर्ङ केयरको �बदाको अव�ध, “काम र न�सर्ङ केयर बीच सन्तुलन कायम रा�े व्यवस्था �मलाउन आवश्यक अव�ध” भनेर प�रभा�षत ग�रएको छ। न�सर्ङ
केयरको �बदाको अव�धलाई न�सर्ङ केयर बीमाको सेवा प्राप्त गनर्को ला�ग तयार� समयको रुपमा सदपुयोग गर�, काम र न�सर्ङ केयर बीच सन्तुलन कायम
रा�को ला�ग आवश्यक वातावरण तयार� गरौं।

१．निसर्ङ केयर िबदा प्रणाली
यो न�सर्ङ केयर आवश्यक प�रवारको १ जनाको ला�ग, कुल ९३ �दनसम्म, अ�धकतम ३ पटकमा �वभाजन गर� �बदा �लन स�कने प्रणाल� हो। कामदारले

कम्पनीलाई जानकार� गराई यो प्रणाल�को प्रयोग गनर् स�कन्छ।
साथै न�सर्ङ केयर �बदा अव�धको बेला आवश्यक सतर्हरू पूरा गरेको खण्डमा रोजगार �बमाबाट, �बदामा बस्नु अगा�डको ज्यालाको ६७% भुक्तानी ग�रन्छ

(न�सर्ङ केयर �बदा भ�ा)।

२．निसर्ङ केयर छुट्टी प्रणाली
न�सर्ङ केयर �बदा र वा�षर्क तलबी छुट्ट� बाहेक, प�रवारमा १ जना न�सर्ङ केयर आवश्यक व्यिक्त भएमा १ आ�थर्क वषर्मा ५ �दनसम्म, सम्बिन्धत

प�रवारमा २ जना वा सो भन्दा बढ� भएमा १ आ�थर्क वषर्मा १० �दनसम्म, १ �दनको एकाइ, आधा �दन वा घण्टाको एकाइमा छुट्ट� �लन स�कन्छ। कामदारले
कम्पनीलाई जानकार� गराई यो प्रणाल�को प्रयोग गनर् स�कन्छ।

३．निसर्ङ केयरको लािग छोटो समय काम आिदको प्रणाली
व्यापार सञ्चालक (कम्पनी आ�द) ले �नम्न क～घ मध्येको कुनै एक प्रणाल� (प�रवारमा १ जनालाई न�सर्ङ केयर आवश्यक भएमा, प्रयोग सुरु गरेको ३

वषर्को अव�धमा २ पटक वा सो भन्दा बढ� प्रयोग गनर् स�कने प्रणाल�) को व्यवस्था नगर�कन हँुदैन।
क. छोटो समय काम गन� प्रणाल�: यो �दनको एकाइ, हप्ताको एकाइ, म�हनाको एकाइ आ�दमा काम गन� समय वा काम गन� �दन सङ्ख्या छोट्याउने प्रणाल�
हो।
ख. फ्लेिग्जबल टाइम प्रणाल�: यो ३ म�हना �भत्र �निश्चत अव�धको कुल काम गन� समय तो�कराखी, कामदारले उक्त दायरा �भत्र आफूले काम सुरु गन� र
काम समाप्त गन� समय, आफैले �नधार्रण गर� काम गन� प्रणाल� हो।
ग. फरक समयमा काम गन� प्रणाल�: यो १ �दनको काम गन� समयाव�ध प�रवतर्न नगर�कन, तो�कएको काम सुरु गन� र समाप्त गन� समय भन्दा �छटो काम
सुरु गन� वा समाप्त गन� प्रणाल� हो।
घ. कामदारले प्रयोग गन� न�सर्ङ केयर सेवाको खचर्को अनुदान सहयोग वा अन्य सो सरहको प्रणाल�

४．निसर्ङ केयरको लािग अित�र� समय श्रम प्रितब� (ओभरटाइम छुट प्रणाली)
यो न�सर्ङ केयर समाप्त नभएसम्म प्रयोग गनर् स�कने ओभरटाइम छुट प्रणाल� हो। कामदारले कम्पनीलाई जानकार� गराई यो प्रणाल�को प्रयोग गनर् स�कन्छ।

स�कर्

4२०२४ साल माचर्मा तयार पा�रएको

काम र निसर्ङ केयर बीचको स�ुलन कायम रा�को लािग
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