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   「「介護職種について外国人の技能実習の適正な実施及び技能実

習生の保護に関する法律施行規則に規定する特定の職種及び作業

に特有の事情に鑑みて事業所管大臣が定める基準等」について」

の一部改正について 

 

 

標記については、平成 29 年９月 29 日付社援発 0929 第４号・老発 0929 第２

号「「介護職種について外国人の技能実習の適正な実施及び技能実習生の保護に

関する法律施行規則に規定する特定の職種及び作業に特有の事情に鑑みて事業

所管大臣が定める基準等」について」により通知したところであるが、社会保

障審議会介護給付費分科会での議論等を踏まえ、今般、別紙のとおり改正する

こととしたので通知する。 

なお、人員配置基準への算入の有無にかかわらず、研修又は実習のための指

導職員の配置や、計画に基づく技能等の修得や学習への配慮など、法令等に基

づき、受入れ施設において適切な指導及び支援体制の確保が必要であることを

改めて周知する。 

 

 

殿 



別紙 「介護職種について外国人の技能実習の適正な実施及び技能実習生の保護に関する法律施行規則に規定する特定の職種及び作業

に特有の事情に鑑みて事業所管大臣が定める基準等」について （平成 29 年 9 月 29 日社援発 0929 第 4 号、老発 0929 第 2 号厚生

社会･援護局長、老健局長連名通知）（抄） 新旧対照表 
 

改 正 後 現   行 
第三 技能実習生の配置基準上の取扱いについて 

１ 介護施設等における報酬上の配置基準の取扱いについて 
   次のいずれかに該当する介護職種の技能実習生については、法令に基

づく職員等の配置基準において、職員等とみなす取扱いとすること。 
① 技能実習を行わせる事業所において実習を開始した日から６月を

経過した者 
② 技能実習を行わせる事業所において実習を開始した日から６月を

経過していない者であって、事業者が、当該者の日本語の能力及び指

導の実施状況並びに事業所の管理者、実習責任者等の意見等を勘案

し、配置基準において職員等とみなすこととした者 
③ 日本語能力試験のＮ２又はＮ１（平成 22 年３月 31 日までに実施さ

れた審査にあっては、２級又は１級）に合格している者 
ただし、②に該当する者を配置基準において職員等とみなす場合は、

次のア及びイを満たすこと。 
ア 一定の経験のある職員とチームでケアを行う体制とすること 
イ 安全対策担当者の配置、安全対策に関する指針の整備や研修の実施

など、組織的に安全対策を実施する体制を整備していること 
 

第三 技能実習生の配置基準上の取扱いについて 
１ 介護施設等における報酬上の配置基準の取扱いについて 

   次の①又は②に該当する介護職種の技能実習生については、法令に基

づく職員等の配置基準において、職員等とみなす取扱いとすること。 
① 技能実習を行わせる事業所において実習を開始した日から６月を

経過した者 
（新設） 
 
 
 
② 日本語能力試験のＮ２又はＮ１（平成 22 年３月 31 日までに実施さ

れた審査にあっては、２級又は１級）に合格している者 
 

 

 


