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労
働
者
協
同
組
合
法
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
案
要
綱

第
一

報
酬
規
程
等
の
閲
覧
に
際
し
て
電
磁
的
記
録
に
記
録
さ
れ
た
事
項
を
表
示
す
る
方
法

労
働
者
協
同
組
合
法
（
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
第
九
十
四
条
の
十
二
第
五
項
第
二
号
の
規
定
に
よ
る
報
酬
規
程
等
の
閲
覧

の
請
求
の
方
法
は
、
電
磁
的
記
録
に
記
録
さ
れ
た
事
項
を
紙
面
又
は
映
像
面
に
表
示
す
る
方
法
と
す
る
こ
と
。

第
二

電
磁
的
記
録
の
備
置
き
に
関
す
る
特
則

法
第
九
十
四
条
の
十
二
第
四
項
た
だ
し
書
の
規
定
に
よ
る
電
磁
的
記
録
の
備
置
き
に
関
す
る
省
令
で
定
め
る
措
置
は
、
労

働
者
協
同
組
合
の
使
用
に
係
る
電
子
計
算
機
を
電
気
通
信
回
線
で
接
続
し
た
電
子
情
報
処
理
組
織
を
使
用
す
る
方
法
で
あ
っ

て
、
当
該
電
子
計
算
機
に
備
え
ら
れ
た
フ
ァ
イ
ル
に
記
録
さ
れ
た
情
報
の
内
容
を
電
気
通
信
回
線
を
通
じ
て
従
た
る
事
務
所

に
お
い
て
使
用
さ
れ
る
電
子
計
算
機
に
備
え
ら
れ
た
フ
ァ
イ
ル
に
当
該
情
報
を
記
録
す
る
方
法
と
す
る
こ
と
。

第
三

特
定
労
働
者
協
同
組
合

一

理
事
と
特
殊
の
関
係
の
あ
る
者
の
範
囲
等

法
第
九
十
四
条
の
三
第
四
号
（
法
第
九
十
四
条
の
九
第
四
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
に
規
定
す
る
理
事

と
特
殊
の
関
係
の
あ
る
者
を
、
次
に
掲
げ
る
者
と
す
る
こ
と
。

別紙



１

当
該
理
事
（
清
算
人
を
含
む
。
以
下
こ
の
一
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
配
偶
者

２

当
該
理
事
の
三
親
等
以
内
の
親
族

３

当
該
理
事
と
婚
姻
の
届
出
を
し
て
い
な
い
が
事
実
上
婚
姻
関
係
と
同
様
の
事
情
に
あ
る
者

４

当
該
理
事
の
使
用
人

５

１
か
ら
４
ま
で
に
掲
げ
る
者
以
外
の
者
で
当
該
理
事
か
ら
受
け
る
金
銭
等
に
よ
っ
て
生
計
を
維
持
し
て
い
る
も
の

６

３
か
ら
５
ま
で
に
掲
げ
る
者
と
生
計
を
一
に
す
る
こ
れ
ら
の
者
の
配
偶
者
又
は
三
親
等
以
内
の
親
族

二

認
定
の
申
請

法
第
九
十
四
条
の
五
第
一
項
の
特
定
労
働
者
協
同
組
合
の
認
定
の
申
請
に
関
し
、
申
請
様
式
を
定
め
る
と
と
も
に
、
当

該
申
請
の
添
付
書
類
を
、
次
に
掲
げ
る
書
類
と
す
る
こ
と
。

１

役
員
の
氏
名
、
生
年
月
日
及
び
住
所
を
記
載
し
た
書
類

２

特
定
労
働
者
協
同
組
合
の
認
定
基
準
に
適
合
す
る
こ
と
を
説
明
し
た
書
類

３

役
員
及
び
労
働
者
協
同
組
合
が
法
第
九
十
四
条
の
四
各
号
に
定
め
る
欠
格
事
由
に
該
当
し
な
い
こ
と
を
説
明
し
た
書

類



４

そ
の
他
の
行
政
庁
が
必
要
と
認
め
る
書
類

三

公
示
の
方
法

法
第
九
十
四
条
の
八
（
法
第
九
十
四
条
の
九
第
四
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
、
第
九
十
四
条
の
十
第
二

項
、
第
九
十
四
条
の
十
六
、
第
九
十
四
条
の
十
八
第
二
項
及
び
第
九
十
四
条
の
十
九
第
三
項
に
規
定
す
る
公
示
は
、
イ
ン

タ
ー
ネ
ッ
ト
の
利
用
そ
の
他
の
適
切
な
方
法
に
よ
り
行
う
も
の
と
す
る
こ
と
。

四

軽
微
な
変
更

法
第
九
十
四
条
の
九
第
一
項
に
規
定
す
る
軽
微
な
変
更
は
、
特
定
労
働
者
協
同
組
合
の
主
た
る
事
務
所
の
所
在
場
所
の

変
更
で
あ
っ
て
、
当
該
変
更
前
後
の
事
務
所
の
所
在
場
所
が
同
一
の
都
道
府
県
の
区
域
内
で
あ
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

五

特
定
労
働
者
協
同
組
合
の
主
た
る
事
務
所
の
所
在
場
所
の
変
更
の
認
定
の
申
請

法
第
九
十
四
条
の
九
第
二
項
の
特
定
労
働
者
協
同
組
合
の
主
た
る
事
務
所
の
所
在
場
所
の
変
更
の
認
定
に
関
し
、
申
請

様
式
を
定
め
る
と
と
も
に
、
当
該
申
請
の
添
付
書
類
を
、
次
に
掲
げ
る
書
類
と
す
る
こ
と
。
ま
た
、
変
更
の
認
定
を
受
け

た
特
定
労
働
者
協
同
組
合
は
、
遅
滞
な
く
、
登
記
事
項
証
明
書
を
行
政
庁
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
す
る
こ

と
。



１

定
款

２

特
定
労
働
者
協
同
組
合
に
係
る
認
定
申
請
の
際
の
添
付
書
類

３

当
該
変
更
を
決
議
し
た
総
会
又
は
総
代
会
の
議
事
録
の
写
し

４

当
該
変
更
が
合
併
又
は
事
業
の
譲
渡
に
伴
う
も
の
で
あ
る
場
合
に
は
、
そ
の
契
約
書
の
写
し

５

そ
の
他
の
行
政
庁
が
必
要
と
認
め
る
書
類

六

特
定
労
働
者
協
同
組
合
関
係
事
務
の
引
継
ぎ

１

法
第
九
十
四
条
の
九
第
六
項
の
規
定
に
よ
る
特
定
労
働
者
組
合
関
係
事
務
の
引
継
ぎ
は
、
行
政
庁
の
変
更
を
伴
う
変

更
の
認
定
を
受
け
た
特
定
労
働
者
協
同
組
合
に
係
る
法
の
規
定
に
基
づ
く
事
務
に
つ
い
て
行
う
も
の
と
す
る
こ
と
。

２

変
更
後
の
行
政
庁
は
、
行
政
庁
の
変
更
を
伴
う
変
更
の
認
定
の
申
請
に
対
す
る
処
分
を
し
た
と
き
は
、
直
ち
に
、
そ

の
旨
を
変
更
前
の
行
政
庁
に
通
知
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

３

変
更
の
認
定
を
し
た
旨
の
通
知
を
受
け
た
変
更
前
の
行
政
庁
は
、
特
定
労
働
者
協
同
組
合
関
係
事
務
に
関
す
る
帳
簿

及
び
書
類
（
電
磁
的
記
録
を
含
む
。
）
の
変
更
後
の
行
政
庁
へ
の
引
継
ぎ
等
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
す
る

こ
と
。



七

特
定
労
働
者
協
同
組
合
の
名
称
又
は
代
表
理
事
の
氏
名
の
変
更
の
届
出

法
第
九
十
四
条
の
十
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
特
定
労
働
者
協
同
組
合
の
名
称
又
は
代
表
理
事
の
氏
名
の
変
更
（
合
併
に

伴
う
も
の
を
除
く
。
）
の
届
出
に
関
し
、
届
出
様
式
を
定
め
る
と
と
も
に
、
当
該
届
出
の
添
付
書
類
を
、
次
に
掲
げ
る
場

合
の
区
分
に
応
じ
定
め
る
書
類
と
す
る
こ
と
。

１

名
称
の
変
更
が
あ
っ
た
場
合

定
款
そ
の
他
の
行
政
庁
が
必
要
と
す
る
書
類

２

代
表
理
事
の
氏
名
変
更
が
あ
っ
た
場
合

代
表
理
事
の
氏
名
、
生
年
月
日
及
び
住
所
を
記
載
し
た
書
類
、
代
表
理
事

が
法
第
九
十
四
条
の
四
第
一
号
に
定
め
る
欠
格
事
由
に
該
当
し
な
い
こ
と
を
説
明
し
た
書
類
そ
の
他
の
行
政
庁
が
必
要

と
す
る
書
類

八

特
定
労
働
者
協
同
組
合
の
事
業
に
従
事
す
る
者
に
対
す
る
報
酬
及
び
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
程

法
第
九
十
四
条
の
十
二
第
一
項
第
一
号
に
規
定
す
る
特
定
労
働
者
協
同
組
合
の
事
業
に
従
事
す
る
者
に
対
す
る
報
酬
及

び
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
程
に
お
い
て
は
、
特
定
労
働
者
協
同
組
合
の
事
業
に
従
事
す
る
者
に
対
す
る
報
酬
及
び
給
与

に
つ
い
て
、
民
間
事
業
者
の
役
員
の
報
酬
等
（
報
酬
、
賞
与
そ
の
他
の
職
務
遂
行
の
対
価
と
し
て
受
け
る
財
産
上
の
利
益

及
び
退
職
手
当
を
い
う
。
）
及
び
従
業
員
の
給
与
、
当
該
特
定
労
働
者
協
同
組
合
の
経
理
の
状
況
そ
の
他
の
事
情
を
考
慮



し
て
、
不
当
に
高
額
な
も
の
と
な
ら
な
い
よ
う
な
支
給
の
基
準
を
定
め
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

九

特
定
労
働
者
協
同
組
合
が
作
成
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
書
類

法
第
九
十
四
条
の
十
二
第
一
項
第
三
号
に
規
定
す
る
特
定
労
働
者
協
同
組
合
が
作
成
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
書
類
は
、

次
に
掲
げ
る
事
項
を
記
載
し
た
書
類
と
す
る
こ
と
。

１

役
員
に
対
す
る
報
酬
の
支
給
の
状
況

２

給
与
を
得
た
職
員
の
総
数
及
び
当
該
職
員
に
対
す
る
給
与
の
総
額
に
関
す
る
事
項

十

報
酬
規
程
等
の
提
出

法
第
九
十
四
条
の
十
三
の
規
定
に
よ
る
特
定
労
働
者
協
同
組
合
の
毎
事
業
年
度
の
報
酬
規
程
等
の
提
出
に
関
し
、
提
出

様
式
を
定
め
る
と
と
も
に
、
当
該
報
酬
規
程
等
に
当
該
提
出
様
式
に
よ
る
提
出
書
を
添
付
し
て
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
こ
と
と
す
る
こ
と
。

十
一

報
酬
規
程
等
の
閲
覧
の
方
法

法
第
九
十
四
条
の
十
四
の
規
定
に
よ
り
行
政
庁
が
特
定
労
働
者
協
同
組
合
か
ら
提
出
を
受
け
た
報
酬
規
程
等
の
閲
覧
又

は
謄
写
に
関
し
、
行
政
庁
が
定
め
る
場
所
に
お
い
て
行
う
も
の
と
す
る
と
と
も
に
、
そ
の
場
所
を
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
利



用
そ
の
他
の
適
切
な
方
法
に
よ
り
公
表
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
す
る
こ
と
。

第
四

そ
の
他

一

こ
の
省
令
は
、
法
の
施
行
の
日
（
令
和
四
年
十
月
一
日
）
か
ら
施
行
す
る
こ
と
。

二

そ
の
他
所
要
の
改
正
を
行
う
こ
と
。


