
 第 133回 労働政策審議会障害者雇用分科会 議事次第 

 

１ 日時 
 

令和６年 12月 20日（金）10:00～12:00 

 

２ 場所 
 

  オンライン・対面による開催（厚生労働省 18階 専用第 22～24会議室） 
 

３ 議題 

 

（１）2024年度の年度目標に係る中間評価について 

（２）その他 

 

４ 資料 
 

資料１－１ 障害者雇用分科会における 2024年度目標の中間評価について（案） 

資料１－２ 障害者雇用分科会における 2024年度中間評価シート（案） 

 

参考資料１ 労働政策審議会障害者雇用分科会 委員名簿 

参考資料２ 2024年度目標に対する四半期毎の実績報告 

参考資料３ 今後の障害者雇用促進制度の在り方に関する研究会開催要綱 

参考資料４ いわゆる障害者雇用ビジネスに係る実態把握の取組について 

参考資料５ 令和６年障害者雇用状況の集計結果 
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障害者雇用分科会における 2024年度目標の中間評価について（案） 

 

 

2024 年度の目標として障害者雇用分科会において設定した年度目標等につい

て、当該分科会が実施した中間評価の結果は、概ね以下のとおりである。 

※ 中間評価は 2024 年 12 月時点で把握できる直近の各種指標（2024 年４月～９月の数値）に

基づいて行った。 

 

（障害者雇用分科会において設定された年度目標の動向） 

◎ ハローワークにおける障害者の就職件数について 

〔2024年度目標〕 2023年度（110,756件）以上 

〔2024年４月～９月実績〕 59,108件 

           （参考）ハローワークにおける障害者の就職率  42.3％ 

（分析） 

○ 2024年４月～９月のハローワークにおける障害者の就職件数は 59,108件

で、対前年同期比を 5.0％上回っている。 

○ これは、 

・ 2024 年４月～９月の新規求職申込件数が 139,738 件で対前年同期比で

9.3％上回る水準となるとともに、 

・ 障害者専用求人数の全数が 129,903件と対前年同期比で 1.9％上回る水

準となったこと 

が背景にあるものと考えられる。 

  

○ また、こうした背景に加え、ハローワークにおいて、2024年４月以降の法

定雇用率の段階的な引上げ等への対応として障害者の雇入れ支援の更なる

強化を図るため、 

・ 障害者雇用率未達成企業の障害者雇用に対する不安・課題等の丁寧な聞

き取りや、理解促進のための職場実習の受入れや支援機関の見学等を推進

するとともに、 

・ 求人者・求職者双方の希望条件を丁寧に聞き取ることによる適格紹介や、

求人・求職双方に対して希望条件の緩和を促す等による能動的なマッチン

グ支援 

  等に取り組んできたことが、就職件数の増加につながったものと考えてい

る。 
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○ 引き続き、こうしたきめ細かなマッチング支援に取り組むとともに、障害

者の職業紹介を担当する部門と事業所への指導・支援を担当する部門の連携

を強化することで、企業・障害者への支援状況の相互共有等により、能動的

なマッチング機能の強化を図っていく。 

 

◎ 障害者雇用率関係 

※ 2024年度の目標の取組状況については、2025年の障害者雇用状況報告

（2025年６月１日時点）の結果を踏まえて分析する予定であるため、2024

年の障害者雇用状況報告（2024年６月１日）の結果に基づく 2023年度目

標の評価等について記載 

① 障害者の雇用率達成企業割合 

〔2023年度目標〕 46.6％以上 

〔2023年度実績〕 46.0％（2024年６月 1日時点） 

〔2024年度目標〕 46.8％以上 

② 障害者雇用ゼロ企業（2023 年６月１日時点）のうち、新たに障害者を

雇用した企業（2024年６月１日時点）の割合 

〔2023年度目標〕 15.2％以上 

〔2023年度実績〕 15.3％（2024年６月１日時点） 

〔2024年度目標〕 15.2％以上 

（分析） 

○ 民間企業における障害者の雇用状況については、雇用障害者数が 21 年連

続で過去最高を更新するなど、着実に進展しているが、2024 年６月１日現

在の障害者の雇用率達成企業割合は 46.0％であり、2023 年度目標（46.6％

以上）を下回った。 

 

○ 雇用障害者数や実雇用率が向上している要因として、段階的な雇用率引上

げ等を踏まえ、積極的に障害者雇用に取り組む企業が多かったものと考えら

れるほか、雇用率の引上げによる影響を分析し、ハローワークにおいて優先

的に支援すべき企業を明確にしたうえで、積極的な訪問指導や事業主セミナ

ーの開催等の支援を実施したことも雇用障害者数や実雇用率の向上につな

がった。他方で、比較的小規模の企業において、実雇用率の伸びが大きくな

かったこと等により、法定雇用率が本年４月に 0.2 ポイント上がった影響

により、雇用率達成割合の目標の達成に至らなかった。 

 

○ また、2023 年６月１日時点で障害者を１人も雇用していない企業（障害

者雇用ゼロ企業）31,643社から 2024年６月１日時点で報告対象外となった
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企業 2,272 社を除いた 29,371 社のうち、新たに障害者を雇用した企業は

4,489 社（前年差＋387 社）と、昨年より増加した幅が大きかった。これに

より、障害者雇用ゼロ企業（2023年６月１日時点）のうち、新たに障害者を

雇用した企業（2024 年６月１日時点）の割合は、前年から 1.1 ポイント上

昇し 15.3％となり、2023年度目標（15.2％以上）を上回った。 

 

○ その主な背景及び要因として、令和５年度の取組において、特に障害者雇

用ゼロ企業に対しては優先的に支援を行う企業を明確にした上で、積極的な

事業所訪問を行うよう指示し、その結果、企業向けチーム支援の活用などニ

ーズに応じた具体的な支援を実施できたことが、障害者雇用ゼロ企業（2023

年６月１日時点）のうち、新たに障害者を雇用した企業（2024年６月１日時

点）の割合の上昇につながったものと考える。 

 

○ 引き続き、ハローワークにおいて、 

・ 労働局・安定所が一体となり、法定雇用率の引上げ等により障害者雇用

が必要となる事業主も含め、各企業の現状を分析し、優先的に支援が必要

と認められる事業主への訪問指導等を実施すること 

・ 事業主への訪問指導等に際しては、各企業における取組上の課題やニー

ズを把握し、それらを踏まえた支援策の提案や助言を行うこと 

・ 法定雇用率未達成企業への指導・支援においては、障害者の雇入れに確

実につなげることを意識し、求人受理に当たって充足が見込める内容とな

るよう事業主に対して必要な助言を行うこと 

といった取組を着実に実施していく。 

 

 

◎ 精神・発達障害者雇用サポーター支援実績 

精神・発達障害者雇用サポーターによる就職支援を終了した者のうち、就職

した者の割合 

〔2024年度目標〕  72.8％以上 

〔2024年４月～９月実績〕79.7％ 

 

（分析） 

○ 2024 年４月～９月までの精神・発達障害者雇用サポーターの就職支援を

終了した者（7,184人）のうち、就職した者（5,729人）の割合は 79.7％と

なっており、2024年度目標（72.8％）を上回って推移している。 
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○ 主な要因として、近年、地域の就労支援機関との連携による支援体制が整  

備されてきたことや、障害者の法定雇用率の引上げにより企業への支援ニー

ズも高まっていることを踏まえて、令和６年度より、従来の精神障害者雇用

トータルサポーターと発達障害者雇用トータルサポーターに代えて、「精神・

発達障害者雇用サポーター」を配置し、関係機関との連携や、障害のある求

職者と事業主のマッチング支援を強化し、きめ細やかな支援を実施できたこ

とが、就職率の増加につながったものと考えている。 

 

○ 引き続き、求職者に対して、個別相談によるきめ細かい支援を実施すると

ともに、事業主に対しても、障害特性の理解の促進や雇用管理のノウハウの

提供、各種支援メニューの活用の提案を行うなど、受入体制の整備を通じ、

精神障害者等の雇用に係る課題解決のための支援を実施していく。 

 

○ なお、全体として目標は上回ったものの、実績が低調な労働局を個別に見

ると、職場実習や事業主への相談援助等の支援実績が低調な場合等が見られ

た。 

 

○ このため、支援のノウハウや好事例等を共有する経験交流会や研修を実施

し、改善につなげていく。 
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（案） 

障害者就労促進 

項目 2024 年度 

目標 

2024 年度 

実績 

 2023 年度 

目標 

2023 年度 

実績 

2022 年度 

目標 

2022 年度 

実績 

【ハローワークにおける障害者の就職件数】 

ハローワークにお

ける障害者の就職

件数 

（参考）ハローワーク

における障害者の就職

率（※１） 

110,756

件以上 

59,108 件 

（2024 年

４月～９

月） 

 

（参考） 

42.3％ 

 103,163 件 

以上 

110,756 件 

 

（参考） 

44.4％ 

103,163 件 

以上 

102,537 件 

 

（参考）

43.9％ 

【障害者雇用率関係】 

①障害者の雇用率

達成企業割合（※

２） 

46.8％以

上 

2025 年 6

月１日時

点の実績

により評

価 

 46.6％以

上 

 

46.0％ 

（2024 年

6 月 1 日時

点） 

49.8％以

上 

 

50.1％ 

（2023 年

6 月 1 日時

点） 

②障害者雇用ゼロ

企業（2024 年６

月１日時点）のう

ち、新たに障害者

を雇用した企業

（2025 年６月１

日時点）の割合 

15.2％以

上 

2025 年 6

月１日時

点の実績

により評

価 

15.2％以

上 

15.3％ 

（2024 年

6 月 1 日時

点） 

15.2％以

上 

14.2％ 

（2023 年

6 月 1 日時

点） 

【精神・発達障害者雇用サポーター支援実績】 

精神・発達障害者

雇用サポーターに

よる就職支援を終

了した者のうち、

就職した者の割合 

72.8％以

上 

79.7％ 

（2024 年

４月～９

月） 

 － － － － 

精神障害者雇用ト

ータルサポーター

の相談支援を終了

した者のうち、就

職に向けた次の段

階（※３）へ移行

－ －  78.8％以

上 

84.3%  75.6％以

上 

83.0％ 
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した者の割合 

精神障害者雇用ト

ータルサポーター

の相談支援を終了

し、就職に向けた

次の段階（※３）

へ移行した者のう

ち、就職した者の

割合 

－ － 84.3％以

上 

86.4%  84.3％ 

以上 

86.2％ 

（備考） 

※１ 就職件数／新規求職申込件数。 

 

※２ 40.0人以上（2023年６月１日までは 43.5人以上）規模の企業において法定雇用

率を達成（注）している企業の割合。 

（注）法定雇用障害者数に不足数がないこと。 

 

※３ ①就職（トライアル雇用含む）、②職業紹介ができる段階への移行、③職業訓練・

職場適応訓練へのあっせん。 

 

2024年度目標設定における考え方 

【ハローワークにおける障害者の就職件数】 

2023年度実績以上と設定。 

 

【障害者雇用率関係】 

 ① 障害者の雇用率達成企業割合 

前々年度の実績に過去 10か年の平均伸び率と 2024年４月の雇用率の引上げ及び

2025年４月の除外率引下げの影響を加味して設定。 

 ② 障害者雇用ゼロ企業（2024年６月１日時点）のうち、新たに障害者を雇用した企

業（2025年６月１日時点）の割合 

   直近３か年の実績が前年度目標を下回るため、引き続き前年度と同様の目標値を

設定。 

 

【精神・発達障害者雇用サポーター支援実績】 

（精神・発達障害者雇用サポーターによる就職支援を終了した者のうち、就職した者

の割合） 

コロナの影響を強く受けている 2021年度実績を除く、直近２か年分の実績の平均

値以上と設定。 
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施策の達成状況を踏まえた評価及び今後の方針 

１ ハローワークにおける障害者の就職件数 

2024 年４月～９月のハローワークにおける障害者の就職件数は 59,108 件で、対前

年同期比で 5.0％上回った。 

これは、 

・ 2024年４月～９月の新規求職申込件数は 139,738件で対前年同期比で 9.3％上回

る水準となるとともに、 

・ 障害者専用求人数の全数が 129,903 件と対前年同期比で 1.9％上回る水準となっ

たこと 

が背景にあるものと考えられる。 

 

また、こうした背景に加え、ハローワークにおいて、2024 年４月以降の法定雇用

率の段階的な引上げ等への対応として障害者の雇入れ支援の更なる強化を図るた

め、 

・ 障害者雇用率未達成企業の障害者雇用に対する不安・課題等の丁寧な聞き取りや、

理解促進のための職場実習の受入れや支援機関の見学等を推進するとともに、 

・ 求人者・求職者双方の希望条件を丁寧に聞き取ることによる適格紹介や、求人・

求職双方に対して希望条件の緩和を促す等による能動的なマッチング支援 

に取り組んできたこと等が就職件数の増加につながったものと考えている。 

 

引き続き、こうしたきめ細かなマッチング支援に取り組むとともに、障害者の職

業紹介を担当する部門と事業所への指導・支援を担当する部門の連携を強化すること

で、企業・障害者への支援状況の相互共有等により、能動的なマッチング機能の強化

を図っていく。 
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【参考１】新規求職申込件数、障害者専用求人、就職件数の年度比較 

（各年度４月～９月計） 

 

 

 

 

 

 

【参考２】産業別障害者専用求人数（各年度４月～９月計） 
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【参考３】職種別障害者専用求人数（各年度４月～９月計） 

 

※職種別専用求人数については、1000 件以上ある職種を集計。 
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【参考４】2024年４月～９月のハローワークにおける障害の種類別・部位別の新規

求職申込件数・就職件数・就職率について 

   新規求職申込件数

（①） 

就職件数（②） 就職率（②／①） 

   （件） 前年同期

比（％） 

（件） 前年同期

比（％） 

（％） 前年同期

差（pt） 

障害者計   139,738 9.3 59,108 5.0 42.3% ▲1.7 

身体障害者計  31,592 2.6 11,516 ▲1.3 36.5% ▲1.4 

 視覚障害  2,274 1.3 802 ▲5.0 35.3% ▲2.3 

 聴覚・言語障害 4,114 ▲0.5 1,748 3.5 42.5% 1.6 

 肢体不自由 14,966 2.5 5,525 ▲5.1 36.9% ▲3.0 

  上 肢 5,709 2.3 2,171 ▲3.6 38.0% ▲2.3 

  下 肢 7,640 2.5 2,792 ▲7.7 36.5% ▲4.0 

  体 幹 1,385 6.3 489 2.3 35.3% ▲1.4 

  脳病変

（※） 

242 ▲6.2 73 9.0 30.2% 4.2 

 内部障害  9,696 3.3 3,294 2.3 34.0% ▲0.3 

知的障害者  23,317 11.1 11,785 3.3 50.5% ▲3.8 

精神障害者  77,335 12.9 33,210 8.3 42.9% ▲1.8 

その他の障害者  7,594 0.1 2,597 3.6 34.2% 1.2 

  ※「脳病変」とは、乳幼児期以前の非進行性の脳病変による運動機能障害を指す。 

   ※「その他の障害者」とは、障害者手帳を所持する身体障害者・知的障害者・精神障害者以外の 

障害者をいい、具体的には、障害者手帳を所持しない発達障害者、難病疾患、高次脳機能障害者 

など。 

 

 

【参考５】ハローワークにおける一般職業紹介等状況 

  2024 年４月～９月 対 2023 年４～９月比 

就職件数（件） 579,202  ▲4.2  

新規求職申込件数（件） 2,291,955  ▲1.3  

新規求人数（人） 4,885,665  ▲4.0  
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２ 障害者雇用率関係 

民間企業における障害者の雇用状況については、雇用障害者数が 21 年連続で過去

最高を更新するなど、着実に進展しているが、2024年６月１日現在の障害者の雇用率

達成企業割合は 46.0％であり、2023年度目標（46.6％以上）を下回った。。 

 

雇用障害者数や実雇用率が向上している要因として、段階的な雇用率引上げ等を踏

まえ、積極的に障害者雇用に取り組む企業が多かったものと考えられるほか、雇用率

の引上げによる影響を分析し、ハローワークにおいて優先的に支援すべき企業を明確

にしたうえで、積極的な訪問指導や事業主セミナーの開催等の支援を実施したことも

雇用障害者数や実雇用率の向上につながった。他方で、比較的小規模の企業において、

実雇用率の伸びが大きくなかったこと等により、法定雇用率が本年４月に 0.2ポイン

ト上がった影響により、雇用率達成割合の目標の達成に至らなかった。 

 

また、2023年６月１日時点で障害者を１人も雇用していない企業（障害者雇用ゼロ

企業）31,643 社から 2024 年６月１日時点で報告対象外となった企業 2,272 社を除い

た 29,371社のうち、新たに障害者を雇用した企業は 4,489社（前年差＋387社）と、

昨年より増加した幅が大きかった。これにより、障害者雇用ゼロ企業（2023年６月１

日時点）のうち、新たに障害者を雇用した企業（2024年６月１日時点）の割合は、前

年から 1.1ポイント上昇し 15.3％となり、2023年度目標（15.2％以上）を上回った。 

 

その主な背景及び要因として、令和５年度の取組において、特に障害者雇用ゼロ企

業に対しては優先的に支援を行う企業を明確にした上で、積極的な事業所訪問を行う

よう指示し、その結果、企業向けチーム支援の活用などニーズに応じた具体的な支援

を実施できたことが、障害者雇用ゼロ企業（2023年６月１日時点）のうち、新たに障

害者を雇用した企業（2024 年６月１日時点）の割合の上昇につながったものと考え

る。 

 

引き続き、ハローワークにおいて、 

・ 労働局・安定所が一体となり、法定雇用率の引上げ等により障害者雇用が必要

となる事業主も含め、各企業の現状を分析し、優先的に支援が必要と認められる

事業主への訪問指導等を実施すること 

・ 事業主への訪問指導等に際しては、各企業における取組上の課題やニーズを把

握し、それらを踏まえた支援策の提案や助言を行うこと 

・ 法定雇用率未達成企業への指導・支援においては、障害者の雇入れに確実につ

なげることを意識し、求人受理に当たって充足が見込める内容となるよう事業

主に対して必要な助言を行うこと 

といった取組を着実に実施していく。 
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３ 精神・発達障害者雇用サポーター支援実績 

2024 年４月～９月までの精神・発達障害者雇用サポーターの就職支援を終了した

者（7,184人）のうち、就職した者（5,729人）の割合は 79.7％となっており、2024

年度目標（72.8％）を上回って推移している。 

 

主な要因として、近年、地域の就労支援機関との連携による支援体制が整備されて

きたことや、障害者の法定雇用率の引上げにより企業への支援ニーズも高まってい

ることを踏まえて、令和６年度より、従来の精神障害者雇用トータルサポーターと発

達障害者雇用トータルサポーターに代えて、「精神・発達障害者雇用サポーター」を

配置し、関係機関との連携や、障害のある求職者と事業主のマッチング支援を強化

し、きめ細やかな支援を実施できたことが、就職率の増加につながったものと考えて

いる。 

 

引き続き、求職者に対して、個別相談によるきめ細かい支援を実施するとともに、

事業主に対しても、障害特性の理解の促進や雇用管理のノウハウの提供、各種支援メ

ニューの活用の提案を行うなど、受入体制の整備を通じ、精神障害者等の雇用に係る

課題解決のための支援を実施していく。  

 

なお、全体として目標は上回ったものの、実績が低調な労働局を個別に見ると、 

職場実習や事業主への相談援助等の支援実績が低調な場合等が見られた。 

 

このため、支援のノウハウや好事例等を共有する経験交流会や研修を実施し、改

善につなげていく。 
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2024年４月から６月まで 2024年７月から９月まで 2024年10月から12月まで 2025年１月から３月まで データの出所

ハローワークにおける
障害者の就職件数 110,756件以上 59,108件 33,463件 25,645件 － － 職業安定業務統計

【障害者雇用率関係】（※１）

　①障害者の雇用率達成
　　企業割合

　　　①46.8%以上 障害者雇用状況報告

【障害者雇用率関係】（※１）

　②障害者雇用ゼロ企業の
　　うち、新たに障害者を雇用
　　した企業の割合

      ②15.2％以上（※2） 障害者雇用状況報告

　精神・発達障害者雇用サポー
ターによる就職支援を終了した
者のうち、就職した者の割合

72.8％以上 79.7% 79.5％（※３） 80.0% － －
精神・発達障害者雇用

サポーター支援状況報告

労働政策審議会障害者雇用分科会

障害者雇用分科会における2024年度の年度目標に対する四半期毎の実績について

※３　データを再集計したことに伴い、2024年９月12日時点の報告から修正。

※１　障害者雇用率関係の指標は、翌年６月１日時点の障害者雇用状況報告の結果によるため、この表においては記載しない。

※２　2024年度の目標は、2024年６月１日時点における障害者雇用ゼロ企業のうち、2025年６月１日時点において新たに障害者を雇用した企業の割合。

年度目標項目 2024年度の年度目標
2024年４月から９月
までの実績の合計



 

 

 

今後の障害者雇用促進制度の在り方に関する研究会 

 

開催要綱 

 

１．趣旨 

我が国の障害者雇用については、引き続き着実に進展している状況にある

ところ、令和４年 12 月に成立した障害者の日常生活及び社会生活を総合的

に支援するための法律等の一部を改正する法律において、障害者の雇用の促

進等に関する法律についても改正がなされ、令和６年４月に施行された。 

他方、本改正の検討過程における議論を取りまとめた労働政策審議会障害

者雇用分科会意見書（令和４年６月 17 日）や、障害者の日常生活及び社会

生活を総合的に支援するための法律等の一部を改正する法律案に対する衆参

附帯決議において、障害者雇用率制度における障害者の範囲や障害者雇用の

質の観点など、引き続き検討が必要な事項についても指摘がなされている。 

こうした背景も踏まえ、今後の障害者雇用の更なる促進のための制度の在

り方等を検討し、適切な政策を講じていくため、公労使、障害者関係団体等

の関係者から成る「今後の障害者雇用促進制度の在り方に関する研究会」を

開催し、現状の分析や論点整理を行い、障害者雇用促進制度の在り方を検討

する。 

 

２．主な検討事項 

（１）障害者雇用の質の向上について 

（２）障害者雇用率制度の在り方について 

（３）その他 

 

３．本研究会の運営 

（１）本研究会は、厚生労働省職業安定局長が学識経験者等の参集を求めて開

催する。 

（２）本研究会には、座長を置き、参集者の互選により選出する。座長は、本

研究会を統括する。 

（３）本研究会には、座長代理を置くことができる。座長代理は、参集者から

座長が指名し、座長を補佐するとともに、座長に事故があるときには、そ

の職務を代行することとする。 

（４）本研究会は、必要に応じ、参集者以外の有識者等の出席を求めることが

できる。 

（５）本研究会の会議、資料及び議事録は、原則として公開とする。 

労働政策審議会障害者雇用分科会 

第 133回

(R6.12.20) 

参考資料３ 

（今後の障害者雇用促進制度の在

り方に関する研究会 資料１） 



 

 

 

   ただし、座長は、公開することにより、個人の権利利益を害するおそれ

があると認めるときその他正当な理由があると認めるときは、非公開とす

ることができる。この場合においては、その理由を明示するとともに、少

なくとも議事要旨を公開する。 

（６）本研究会の庶務は、厚生労働省職業安定局障害者雇用対策課において行

う。 

（７）この要綱に定めるもののほか、本研究会の開催に必要な事項は、座長が

厚生労働省職業安定局長と協議の上、これを定めるものとする。 

 

４．参集者 

  参集者は、別紙のとおりとする。 

 

５．開催時期（予定）  

 令和６年 12月（月１から２度程度） 

 

  



 

 

 

 

今後の障害者雇用促進制度の在り方に関する研究会 

参集者 

 

倉知 延章 九州産業大学名誉教授 

眞保 智子 法政大学現代福祉学部教授 

田中 克俊 北里大学大学院医療系研究科教授 

山川 隆一 明治大学法学部教授 

勇上 和史 神戸大学大学院経済学研究科教授 

渡邊 絹子 筑波大学ビジネスサイエンス系准教授 

冨髙 裕子 日本労働組合総連合会総合政策推進局長 

清田 素弘 日本商工会議所産業政策第二部副部長 

新田 秀司 日本経済団体連合会労働政策本部長 

山口 高広 愛知県中小企業団体中央会会長、株式会社アトラスジャパン代表

取締役社長 

大谷 喜博 全国手をつなぐ育成会連合会副会長 

岡本 敏美 日本身体障害者団体連合会副会長 

新銀 輝子 全国精神保健福祉会連合会理事 

田中 伸明 日本視覚障害者団体連合評議員 

 

※ その他、議題の関係者を臨時に参集する可能性あり。 

 

（敬称略） 

（別紙） 



いわゆる障害者雇用ビジネス (※ )に係る実態把握の取組について

◼ ビジネス事業者39法人が運営する就業場所186カ所を把握（うち72カ所訪問）。

◼ 当該就業場所の利用企業のうち333社を特定。うち64社について事業所訪問等を実施。

◼ 令和４年１月、都道府県労働局に対し、障害者雇用ビジネス実施事業者やその利用企業の実態把握を行うことを指示。以降、
以下のとおり、継続的に実態把握を行うとともに必要な支援を実施。

⚫ 業務内容・業務量、雇用期間・労働時間等の労働条件、雇用管理の状況（勤怠管理・業務指示の流れ等）等を把握。

⚫ 必要に応じ、関係機関と連携し、同一の就業場所や利用企業を繰り返し訪問。

⚫ 事業主や障害者雇用ビジネス実施事業者に対し、障害者雇用促進法の基本理念や事業主の責務についての理解を促進。

⚫ 必要に応じ、障害者の能力に応じた業務の選定等について、事業主への支援を実施。

実態把握の概要

把握状況（令和６年１１月末時点）

事業者数 39事業者(※1)

就業場所数 186カ所(※2)

うち農園 132カ所

うちサテライトオフィス 46カ所

利用企業数 1,583以上（※3）

うち社名を把握した企業数 333社(※4)

就業障害者数 9,355以上(※5)

(※1) 把握する限り、就業場所数が最も多い事業者では55か所を運営。
また、利用企業が最も多い事業者では690社以上が利用。

(※2) 労働局による聴取またはビジネス事業者HP等で把握した就業場所数。
このうち労働局等の訪問による実態把握を実施したのはうち72カ所。

(※3) 把握した就業場所ごとの利用企業数を合計した延べ数。
（同一企業が複数の就業場所を利用する場合は重複計上。
一部、利用企業数を把握できていない就業場所もあるため、 1,583以上と表記。）

最も多い就業場所では29社が利用。

(※4) 複数のビジネス事業者を利用する企業が３社あり、利用企業数としては重複計上。
このうち64社については、労働局等の事業所訪問等による実態把握を実施。

(※5）労働局による聴取またはビジネス事業者HP等により把握した就業者数。
（HP上に「○○人以上」と掲載されているものが多いほか、把握できないものもある
ため、 9,355人以上と表記。）

【把握状況の概要】

（※） 障害者の就業場所となる施設・設備（農園、サテライトオフィス等）及び障害者の業務の提供等を行う事業。
なお、実態把握の取組は、業務の提供等の実施が無いものも含め広く対象としている。
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○ 雇用されている障害者の数、実雇用率、法定雇用率達成企業の割合 

・ 民間企業（常用労働者数が40.0人以上の企業：法定雇用率2.5％）に雇用されて

いる障害者の数は677,461.5人で、前年より35,283.5人増加（対前年比5.5％増）

し、21年連続で過去最高を更新した。 

 

・ 雇用者のうち、身体障害者は368,949.0人（対前年比2.4％増）、知的障害者は

157,795.5人（同4.0％増）、精神障害者は150,717.0人（同15.7％増）と、いずれ

も前年より増加し、特に精神障害者の伸び率が大きかった。 

 
・ 実雇用率は、13年連続で過去最高の2.41％（前年は2.33％）、法定雇用率達成

企業の割合は46.0％（同50.1％）であった。 

〔総括表１、グラフ(1)、詳細表１(1)・(4)〕 
 
○ 企業規模別の状況 

・ 企業規模別にみると、雇用されている障害者の数は、今年から新たに報告対象

となった常用労働者数が40.0～43.5人未満規模の企業では4,962.5人であった。ま

た、従来から報告対象であった企業を規模別に見ると、43.5～100人未満で73,31

7.5人（前年は70,302.5人）、100～300人未満で124,637.0人（同122,195.0人）、

300～500人未満で57,178.5人（同54,084.5人）、500～1,000人未満で76,515.5人

（同73,435.5人）、1,000人以上で340,850.5人（同322,160.5人）と、全ての企業

規模で前年より増加した。 

 
・ 実雇用率は、今年から新たに報告対象となった常用労働者数が40.0～43.5人未

満規模の企業では2.10％であった。また、従来から報告対象であった企業を規模

別に見ると、43.5～100人未満で1.95％（前年は1.95％）、100～300人未満で2.1

9％（同2.15％)、300～500人未満で2.29％（同2.18％)、500～1,000人未満で2.4

8％（同2.36％)、1,000人以上で2.64％（同2.55％）と、全ての企業規模で前年よ

り増加した（※）。 

  なお、1,000人以上規模の企業は、実雇用率が法定雇用率を上回っている。 

 
 ※小数点第３位で比較した場合、43.5～100人未満においても増加している。 
 
・ 法定雇用率達成企業の割合は、今年から新たに報告対象となった常用労働者数

が40.0～43.5人未満規模の企業では33.3％であった。また、従来から報告対象で

あった企業を規模別に見ると、43.5～100人未満で45.4％（前年は47.2％）、100

～300人未満で49.1％（同53.3％）、300～500人未満で41.1％（同46.9％）、500

～1,000人未満で44.3％（同52.4％）、1,000人以上で54.7％（同67.5％）となり、

全ての企業規模で前年より低下（※）した。 

 
※昨年比で法定雇用率が0.2ポイント上がっていることの影響による低下を含む。 

〔グラフ(2)・(3)、詳細表１(2)〕 

１ 民間企業における雇用状況 

障害者雇用状況報告の集計結果（概要） 
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○ 産業別の状況 

・ 産業別にみると、雇用されている障害者の数は、全ての業種で前年よりも増加

した。 

・ 産業別の実雇用率では、「医療、福祉」(3.19％)が法定雇用率を上回っている。 

〔グラフ(4)・(5)、詳細表１(3)〕 

 

○ 法定雇用率未達成企業の状況 

・ 令和６年の法定雇用率未達成企業は63,364社。そのうち、不足数が0.5人また

は１人である企業（１人不足企業）が、64.1％と過半数を占めている。 

・ また、障害者を１人も雇用していない企業（０人雇用企業）は36,485社であり、

未達成企業に占める割合は、57.6％となっている。 

           〔詳細表１(5)〕 
 

○ 特例子会社の状況 

・ 令和６年６月１日現在で特例子会社（※）の認定を受けている企業は614社（前

年より16社増）で、雇用されている障害者の数は、50,290.5人(前年は46,848.0人)

であった。 

・ 雇用者のうち、身体障害者は12,488.5人（同12,134.0人）、知的障害者は25,5

53.5人（同24,062.0人）、精神障害者は12,248.5人（同10,652.0人）であった。 
 

※親会社の実雇用率に算入できる、障害者の雇用に特別の配慮をした子会社 

〔詳細表１(7)〕 

 
 

 

(1) 国の機関（法定雇用率2.8％） 

国の機関に在職している障害者の数は10,428.0人で、前年より4.9％、488.0人増

加しており、実雇用率は3.07％と、前年に比べ0.15ポイント上昇した。 

国の機関は44機関中43機関が達成（現時点において、未達成であった１機関も達

成済みとなっている。）。 

〔総括表２(1)、詳細表２(1)、４(1)〕 

 

(2) 都道府県の機関（法定雇用率2.8％） 

都道府県の機関に在職している障害者の数は11,030.5人で、前年より3.8％、403.

0人増加しており、実雇用率は3.05％と、前年に比べ0.09ポイント上昇した。 

知事部局は47機関中45機関が達成（現時点において、未達成であった２機関のう

ち、１機関が達成済みで、もう１機関も達成見込みとなっている。）、知事部局以

外は121機関中105機関が達成。 

 

〔総括表２(2)、詳細表２(2)、４(2)・(3)〕 

 

(3) 市町村の機関（法定雇用率2.8％） 

市町村の機関に在職している障害者の数は37,433.5人で、前年より5.1％、1,82

２ 公的機関における在職状況 
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2.0人増加しており、実雇用率は2.75％と、前年に比べ0.12ポイント上昇した。 

2,488機関中1,769機関が達成。 

〔総括表２(3)、詳細表２(3)〕 

 

 

(4) 都道府県等の教育委員会（法定雇用率2.7％） 

都道府県等の教育委員会に在職している障害者の数は17,719.0人で、前年より 

  4.2％、720.0人増加しており、実雇用率は2.43％（都道府県教育委員会は2.43％、

市町村教育委員会は2.47％）と、前年に比べ0.09ポイント上昇した。 

都道府県教育委員会は47機関中22機関が達成、市町村教育委員会は46機関中28機

関が達成。 

〔総括表２(4)、詳細表２(4)、４(4)〕 

 

 

 

独立行政法人等（法定雇用率2.8％）に雇用されている障害者の数は13,419.0人で、

前年より4.2％、539.5人増加しており、実雇用率は2.85％と、前年に比べ0.09ポイン

ト上昇した。 

独立行政法人等（国立大学法人等を除く）は94法人中80法人が達成、国立大学法

人等は86法人中65法人が達成、地方独立行政法人等は193法人中140法人が達成。 

 

〔総括表３、詳細表３、４(5)〕 

３ 独立行政法人等における雇用状況 
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１　民間企業における雇用状況（法定雇用率２．５％）

28,162,399.0 人 677,461.5 人 2.41 % 53,875 / 117,239 46.0 %

[ 574,103 人]

( 27,523,661.0 人 ) ( 642,178.0 人) ( 2.33 % ) ( 54,239 / 108,202 ) ( 50.1 % )

※［　］内は実人員。以下同じ。

２　国、地方公共団体における在職状況

(1) 国の機関(法定雇用率２．８％)

339,750.0 人 10,428.0 人 3.07 % 43 / 44 97.7 %

[ 8,816 人]

( 340,707.5 人 ) ( 9,940.0 人) ( 2.92 % ) ( 44 / 44 ) ( 100.0 % )

310,275.5 人 9,561.5 人 3.08 % 37 / 38 97.4 %

[ 8,144 人]

( 311,259.0 人 ) ( 9,121.5 人) ( 2.93 % ) ( 38 / 38 ) ( 100.0 % )

3,995.5 人 118.0 人 2.95 % 5 / 5 100.0 %

[ 95 人]

( 4,011.0 人 ) ( 115.0 人) ( 2.87 % ) ( 5 / 5 ) ( 100.0 % )

25,479.0 人 748.5 人 2.94 % 1 / 1 100.0 %

[ 577 人]

( 25,437.5 人 ) ( 703.5 人) ( 2.77 % ) ( 1 / 1 ) ( 100.0 % )

(2) 都道府県の機関（法定雇用率２．８％）

361,319.0 人 11,030.5 人 3.05 % 150 / 168 89.3 %

[ 8,761 人]

( 359,503.0 人 ) ( 10,627.5 人) ( 2.96 % ) ( 152 / 163 ) ( 93.3 % )

280,855.5 人 8,597.0 人 3.06 % 45 / 47 95.7 %

[ 6,728 人]

( 279,375.0 人 ) ( 8,267.5 人) ( 2.96 % ) ( 47 / 47 ) ( 100.0 % )

80,463.5 人 2,433.5 人 3.02 % 105 / 121 86.8 %

[ 2,033 人]

( 80,128.0 人 ) ( 2,360.0 人) ( 2.95 % ) ( 105 / 116 ) ( 90.5 % )

計

①　法定雇用障害者数の
算定の基礎となる職員数

①　法定雇用障害者数の
算定の基礎となる職員数

③　実雇用率 ④　法定雇用率達成機関の数 / 機関数

③　実雇用率②　障害者の数 ④　法定雇用率達成機関の数 / 機関数

令和６年６月１日現在における障害者の雇用状況

総括表

①　法定雇用障害者数の
算定の基礎となる労働者数

②　障害者の数

②　障害者の数

⑤達成割合③　実雇用率 ④　法定雇用率達成企業の数 / 企業数

⑤　達成割合

民間企業

※都道府県知事部局のうち未達成であった機関のうちの１機関は、令和６年12月１日までに達成済み。
※その他の都道府県機関のうち未達成であった機関のうちの６機関は、令和６年12月１日までに達成済み。

その他の
都道府県

機関

都道府県
知事部局

行政機関

立法機関

司法機関

計

※司法機関については、最高裁判所からの高等裁判所、地方裁判所、家庭裁判所分を一括した通報によるもの。
※行政機関のうち未達成であった機関のうちの１機関は、令和６年12月１日までに達成済み。

⑤　達成割合
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(3) 市町村の機関（法定雇用率２．８％）

1,363,140.5 人 37,433.5 人 2.75 % 1,769 / 2,488 71.1 %

[ 29,699 人]

( 1,353,753.5 人 ) ( 35,611.5 人) ( 2.63 % ) ( 1,910 / 2,460 ) ( 77.6 % )

(4) 都道府県等の教育委員会（法定雇用率２．７％）

728,083.5 人 17,719.0 人 2.43 % 50 / 93 53.8 %

[ 14,028 人]

( 726,615.5 人 ) ( 16,999.0 人) ( 2.34 % ) ( 64 / 95 ) ( 67.4 % )

640,332.5 人 15,547.5 人 2.43 % 22 / 47 46.8 %

[ 12,240 人]

( 638,830.0 人 ) ( 14,936.0 人) ( 2.34 % ) ( 31 / 47 ) ( 66.0 % )

87,751.0 人 2,171.5 人 2.47 % 28 / 46 60.9 %

[ 1,788 人]

( 87,785.5 人 ) ( 2,063.0 人) ( 2.35 % ) ( 33 / 48 ) ( 68.8 % )

　

３　独立行政法人等における雇用状況（法定雇用率２．８％）

471,294.0 人 13,419.0 人 2.85 % 285 / 373 76.4 %

[ 10,675 人]

( 467,326.5 人 ) ( 12,879.5 人) ( 2.76 % ) ( 308 / 369 ) ( 83.5 % )

219,303.5 人 6,501.0 人 2.96 % 80 / 94 85.1 %

[ 5,237 人]

( 218,020.5 人 ) ( 6,294.5 人) ( 2.89 % ) ( 80 / 93 ) ( 86.0 % )

150,869.0 人 4,266.5 人 2.83 % 65 / 86 75.6 %

国立大学法人等 [ 3,276 人]

( 149,826.0 人 ) ( 4,096.5 人) ( 2.73 % ) ( 77 / 86 ) ( 89.5 % )

101,121.5 人 2,651.5 人 2.62 % 140 / 193 72.5 %

[ 2,162 人]

( 99,480.0 人 ) ( 2,488.5 人) ( 2.50 % ) ( 151 / 190 ) ( 79.5 % )

注　１

２

３

４

５

６

７

　各表の②欄の「障害者の数」とは、身体障害者、知的障害者及び精神障害者の計である。法令上、重度身体
障害者及び重度知的障害者については、１人を２人に相当するものとしてダブルカウントを行い、重度以外の
身体障害者及び知的障害者である短時間労働者並びに重度身体障害者、重度知的障害者及び精神障害者である
特定短時間労働者については、１人を0.5人に相当するものとして0.5カウントとしている。
　ただし、重度身体障害者、重度知的障害者及び精神障害者である短時間労働者については、１人を１カウン
トしている。

③　実雇用率

　特例承認・特例認定や各機関における法定雇用障害者数の算定の基礎となる労働者数の変化等により機関数は変動す
る。

※都道府県教育委員会のうち未達成であった機関のうちの４機関は、令和６年12月１日までに達成済み。
※市町村教育委員会のうち未達成であった機関のうちの３機関は、令和６年12月１日までに達成済み。

※独立行政法人等（国立大学法人等を除く）のうち未達成であった機関のうちの10機関は、令和６年12月１日までに達成済み。
※国立大学法人等のうち未達成であった機関のうちの10機関は、令和６年12月１日までに達成済み。
※地方独立行政法人等のうち未達成であった機関のうちの27機関は、令和６年12月１日までに達成済み。

②　障害者の数 ③　実雇用率

独立行政法人
等(国立大学
法人等を除く)

　「独立行政法人等」とは、障害者の雇用の促進等に関する法律施行令別表第２の第１号から第８号まで、「地方独立行政
法人等」とは、同令別表第２の第９号及び第10号までの法人を指す。

計

　１及び３の各表の①欄の「法定雇用障害者数の算定の基礎となる労働者数」とは、常用労働者総数から除外
率相当数（対象障害者が就業することが困難であると認められる職種が相当の割合を占める業種について定め
られた率を乗じて得た数）を除いた労働者数である。

⑤　達成割合

　（　）内は、令和５年６月１日現在の数値である。

　２の各表の①欄の「法定雇用障害者数の算定の基礎となる職員数」とは、職員総数から除外職員数及び除外
率相当職員数（旧除外職員が職員総数に占める割合を元に設定した除外率を乗じて得た数）を除いた職員数で
ある。

地方独立行政
法人等

　法定雇用率2.7％が適用される機関とは、都道府県の教育委員会及び一定の市町村の教育委員会である。

①　法定雇用障害者数の
算定の基礎となる職員数

②　障害者の数 ⑤　達成割合

①　法定雇用障害者数の
算定の基礎となる職員数

⑤　達成割合

③　実雇用率

④　法定雇用率達成機関の数 / 機関数

④　法定雇用率達成機関の数 / 機関数

②　障害者の数

市町村
教育委員会

④　法定雇用率達成機関の数 / 機関数

市町村の機関

※市町村の機関のうち未達成であった機関のうちの175機関は、令和６年12月１日までに達成済み。

計

都道府県
教育委員会

①　法定雇用障害者数の
算定の基礎となる労働者数
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注２：「障害者の数」とは、次に掲げる者の合計数である。

平成17年まで 身体障害者（重度身体障害者はダブルカウント）、知的障害者（重度知的障害者はダブルカウント）、
重度身体障害者又は重度知的障害者である短時間労働者

平成18年～平成22年 身体障害者（重度身体障害者はダブルカウント）、知的障害者（重度知的障害者はダブルカウント）、精神障害者、
重度身体障害者、重度知的障害者又は精神障害者である短時間労働者（精神障害者である短時間労働者は0.5カウント）

平成23年～令和５年 身体障害者（重度身体障害者はダブルカウント）、知的障害者（重度知的障害者はダブルカウント）、精神障害者、
重度身体障害者、重度知的障害者である短時間労働者
重度以外身体障害者及び知的障害者並びに精神障害者である短時間労働者（0.5カウント）（※）

令和６年以降 身体障害者（重度身体障害者はダブルカウント）、知的障害者（重度知的障害者はダブルカウント）、精神障害者、
重度身体障害者、重度知的障害者、精神障害者である短時間労働者、
重度以外身体障害者及び知的障害者である短時間労働者（0.5カウント）
重度身体障害者、重度知的障害者、精神障害者である特定短時間労働者（0.5カウント）

グラフ

民間企業における障害者の雇用状況

注１：雇用義務のある企業（平成24年までは56人以上規模、平成25年から平成29年までは50人以上規模、
　　　平成30年から令和２年までは45.5人以上規模、令和３年から令和５年までは43.5人以上規模、
　　　令和６年以降は40人以上規模）についての集計である。

※　平成30年から令和４年までは、精神障害者である短時間労働者であっても、次のいずれかに該当する者についてのみ、１人分とカウントしている。
　①　報告年の３年前の年に属する６月２日以降に採用された者であること
　②　報告年の３年前の年に属する６月２日より前に採用された者であって、同日以後に精神障害者保健福祉手帳を取得した者であること

　　令和５年以降、精神障害者である短時間労働者については、１人分としてカウントしている。

注3：法定雇用率は平成24年までは1.8％、平成25年から平成29年までは2.0％、平成30年から令和２年までは2.2％、
　　令和３年から令和５年までは2.3％、令和６年以降は2.5％となっている。
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～
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。
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熱
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.0

生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業

2.
50

生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業

40
.8

8



 
◎ 法定雇用率とは 

 民間企業、国、地方公共団体は、「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づき、それぞれ以下

の割合（法定雇用率）に相当する数以上の障害者を雇用しなければならないこととされている。 

 雇用義務の対象となる障害者は、身体障害者、知的障害者又は精神障害者（精神障害者保健福祉手帳

の交付を受けている者に限る。）である。 

 

                     一般の民間企業 …………………… ２．５％ 

  ○ 民間企業 ……    （40.0人以上規模の企業） 

                     特殊法人等 ………………………… ２．８％ 

                   労働者数36.0人以上規模の特殊法人、 

              独立行政法人、国立大学法人等 

 

  〇 国、地方公共団体 ………………………………………… ２．８％ 

       （36.0人以上規模の機関） 

 

  ○ 都道府県等の教育委員会 ………………………………… ２．７％ 

       （37.5人以上規模の機関） 

 

※（ ）内は、それぞれの割合（法定雇用率）によって１人以上の障害者を雇用しなければならな

いこととなる企業等の規模である。 

 

【一般民間企業における雇用率設定基準】 

 

            身体障害者、知的障害者及び精神障害者である常用労働者の数 

                      ＋ 失業している身体障害者、知的障害者及び精神障害者の数 

  障害者雇用率 ＝    

常用労働者数 ＋ 失業者数 

 

※ 特殊法人、国及び地方公共団体における障害者雇用率は、一般の民間企業の障害者雇用率を下回

らない率をもって定めることとされている。 

※ 重度身体障害者又は重度知的障害者については、その１人の雇用をもって、２人の身体障害者又

は知的障害者を雇用しているものとしてカウントされる。 

※ 重度身体障害者又は重度知的障害者である短時間労働者（１週間の所定労働時間が20時間以上30

時間未満の労働者）については、１人分として、重度以外の身体障害者及び知的障害者である短時

間労働者については、0.5人分としてカウントされる。 

※ 精神障害者である短時間労働者については、当分の間、その１人をもって１人分としてカウントさ

れる。 

※ 重度身体障害者、重度知的障害者又は精神障害者である特定短時間労働者（１週間の所定労働時間

が10時間以上20時間未満の労働者）については、0.5人分としてカウントされる。 
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◎  障害者雇用率達成指導の流れ 

実雇用率の低い事業主については、下記の流れで雇用率達成指導を行い、「障害
者雇入れ計画」 の着実な実施による障害者雇用の推進を指導している。 

 

 

障害者雇用状況報告 

（毎年６月１日の状況） 

 

 

 

 

障害者雇入れ計画作成命令 

（２年計画） 

 

 

 

 

障害者雇入れ計画の適正実施勧告 

 

 

 

 

特  別  指  導 

 

 

 

 

企 業 名 の 公 表 

 

 

 

（障害者雇用促進法 第43条第７項） 

 

 

 

 

翌年１月を始期とする ２年間の計画※１を

作成するよう、公共職業安定所長が命令を発

出 

（同法第46条第１項） 

 

計画の実施状況が悪い企業に対し、適正

な実施を勧告 （計画１年目12月） 

（同法第46条第６項） 

 

雇用状況の改善が特に遅れている企業

に対し、公表を前提とした特別指導を実施 

（計画期間終了後に９か月間） 

 

 

 

 

（同法第47条） 

 

 

不足数の特に多い企業については、当該企業の幹部に対し、  

厚生労働省本省による直接指導も実施している。 

〔指導実績〕 

○  令和５年度の実績※２
 

＊「障害者雇入れ計画作成命令」の発出               219社 

＊障害者雇入れ計画の「適正実施勧告」               63社 

＊「特別指導」の実施                                33社 

○  障害者雇入れ計画を実施中の企業     502社（令和５年度） 

○  企業名の公表 

平成18年度 ２社、 平成19年度 １社 （再公表）、 平成20年度 ４社、 

平成21年度 ７社（うち１社は再公表）、平成22年度 ６社（うち２社は再公表） 
平成23年度 ３社（うち１社は再公表）、平成24年度 ０社、平成25年度 ０社、 

平成26年度 ８社、平成27年度 ０社、平成28年度 ２社、平成29年度 ０社、 

平成30年度 ０社、令和元年度 ０社、令和２年度 １社、令和３年度 ６社 
令和４年度 ５社（うち３社は再公表）、令和５年度 １社（再公表） 

 

※１ 平成24年１月１日以降の日を始期とする雇入れ計画から計画期間は３年間から ２年間に短縮している。 

※２ 平成30年の障害者不適切計上による公務部門における障害者採用により、影響が生じる可能性があった民間企業への対策として、

令和元年度においては、特例的に「行政措置」の猶予を実施している。 
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」
は

、
令

和
５

年
６

月
２

日
か

ら
令

和
６

年
６

月
１

日
ま

で
の

１
年

間
に

新
規

に
雇

い
入

れ
ら

れ
た

障
害

者
数

で
あ

る
。

法
令

上
、

②
③

ｄ
欄

の
重

度
以

外
の

身
体

障
害

者
及

び
知

的
障

害
者

で
あ

る
短

時
間

労
働

者
並

び
に

②
③

④
e欄

の
重

度
身

体
障

害
者

、
重

度
知

的
障

害
者

及
び

精
神

障
害

者
で

あ
る

特
定

短
時

間
労

働
者

に
つ

い
て

は
、

1
人

を
0
.5

人
に

相
当

す
る

も
の

と
し

て
お

り
、

②
③

④
ｆ欄

を
算

出
す

る
に

当
た

り
0
.5

カ
ウ

ン
ト
と

し
て

い
る

。
　

た
だ

し
、

②
③

ｂ
欄

及
び

④
ｄ
欄

の
重

度
身

体
障

害
者

、
重

度
知

的
障

害
者

及
び

精
神

障
害

者
で

あ
る

短
時

間
労

働
者

に
つ

い
て

は
、

１
人

を
１

カ
ウ

ン
ト
と

し
て

い
る

。

詳
細

表

民
間

企
業

〔
１

（
１

）
①

表
の

注
〕

法
定

雇
用

率
達

成
企

業
の

割
合

Ｃ
．

重
度

以
外

の
身

体
障

害
者

、
知

的
障

害
者

及
び

精
神

障
害

者
（
注

３
）

Ｂ
.重

度
身

体
障

害
者

、
重

度
知

的
障

害
者

及
び

精
神

障
害

者
で

あ
る

短
時

間
労

働
者

（
注

３
）

実
雇

用
率

F
÷

②
×

1
0
0

〔
１

（
１

）
②

表
の

注
〕

⑥
③

　
障

害
者

の
数

区
分

企
業

数

１
民

間
企

業
に

お
け

る
雇

用
状

況
（
法

定
雇

用
率

2
.5

％
）

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

民
間

企
業

67
7,

46
1.

5
10

7,
22

0
13

,0
40

13
0,

66
7

16
,5

93
5,

01
1

36
8,

94
9.

0
26

,8
89

.0
22

,9
15

4,
46

9
95

,5
10

22
,9

65
1,

00
8

15
7,

79
5.

5
14

,4
56

.0
10

9,
82

7
36

,9
02

7,
97

6
15

0,
71

7.
0

30
,5

30
.5

　
（

64
2,
17
8.
0
）（

10
4,
79
4
）（

13
,1
19

）（
12
8,
97
6
）（

16
,9
49

）
（

‐
）

（
36
0,

15
7.

5
）（

24
,6
64
.5

）（
22
,5
24

）（
4,
43
4
）（

90
,7
87

）（
22
,9
07

）（
‐

）（
15
1,
72
2.
5
）（

13
,5
74
.0

）
（

96
,2
22

）（
34
,0
76

）
(

‐
)

（
13
0,
29
8.
0
）（

25
,3
19
.0

）

ａ.
重

度
知

的
障

害
者

（注
４

）

ｄ
．

重
度

以
外

の
身

体
障

害
者

で
あ

る
短

時
間

労
働

者
（注

４
）

b．
　

重
度

知
的

障
害

者
で

あ
る

短
時

間
労

働
者

（注
４

）

④
精

神
障

害
者

の
数

g．
う

ち
新

規
雇

用
分

（注
５

）

ｃ.
精

神
障

害
者 （注

４
）

③
知

的
障

害
者

の
数

ｃ．
重

度
以

外
の

知
的

障
害

者
（注

４
）

ｄ
．

重
度

以
外

の
知

的
障

害
者

で
あ

る
短

時
間

労
働

者 （注
４

）

ｄ
．

精
神

障
害

者
で

あ
る

短
時

間
労

働
者

（注
４

）

e．
　

重
度

知
的

障
害

者
で

あ
る

特
定

短
時

間
労

働
者

（注
４

）

e．
　

精
神

障
害

者
で

あ
る

特
定

短
時

間
労

働
者 （注

４
）

ｇ．
う

ち
新

規
雇

用
分

（注
５

）

ｆ．
　

計
a×

２
＋

ｂ
＋

ｃ＋
（ｄ

＋
e）

×
0.

5
（注

２
）（

注
３

）

f．
　

計
ｃ＋

d＋
e×

0.
5

（注
３

）
区

分

① 障
害

者
の

数
（注

１
）

②
身

体
障

害
者

の
数

ｇ．
う

ち
新

規
雇

用
分

（注
５

）

ｆ．
　

計
a×

２
＋

ｂ
＋

ｃ＋
（ｄ

＋
e）

×
0.

5
（注

２
）（

注
３

）

e．
重

度
身

体
障

害
者

で
あ

る
特

定
短

時
間

労
働

者
（注

４
）

ａ.
重

度
身

体
障

害
者

（注
４

）

b．
　

重
度

身
体

障
害

者
で

あ
る

短
時

間
労

働
者

（注
４

）

ｃ．
重

度
以

外
の

身
体

障
害

者
（注

４
）

【
参

考
】
就

労
継

続
支

援
Ａ

型
事

業
所

に
お

け
る

障
害

者
雇

用
状

況

算
定

基
礎

労
働

者
数

重
度

身
体

障
害

者
重

度
身

体
障

害
者

短
時

間
重

度
以

外
身

体
障

害
者

重
度

以
外

身
体

障
害

者
短

時
間

重
度

身
体

障
害

者
特

定
短

時
間

身
体

障
害

者
計

重
度

知
的

障
害

者
重

度
知

的
障

害
者

短
時

間
重

度
以

外
知

的
障

害
者

重
度

以
外

知
的

障
害

者
短

時
間

重
度

知
的

障
害

者
特

定
短

時
間

知
的

障
害

者
計

精
神

障
害

者
精

神
障

害
者

短
時

間
精

神
障

害
者

特
定

短
時

間
精

神
障

害
者

計
障

害
者

計

Ａ
型

事
業

所
36

,8
1
3
.5

6
53

1,
8
54

60
7

2,
12

1
3

4,
82
9
.
0

9
3
5

96
9

2,
86
6

7,
54
3

1
9,
4
77
.
0

2
,
68

7
1
3
,
98
8

5
1
6,
6
77

.5
30

,9
83
.
5

　
※

　
就

労
継

続
支

援
Ａ

型
事

業
所

に
該

当
す

る
も

の
と

し
て

報
告

さ
れ

た
1,

4
10

事
業

所
に

つ
い

て
集

計
を

行
っ

た
も

の
。

（
算

定
基

礎
労

働
者

数
、

身
体

障
害

者
計

、
知

的
障

害
者

計
、

精
神

障
害

者
計

、
障

害
者

計
欄

の
算

出
に

あ
た

っ
て

は
、

上
記

１
(1

)①
、

②
と

同
様

の
カ

ウ
ン

ト
に

て
算

出
し

て
い

る
。

）

11



(
2
)
 
企

業
規

模
別

の
雇

用
状

況
①
　
概
況

①
④

⑤
⑥

企
業

人
人

人
人

人
人

人
人

％
企
業

％
規
模
計

1
1
7
,
2
3
9

2
8
,
1
6
2
,
3
9
9
.
0

1
3
0
,
1
3
5

5
4
,
4
1
1

3
3
6
,
0
0
4

3
9
,
5
5
8

1
3
,
9
9
5

6
7
7
,
4
6
1
.
5

7
1
,
8
7
5
.
5

2
.
4
1

5
3
,
8
7
5

4
6
.
0

〈
0

〉
〈

28
,4
30

〉
〈

0.
00

〉
（

1
0
8
,
2
0
2
)（

2
7
,
5
2
3
,
6
6
1
.
0
)（

1
2
7
,
3
1
8
)
（

5
1
,
6
2
9
)
（

3
1
5
,
9
8
5
)
（

3
9
,
8
5
6
)
（

-
)
（

6
4
2
,
1
7
8
.
0
)
（

6
3
,
5
5
7
.
5
)
（

2
.
3
3
)（

5
4
,
2
3
9
)（

5
0
.
1
)

4
0
.0
～

6
4
,
8
4
0

3
,
9
9
4
,
3
5
9
.
5

1
2
,
0
4
6

1
3
,
3
5
4

3
5
,
5
4
8

9
,
2
4
8

1
,
3
2
4

7
8
,
2
8
0
.
0

1
0
,
0
9
0
.
5

1
.
9
6

2
8
,
7
4
7

4
4
.
3

1
0
0
人
未
満
　
　

〈
〈

0.
00

〉
（

5
5
,
9
2
9
)（

3
,
6
1
1
,
3
5
3
.
0
)（

1
1
,
1
5
0
)
（

1
2
,
0
3
6
)
（

3
1
,
5
3
7
)
（

8
,
8
5
9
)
（

-
)
（

7
0
,
3
0
2
.
5
)
（

8
,
4
8
0
.
5
)
（

1
.
9
5
)（

2
6
,
3
7
2
)（

4
7
.
2
)

1
0
0
～

3
6
,
9
4
6

5
,
6
7
8
,
3
8
0
.
5

2
2
,
1
1
0

1
2
,
7
5
3

6
1
,
5
8
8

9
,
3
2
7

2
,
8
2
5

1
2
4
,
6
3
7
.
0

1
4
,
3
0
5
.
5

2
.
1
9

1
8
,
1
3
8

4
9
.
1

3
0
0
人
未
満

（
3
6
,
9
2
6
)（

5
,
6
8
5
,
6
1
8
.
5
)（

2
2
,
0
4
3
)
（

1
3
,
0
9
6
)
（

6
0
,
0
6
7
)
（

9
,
8
9
2
)
（

-
)
（

1
2
2
,
1
9
5
.
0
)
（

1
3
,
8
8
6
.
0
)
（

2
.
1
5
)（

1
9
,
6
8
4
)（

5
3
.
3
)

3
0
0
～

7
,
0
7
7

2
,
5
0
1
,
4
5
6
.
5

1
0
,
8
2
8

4
,
2
2
7

2
8
,
9
8
8

3
,
3
9
3

1
,
2
2
2

5
7
,
1
7
8
.
5

6
,
5
1
2
.
5

2
.
2
9

2
,
9
0
9

4
1
.
1

5
0
0
人
未
満

〈
〈

〈
0.
00

〉
（

7
,
0
2
5
)（

2
,
4
8
1
,
8
0
9
.
5
)（

1
0
,
6
8
9
)
（

4
,
1
1
1
)
（

2
6
,
9
2
3
)
（

3
,
3
4
5
)
（

-
)
（

5
4
,
0
8
4
.
5
)
（

5
,
4
8
5
.
5
)
（

2
.
1
8
)（

3
,
2
9
5
)（

4
6
.
9
)

5
0
0
～

4
,
8
0
8

3
,
0
8
9
,
9
4
0
.
5

1
4
,
6
8
4

7
,
0
3
5

3
7
,
3
2
5

4
,
1
0
0

1
,
4
7
5

7
6
,
5
1
5
.
5

8
,
9
4
0
.
0

2
.
4
8

2
,
1
2
9

4
4
.
3

1
0
0
0
人
未
満

（
4
,
8
2
5
)（

3
,
1
1
0
,
4
6
0
.
0
)（

1
4
,
6
0
9
)
（

6
,
1
2
5
)
（

3
6
,
0
8
0
)
（

4
,
0
2
5
)
（

-
)
（

7
3
,
4
3
5
.
5
)
（

8
,
1
3
6
.
0
)
（

2
.
3
6
)（

2
,
5
2
7
)（

5
2
.
4
)

1
,0
0
0
人
以
上

3
,
5
6
8

1
2
,
8
9
8
,
2
6
2
.
0

7
0
,
4
6
7

1
7
,
0
4
2

1
7
2
,
5
5
5

1
3
,
4
9
0

7
,
1
4
9

3
4
0
,
8
5
0
.
5

3
2
,
0
2
7
.
0

2
.
6
4

1
,
9
5
2

5
4
.
7

〈
〈

〈
0.
00

〉
（

3
,
4
9
7
)（

1
2
,
6
3
4
,
4
2
0
.
0
)（

6
8
,
8
2
7
)
（

1
6
,
2
6
1
)
（

1
6
1
,
3
7
8
)
（

1
3
,
7
3
5
)
（

-
)
（

3
2
2
,
1
6
0
.
5
)
（

2
7
,
5
6
9
.
5
)
（

2
.
5
5
)（

2
,
3
6
1
)（

6
7
.
5
)

注
　
１
(1
)①
の
表
と
同
じ

②
　
障
害
種
別
雇
用
状
況

注
　
１
(1
)②
表
と
同
じ

法
定
雇
用
率

達
成
企
業
の

割
合

法
定
雇
用
率

達
成
企
業
の

数

実
雇
用
率

Ｆ
÷
②
×
1
0
0

企
業
数

F
．
　
計

Ａ
×
２
＋
Ｂ
＋
Ｃ
＋

(Ｄ
+
E
)×
0
.5

（
注
２
）

Ｃ
．
重
度
以
外

の
身
体
障
害

者
、
知
的
障
害

者
及
び
精
神
障

害
者

（
注
３
）

Ａ
.重
度
身
体
障
害

者
及
び
重
度
知
的
障

害
者
（
注
３
）

Ｂ
.重
度
身
体
障

害
者
、
重
度
知

的
障
害
者
及
び

精
神
障
害
者
で

あ
る
短
時
間
労

働
者
（
注
３
）

Ｄ
.重
度
以
外
の

身
体
障
害
者
及

び
知
的
障
害
者

で
あ
る
短
時
間
労

働
者

（
注
３
）

区
分

② 法
定
雇
用
障
害
者
数

の
算
定
の
基
礎
と
な
る

労
働
者
数
（
注
１
）

Ｇ
．
う
ち
新
規
雇
用

分
（
注
４
）

E
.重
度
身
体
障
害

者
、
重
度
知
的
障

害
者
及
び
精
神
障

害
者
で
あ
る
特
定

短
時
間
労
働
者

（
注
３
）

③
　
障
害
者
の
数

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

規
模
計

67
7,
46
1.

5
10
7,
22
0

13
,0
40

13
0,
66
7

16
,5
93

5,
01
1

36
8,

94
9.
0

26
,8

89
.0

22
,9

15
4,
46
9

95
,5
10

22
,9
65

1,
00
8

15
7,
79
5.
5

14
,4

56
.0

10
9,
82
7

36
,9

02
7,
97

6
15
0,

71
7.
0

30
,5

30
.5

（
64
2,
17
8.
0
）
（

10
4,
79
4
）
（

13
,1
19

）
（

12
8,
97
6
）
（

16
,9
49

）
（

-
） （

36
0,
15
7.
5
）
（

24
,6
64
.5

）
（

22
,5
24

）
（

4,
43
4
）
（

90
,7
87

）
（

22
,9
07

）
（

-
）
（

15
1,
72
2.
5
）
（

13
,5
74
.0

）
（

96
,2
22

）
（

34
,0
76

）
（

-
）
（

13
0,
29
8.
0
）
（

25
,3
19
.0

）

40
.0
～

78
,2
80
.0

9,
94

4
2,
49

7
16
,6

32
3,
45
0

50
9

40
,9
96
.5

2,
10
2

1,
11
6

9,
61
0

5,
79

8
13
6

17
,8

97
.0

9,
30
6

9,
74

1
67

9
19
,3
86
.5

10
0人
未
満
　

（
70
,3
02
.5

）
（

9,
03
8
）
（

2,
37
2
）
（

15
,0
33

）
（

3,
33
4
）（

-
）（

37
,1
48
.0

）
（

2,
11
2
）
（

1,
07
3
）
（

8,
80
4
）
（

5,
52
5
）
（

-
）
（

16
,8
63
.5

）
（

7,
70
0
）
（

8,
59
1

）
（

-
）
（

16
,2
91
.0

）

10
0～

12
4,
63
7.

0
18

,7
10

3,
31

1
26
,7

63
4,
14
7

1,
09
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2
6
.
8

（
6
,
4
4
3
)（

1
,
7
5
5
,
4
2
3
.
0

)（
7
,
8
7
6
)（

9
4
5
)（

1
6
,
6
0
2
)（

2
8
7
)（

-
)
（

3
3
,
4
4
2
.
5
)
（

3
,
8
5
1
.
0

)
（

1
.
9
1
)
（

1
,
9
2
6
)（

2
9
.
9

)

運
輸
業
,郵
便
業

8
,
1
6
4

1
,
6
1
6
,
2
5
9
.
0

7
,
8
1
2

1
,
8
4
7

2
0
,
9
8
9

1
,
6
1
5

6
2
5

3
9
,
5
8
0
.
0

3
,
3
1
4
.
0

2
.
4
5

4
,
2
9
4

5
2
.
6

〈
〉

〈
0.
00

〉

（
7
,
5
2
1
)（

1
,
5
9
3
,
4
8
7
.
0

)（
7
,
6
2
7
)（

1
,
8
5
5
)（

2
0
,
2
5
1
)（

1
,
5
6
6
)（

-
)
（

3
8
,
1
4
3
.
0
)
（

3
,
0
3
1
.
0

)
（

2
.
3
9
)
（

4
,
2
4
2
)（

5
6
.
4

)

卸
売
業
,小
売
業

1
7
,
7
1
8

4
,
4
0
8
,
7
8
7
.
5

1
6
,
4
6
3

9
,
2
5
2

5
2
,
3
6
7

7
,
8
8
3

4
,
2
0
8

1
0
0
,
5
9
0
.
5

1
0
,
1
1
6
.
0

2
.
2
8

6
,
5
0
0

3
6
.
7

（
1
6
,
4
1
4
)（

4
,
3
3
2
,
6
5
1
.
5

)（
1
6
,
2
8
4
)（

9
,
1
4
1
)（

4
9
,
7
4
1
)（

8
,
2
7
7
)（

-
)
（

9
5
,
5
8
8
.
5
)
（

9
,
4
7
4
.
0

)
（

2
.
2
1
)
（

6
,
6
5
4
)（

4
0
.
5

)

1
,
4
9
3

1
,
1
0
6
,
3
8
5
.
0

6
,
1
7
3

5
9
1

1
2
,
9
6
3

2
9
2

1
3
5

2
6
,
1
1
3
.
5

2
,
3
6
1
.
0

2
.
3
6

5
1
6

3
4
.
6

〈
〉

〈
0.
00

〉

（
1
,
4
3
6
)（

1
,
1
0
4
,
4
4
9
.
5

)（
6
,
1
5
9
)（

4
9
1
)（

1
2
,
3
0
4
)（

3
2
3
)（

-
)
（

2
5
,
2
7
4
.
5
)
（

1
,
9
3
4
.
5

)
（

2
.
2
9
)
（

5
7
3
)（

3
9
.
9
)

不
動
産
業
,

2
,
3
1
8

5
2
3
,
3
7
6
.
5

2
,
0
4
8

6
5
8

5
,
3
4
4

4
7
1

2
0
9

1
0
,
4
3
8
.
0

1
,
3
0
2
.
5

1
.
9
9

7
3
0

3
1
.
5

物
品
賃
貸
業

（
2
,
1
1
3
)（

5
1
4
,
0
8
9
.
0

)（
2
,
0
2
5
)（

6
2
5
)（

5
,
1
9
0
)（

4
5
7
)（

-
)
（

1
0
,
0
9
3
.
5
)
（

1
,
1
6
8
.
0

)
（

1
.
9
6
)
（

8
0
0
)（

3
7
.
9
)

4
,
3
8
9

1
,
4
3
8
,
8
9
5
.
0

6
,
3
9
2

2
,
0
2
6

1
6
,
9
4
3

1
,
5
8
5

7
6
2

3
2
,
9
2
6
.
5

3
,
5
9
9
.
5

2
.
2
9

1
,
4
3
2

3
2
.
6

〈
〉

〈
0.
00

〉

（
3
,
8
1
3
)（

1
,
3
3
0
,
7
1
3
.
0

)（
5
,
8
5
3
)（

1
,
8
4
8
)（

1
4
,
9
3
7
)（

1
,
5
2
2
)（

-
)
（

2
9
,
2
5
2
.
0
)
（

3
,
0
6
4
.
0

)
（

2
.
2
0
)
（

1
,
3
4
1
)（

3
5
.
2

)

3
,
5
4
5

8
2
5
,
7
1
5
.
0

2
,
8
2
0

2
,
4
2
8

9
,
2
0
0

2
,
6
8
9

1
,
0
6
4

1
9
,
1
4
4
.
5

2
,
5
6
8
.
5

2
.
3
2

1
,
5
8
5

4
4
.
7

（
3
,
1
5
1
)（

7
7
1
,
8
0
5
.
5

)（
2
,
6
8
9
)（

2
,
1
8
5
)（

8
,
3
3
5
)（

2
,
6
4
0
)（

-
)
（

1
7
,
2
1
8
.
0
)
（

1
,
9
4
1
.
0

)
（

2
.
2
3
)
（

1
,
5
3
9
)（

4
8
.
8

)

3
,
2
2
4

5
0
3
,
8
3
3
.
0

2
,
1
6
2

1
,
2
8
7

6
,
2
3
8

1
,
0
7
6

4
0
2

1
2
,
5
8
8
.
0

1
,
2
3
9
.
5

2
.
5
0

1
,
3
1
5

4
0
.
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〈
〉

〈
0.
00

〉
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2
,
9
3
7
)（

4
8
6
,
0
2
3
.
0

)（
2
,
0
8
8
)（

1
,
2
7
0
)（

5
,
9
9
8
)（

1
,
0
3
8
)（

-
)
（

1
1
,
9
6
3
.
0
)
（

1
,
2
0
7
.
0

)
（

2
.
4
6
)
（

1
,
3
4
2
)（

4
5
.
7

)

2
,
5
5
6

5
3
5
,
6
1
7
.
5

2
,
2
3
1

7
8
0

4
,
5
9
3

3
8
0

1
4
9

1
0
,
0
9
9
.
5

1
,
2
4
1
.
0

1
.
8
9

8
4
9

3
3
.
2

（
2
,
3
8
1
)（

5
2
4
,
1
5
2
.
5

)（
2
,
1
2
9
)（

7
4
9
)（

4
,
2
8
0
)（

3
6
8
)（

-
)
（

9
,
4
7
1
.
0
)
（

1
,
0
3
2
.
5

)
（

1
.
8
1
)
（

8
7
5
)（

3
6
.
7

)

医
療
,福
祉

1
9
,
9
5
0

3
,
2
3
6
,
9
3
5
.
5

1
4
,
2
4
4

2
3
,
1
1
0

4
2
,
6
6
6
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5
,
0
2
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3
,
1
2
7
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3
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3
3
9
.
5
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5
,
7
3
4
.
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.
1
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1
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6
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4
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〉

〈
0.
00

〉
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8
,
6
8
8
)（

3
,
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7
3
,
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3
8
.
5

)（
1
4
,
2
3
1
)（

2
1
,
9
2
0
)（

4
0
,
1
2
1
)（

1
4
,
8
9
7
)（

-
)
（

9
7
,
9
5
1
.
5
)
（

1
3
,
5
5
1
.
0

)
（

3
.
0
9
)
（

1
1
,
6
1
2
)（

6
2
.
1

)

8
9
0

2
8
7
,
9
5
7
.
5

1
,
3
6
7

6
9
3

3
,
3
0
3

3
9
7

1
2
0

6
,
9
8
8
.
5

5
7
9
.
0

2
.
4
3

3
6
2

4
0
.
7

（
8
8
3
)（

2
8
8
,
9
9
1
.
0

)（
1
,
3
7
6
)（

3
7
9
)（

3
,
1
5
5
)（

3
2
1
)（

-
)
（

6
,
4
4
6
.
5
)
（

4
9
5
.
5

)
（

2
.
2
3
)
（

4
1
3
)（

4
6
.
8

)

サ
ー
ビ
ス
業

1
2
,
1
7
5

3
,
5
6
0
,
6
8
1
.
0

1
5
,
6
6
5

6
,
0
0
8

4
4
,
2
9
4

4
,
5
9
3

2
,
1
5
5

8
5
,
0
0
6
.
0

1
0
,
8
0
1
.
5

2
.
3
9

5
,
5
2
5

4
5
.
4

（
1
1
,
2
9
2
)（

3
,
4
8
0
,
8
1
2
.
0

)（
1
5
,
3
8
9
)（

5
,
7
2
8
)（

4
1
,
0
1
2
)（

4
,
7
9
4
)（

-
)
（

7
9
,
9
1
5
.
0
)
（

9
,
8
7
5
.
5

)
（

2
.
3
0
)
（

5
,
4
8
7
)（

4
8
.
6

)

注
　
１
(
1
)
①
の
表
と
同
じ

② 法
定
雇
用
障
害
者
数
の

算
定
の
基
礎
と
な
る
労
働

者
数
（
注
１
）

Ａ
.重
度
身
体

障
害
者
及
び

重
度
知
的
障

害
者

（
注
３
）

学
術
研
究
,専

門
・
技
術
サ
ー
ビ

ス
業

生
活
関
連
サ
ー

ビ
ス
業
,娯
楽
業

Ｂ
.重
度
身
体

障
害
者
、
重
度

知
的
障
害
者

及
び
精
神
障

害
者
で
あ
る
短

時
間
労
働
者

（
注
３
）

宿
泊
業
,飲
食

サ
ー
ビ
ス
業

複
合
サ
ー
ビ
ス
事
業

① 企
業
数

金
融
業
,保
険
業

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供

給
・
水
道
業

区
分

教
育
,学
習
支
援
業

Ｄ
.重
度
以
外
の

身
体
障
害
者
及

び
知
的
障
害
者

で
あ
る
短
時
間
労

働
者

（
注
３
）③
　
障
害
者
の
数

⑥ 法
定
雇
用
率

達
成
企
業
の

割
合

⑤ 法
定
雇
用
率
達

成
企
業
の
数

④ 実
雇
用
率

Ｆ
÷
②
×
1
0
0

F
．
　
計

Ａ
×
２
＋
Ｂ
＋
Ｃ
＋

(Ｄ
+
E
)×
0
.5

（
注
２
）

G
．
う
ち
新
規
雇
用

分
（
注
４
）

Ｃ
．
重
度
以
外

の
身
体
障
害

者
、
知
的
障
害

者
及
び
精
神

障
害
者

（
注
３
）

E
.重
度
身
体
障

害
者
、
重
度
知
的

障
害
者
及
び
精

神
障
害
者
で
あ
る

特
定
短
時
間
労

働
者
（
注
３
）
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②
　

障
害

種
別

雇
用

状
況

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

産
業
計

6
7
7
,
4
6
1
.
5

1
0
7
,
2
2
0

1
3
,
0
4
0

1
3
0
,
6
6
7

1
6
,
5
9
3

5
,
0
1
1

3
6
8
,
9
4
9
.
0

2
6
,
8
8
9
.
0

2
2
,
9
1
5

4
,
4
6
9

9
5
,
5
1
0

2
2
,
9
6
5

1
,
0
0
8

1
5
7
,
7
9
5
.
5

1
4
,
4
5
6
.
0

1
0
9
,
8
2
7

3
6
,
9
0
2

7
,
9
7
6

1
5
0
,
7
1
7
.
0

3
0
,
5
3
0
.
5

（
6
4
2
,
1
7
8
.
0
)

（
1
0
4
,
7
9
4
）

（
1
3
,
1
1
9
）

（
1
2
8
,
9
7
6
）

（
1
6
,
9
4
9
）

（
-
）

（
3
6
0
,
1
5
7
.
5

）
（

2
4
,
6
6
4
.
5

）
（

2
2
,
5
2
4
）

（
4
,
4
3
4
）

（
9
0
,
7
8
7
）

（
2
2
,
9
0
7
）

（
-
）

（
1
5
1
,
7
2
2
.
5

）
（

1
3
,
5
7
4
.
0

）
（

9
6
,
2
2
2
）

（
3
4
,
0
7
6
）

(
-

)
（

1
3
0
,
2
9
8
.
0
）

（
2
5
,
3
1
9
.
0
）

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人

農
、
林
、
漁
業

1
,
0
8
9
.
0

1
1
4

1
6

2
5
1

3
0

8
5
1
4
.
0

7
1

9
2
3
9

3
3

2
4
0
7
.
5

1
3
4

3
1

5
1
6
7
.
5

（
1
,
0
3
2
.
0
)

（
1
1
3
)

（
1
4
)

（
2
4
7
)

（
2
4
)

（
-
)

（
4
9
9
.
0

)
（

6
8
)

（
4
)

（
2
1
6
)

（
2
6
)

（
-
)

（
3
6
9
.
0

)
（

1
3
4
)

（
3
0

)
(

-
)

（
1
6
4
.
0
)

2
4
2
.
0

5
3

2
9
5

3
0

2
0
4
.
5

2
0

2
0

1
6
.
5

2
8

3
0

3
1
.
0

（
2
2
4
.
5
)

（
4
7
)

（
4
)

（
9
1
)

（
0
)

（
-
)

（
1
8
9
.
0

)
（

2
)

（
0
)

（
1
)

（
1
)

（
-
)

（
5
.
5

)
（

2
7
)

（
3

)
(

-
)

（
3
0
.
0
)

建
設
業

1
8
,
9
7
0
.
5

4
,
4
9
1

2
1
2

5
,
1
9
1

1
7
9

4
9

1
4
,
4
9
9
.
0

2
2
9

2
6

8
1
9

6
2

3
1
,
3
3
5
.
5

2
,
8
0
2

3
1
1

4
6

3
,
1
3
6
.
0

（
1
7
,
9
8
1
.
0
)

（
4
,
3
5
6
)

（
2
1
0
)

（
5
,
0
2
1
)

（
1
9
0
)

（
-
)

（
1
4
,
0
3
8
.
0

)
（

1
9
7
)

（
2
4
)

（
7
2
7
)

（
5
2
)

（
-
)

（
1
,
1
7
1
.
0

)
（

2
,
4
8
4
)

（
2
8
8

)
(

-
)

（
2
,
7
7
2
.
0
)

製
造
業

1
6
8
,
7
8
9
.
0

3
1
,
0
5
1

1
,
2
7
1

3
5
,
0
5
2

1
,
4
1
2

2
6
8

9
9
,
2
6
5
.
0

7
,
0
3
6

4
7
1

2
8
,
2
2
7

1
,
5
3
6

8
3

4
3
,
5
7
9
.
5

2
3
,
5
1
5

2
,
2
4
7

3
6
5

2
5
,
9
4
4
.
5

（
1
6
3
,
0
6
8
.
0
)

（
3
0
,
7
3
8
)

（
1
,
2
9
4
)

（
3
5
,
0
8
6
)

（
1
,
4
7
3
)

（
-
)

（
9
8
,
5
9
2
.
5

)
（

6
,
7
7
5
)

（
4
2
6
)

（
2
6
,
7
8
3
)

（
1
,
5
7
1
)

（
-
)

（
4
1
,
5
4
4
.
5

)
（

2
0
,
8
0
6
)

（
2
,
1
2
5

)
(

-
)

（
2
2
,
9
3
1
.
0
)

5
,
1
6
2
.
5

1
,
1
6
4

3
0

1
,
5
2
0

1
4

4
3
,
8
8
7
.
0

1
1
7

3
3
6
7

2
0

6
0
5
.
0

6
3
4

3
4

5
6
7
0
.
5

（
5
,
1
1
3
.
5
)

（
1
,
1
9
2
)

（
3
8
)

（
1
,
5
7
1
)

（
2
6
)

（
-
)

（
4
,
0
0
6
.
0

)
（

1
0
4
)

（
4
)

（
3
3
2
)

（
3
)

（
-
)

（
5
4
5
.
5

)
（

5
3
3
)

（
2
9

)
(

-
)

（
5
6
2
.
0
)

情
報
通
信
業

3
6
,
3
9
4
.
0

7
,
7
0
4

3
0
5

7
,
0
1
0

2
2
1

6
3

2
2
,
8
6
5
.
0

7
2
6

9
1
,
3
8
7

6
1

0
2
,
8
7
8
.
5

9
,
8
3
1

7
5
1

1
3
7

1
0
,
6
5
0
.
5

（
3
3
,
4
4
2
.
5
)

（
7
,
3
3
7
)

（
2
8
9
)

（
6
,
9
4
6
)

（
2
1
9
)

（
-
)

（
2
2
,
0
1
8
.
5

)
（

5
3
9
)

（
1
6
)

（
1
,
2
2
3
)

（
6
8
)

（
-
)

（
2
,
3
5
1
.
0

)
（

8
,
4
3
3
)

（
6
4
0

)
(

-
)

（
9
,
0
7
3
.
0
)

運
輸
業
,郵
便
業

3
9
,
5
8
0
.
0

6
,
8
1
2

6
2
3

1
0
,
4
4
0

8
7
9

2
3
4

2
5
,
2
4
3
.
5

1
,
0
0
0

1
6
4

5
,
5
1
5

7
3
6

4
1

8
,
0
6
7
.
5

5
,
0
3
4

1
,
0
6
0

3
5
0

6
,
2
6
9
.
0

（
3
8
,
1
4
3
.
0
)

（
6
,
5
9
8
)

（
6
6
0
)

（
1
0
,
1
5
8
)

（
8
8
1
)

（
-
)

（
2
4
,
4
5
4
.
5

)
（

1
,
0
2
9
)

（
1
7
5
)

（
5
,
3
9
8
)

（
6
8
5
)

（
-
)

（
7
,
9
7
3
.
5

)
（

4
,
6
9
5
)

（
1
,
0
2
0

)
(

-
)

（
5
,
7
1
5
.
0
)

卸
売
業
,小
売
業

1
0
0
,
5
9
0
.
5

1
2
,
8
8
0

2
,
1
7
1

1
6
,
1
5
9

3
,
0
1
2

1
,
1
9
4

4
6
,
1
9
3
.
0

3
,
5
8
3

7
1
7

2
0
,
3
3
4

4
,
8
7
1

2
8
7

3
0
,
7
9
6
.
0

1
5
,
8
7
4

6
,
3
6
4

2
,
7
2
7

2
3
,
6
0
1
.
5

（
9
5
,
5
8
8
.
5
)

（
1
2
,
7
2
5
)

（
2
,
2
7
6
)

（
1
6
,
0
5
8
)

（
3
,
2
1
7
)

（
-
)

（
4
5
,
3
9
2
.
5

)
（

3
,
5
5
9
)

（
6
8
3
)

（
1
9
,
3
8
1
)

（
5
,
0
6
0
)

（
-
)

（
2
9
,
7
1
2
.
0

)
（

1
4
,
3
0
2
)

（
6
,
1
8
2

)
(

-
)

（
2
0
,
4
8
4
.
0
)

2
6
,
1
1
3
.
5

5
,
7
7
3

2
7
4

6
,
7
4
7

2
4
9

9
4

1
8
,
7
3
8
.
5

4
0
0

1
4

1
,
3
8
4

4
3

1
2
,
2
2
0
.
0

4
,
8
3
2

3
0
3

4
0

5
,
1
5
5
.
0

（
2
5
,
2
7
4
.
5
)

（
5
,
7
9
1
)

（
2
5
4
)

（
6
,
8
4
7
)

（
2
9
2
)

（
-
)

（
1
8
,
8
2
9
.
0

)
（

3
6
8
)

（
9
)

（
1
,
2
9
9
)

（
3
1
)

（
-
)

（
2
,
0
5
9
.
5

)
（

4
,
1
5
8
)

（
2
2
8

)
(

-
)

（
4
,
3
8
6
.
0
)

不
動
産
業
,物
品
賃
貸
業

1
0
,
4
3
8
.
0

1
,
8
1
4

2
1
5

2
,
3
0
7

2
8
9

1
1
0

6
,
3
4
9
.
5

2
3
4

3
1

9
9
6

1
8
2

6
1
,
5
8
9
.
0

2
,
0
4
1

4
1
2

9
3

2
,
4
9
9
.
5

（
1
0
,
0
9
3
.
5
)

（
1
,
7
8
7
)

（
2
1
3
)

（
2
,
2
9
9
)

（
2
5
5
)

（
-
)

（
6
,
2
1
3
.
5

)
（

2
3
8
)

（
3
4
)

（
1
,
0
9
7
)

（
2
0
2
)

（
-
)

（
1
,
7
0
8
.
0

)
（

1
,
7
9
4
)

（
3
7
8

)
(

-
)

（
2
,
1
7
2
.
0
)

3
2
,
9
2
6
.
5

5
,
1
5
6

5
1
2

5
,
8
0
9

6
2
5

2
5
8

1
7
,
0
7
4
.
5

1
,
2
3
6

1
2
1

4
,
4
5
1

9
6
0

2
5

7
,
5
3
6
.
5

6
,
6
8
3

1
,
3
9
3

4
7
9

8
,
3
1
5
.
5

（
2
9
,
2
5
2
.
0
)

（
4
,
7
6
1
)

（
5
0
3
)

（
5
,
4
3
3
)

（
5
9
6
)

（
-
)

（
1
5
,
7
5
6
.
0

)
（

1
,
0
9
2
)

（
1
1
5
)

（
3
,
8
8
2
)

（
9
2
6
)

（
-
)

（
6
,
6
4
4
.
0

)
（

5
,
6
2
2
)

（
1
,
2
3
0

)
(

-
)

（
6
,
8
5
2
.
0
)

宿
泊
業
,飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

1
9
,
1
4
4
.
5

1
,
8
0
9

5
8
0

2
,
4
0
2

8
7
9

3
4
0

7
,
2
0
9
.
5

1
,
0
1
1

4
1
9

4
,
4
3
0

1
,
8
1
0

1
2
7

7
,
8
3
9
.
5

2
,
3
6
8

1
,
4
2
9

5
9
7

4
,
0
9
5
.
5

（
1
7
,
2
1
8
.
0
)

（
1
,
7
2
4
)

（
5
5
4
)

（
2
,
3
2
8
)

（
8
7
5
)

（
-
)

（
6
,
7
6
7
.
5

)
（

9
6
5
)

（
3
8
0
)

（
4
,
0
6
7
)

（
1
,
7
6
5
)

（
-
)

（
7
,
2
5
9
.
5

)
（

1
,
9
4
0
)

（
1
,
2
5
1

)
(

-
)

（
3
,
1
9
1
.
0
)

1
2
,
5
8
8
.
0

1
,
3
1
3

3
5
0

1
,
7
9
1

4
7
8

1
3
4

5
,
0
7
3
.
0

8
4
9

1
5
5

2
,
9
0
4

5
9
8

3
6

5
,
0
7
4
.
0

1
,
5
4
3

7
8
2

2
3
2

2
,
4
4
1
.
0

（
1
1
,
9
6
3
.
0
)

（
1
,
2
4
1
)

（
3
4
5
)

（
1
,
7
3
5
)

（
4
9
6
)

（
-
)

（
4
,
8
1
0
.
0

)
（

8
4
7
)

（
1
6
3
)

（
2
,
8
5
8
)

（
5
4
2
)

（
-
)

（
4
,
9
8
6
.
0

)
（

1
,
4
0
5
)

（
7
6
2

)
(

-
)

（
2
,
1
6
7
.
0
)

1
0
,
0
9
9
.
5

1
,
9
8
0

2
3
4

2
,
0
3
0

2
5
9

5
7

6
,
3
8
2
.
0

2
5
1

3
1

7
0
2

1
2
1

7
1
,
2
9
9
.
0

1
,
8
6
1

5
1
5

8
5

2
,
4
1
8
.
5

（
9
,
4
7
1
.
0
)

（
1
,
8
8
5
)

（
2
1
5

)
（

2
,
0
1
9
)

（
2
4
8
)

（
-
)

（
6
,
1
2
8
.
0

)
（

2
4
4
)

（
3
6
)

（
6
6
5
)

（
1
2
0
)

（
-
)

（
1
,
2
4
9
.
0

)
（

1
,
5
9
6
)

（
4
9
8

)
(

-
)

（
2
,
0
9
4
.
0
)

医
療
,福
祉

1
0
3
,
3
3
9
.
5

1
1
,
4
8
4

4
,
0
3
1

1
6
,
2
7
4

4
,
8
4
6

1
,
1
6
7

4
6
,
2
7
9
.
5

2
,
7
6
0

1
,
8
7
1

1
2
,
8
3
7

1
0
,
1
7
8

2
6
0

2
5
,
4
4
7
.
0

1
3
,
5
5
5

1
7
,
2
0
8

1
,
7
0
0

3
1
,
6
1
3
.
0

（
9
7
,
9
5
1
.
5
)

（
1
1
,
3
4
3
)

（
4
,
0
2
5
)

（
1
5
,
8
7
7
)

（
4
,
8
8
3
)

（
-
)

（
4
5
,
0
2
9
.
5

)
（

2
,
8
8
8
)

（
1
,
9
1
4
)

（
1
2
,
4
0
1
)

（
1
0
,
0
1
4
)

（
-
)

（
2
5
,
0
9
8
.
0

)
（

1
1
,
8
4
3
)

（
1
5
,
9
8
1

)
(

-
)

（
2
7
,
8
2
4
.
0
)

6
,
9
8
8
.
5

1
,
1
0
5

1
5
6

1
,
5
4
1

1
7
1

4
4

4
,
0
1
4
.
5

2
6
2

7
2

8
4
9

2
2
6

2
3

1
,
5
6
9
.
5

9
1
3

4
6
5

5
3

1
,
4
0
4
.
5

（
6
,
4
4
6
.
5
)

（
1
,
1
0
8
)

（
1
0
3

)
（

1
,
5
4
4

)
（

1
3
9

)
（

-
)
（

3
,
9
3
2
.
5

)
（

2
6
8
)

（
5
9
)

（
8
0
9
)

（
1
8
2
)

（
-
)

（
1
,
4
9
5
.
0

)
（

8
0
2
)

（
2
1
7

)
(

-
)

（
1
,
0
1
9
.
0
)

サ
ー
ビ
ス
業

8
5
,
0
0
6
.
0

1
2
,
5
1
7

2
,
0
5
8

1
6
,
0
4
8

3
,
0
4
7

9
8
7

4
5
,
1
5
7
.
0

3
,
1
4
8

3
5
6

1
0
,
0
6
7

1
,
5
4
6

1
0
6

1
7
,
5
4
5
.
0

1
8
,
1
7
9

3
,
5
9
4

1
,
0
6
2

2
2
,
3
0
4
.
0

（
7
9
,
9
1
5
.
0
)

（
1
2
,
0
4
8
)

（
2
,
1
2
2
)

（
1
5
,
7
1
6
)

（
3
,
1
3
5
)

（
-
)

（
4
3
,
5
0
1
.
5

)
（

3
,
3
4
1
)

（
3
9
2
)

（
9
,
6
4
8
)

（
1
,
6
5
9
)

（
-
)

（
1
7
,
5
5
1
.
5

)
（

1
5
,
6
4
8
)

（
3
,
2
1
4

)
(

-
)

（
1
8
,
8
6
2
.
0
)

注
　
１
(
1
)
②
の
表
と
同
じ

e．
重
度
身
体
障

害
者
で
あ
る
特
定

短
時
間
労
働
者

（
注
４
）

e．
　
重
度
知
的

障
害
者
で
あ
る
特

定
短
時
間
労
働

者 （
注
４
）

e．
　
精
神
障
害

者
で
あ
る
特
定

短
時
間
労
働
者

（
注
４
）

ｄ
．
重
度
以
外
の

知
的
障
害
者
で

あ
る
短
時
間
労
働

者 （
注
４
）

③
知
的
障
害
者
の
数

ａ
.重
度
知
的
障
害

者 （
注
４
）

b
．
　
重
度

知
的
障
害
者
で
あ

る
短
時
間
労
働
者

（
注
４
）

ｃ
．
重
度
以
外
の

知
的
障
害
者

（
注
４
）

④
精
神
障
害
者
の
数

g．
う
ち
新
規
雇
用

分 （
注
５
）

ｆ．
　
計

a×
２
＋
ｂ
＋
ｃ
＋
（
ｄ
＋

e）
×
0
.5

（
注
２
）
（
注
３
）

ｇ
．
う
ち
新
規
雇
用
分

（
注
５
）

ｃ
.精
神
障
害
者

（
注
４
）

ｄ
．
精
神
障
害
者

で
あ
る
短
時
間
労

働
者
（
注
４
）

f．
　
計

ｃ
＋
d
＋
e×
0
.5

（
注
３
）

複
合
サ
ー
ビ
ス
事
業

教
育
・
学
習
支
援
業

ｇ
．
う
ち
新
規
雇
用
分

（
注
５
）

区
分

① 障
害
者
の
数

（
注
１
）

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水

道
業

金
融
業
,保
険
業

b
．
　
重
度

身
体
障
害
者
で
あ

る
短
時
間
労
働
者

（
注
４
）

②
身
体
障
害
者
の
数

ａ
.重
度
身
体
障
害

者
（
注
４
）

生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
,

娯
楽
業

ｄ
．
重
度
以
外
の

身
体
障
害
者
で
あ

る
短
時
間
労
働
者

（
注
４
）

ｃ
．
重
度
以
外
の

身
体
障
害
者

（
注
４
）

ｆ．
　
計

a×
２
＋
ｂ
＋
ｃ
＋
（
ｄ
＋

e）
×
0
.5

（
注
２
）
（
注
３
）

鉱
業
,採
石
業
,砂
利
採
取

業 学
術
研
究
,専
門
・
技
術

サ
ー
ビ
ス
業
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③
　

製
造

業
に

お
け

る
雇

用
状

況
（

概
況

）

企
業

人
人

人
人

人
人

人
人

％
企
業

％

製
造
業
計

2
7
,
3
2
8

7
,
1
2
0
,
8
2
1
.
5

3
8
,
0
8
7

3
,
9
8
9

8
6
,
7
9
4

2
,
9
4
8

7
1
6

1
6
8
,
7
8
9
.
0

1
2
,
5
2
6
.
5

2
.
3
7

1
4
,
1
8
3

5
1
.
9

〈
〉

(
2
5
,
5
3
5
)
(
7
,
0
4
2
,
7
4
0
.
5

)
(

3
7
,
5
1
3
)
(

3
,
8
4
5
)
(

8
2
,
6
7
5
)
(

3
,
0
4
4
)

(
-
)

(
1
6
3
,
0
6
8
.
0
)

(
1
1
,
1
9
4
.
0
)

(
2
.
3
2
)

(
1
4
,
5
4
3
)

(
5
7
.
0

)

企
業

人
人

人
人

人
人

人
人

％
企
業

％

食
料
品
・
た
ば
こ

4
,
3
4
4

9
1
4
,
2
1
0
.
5

3
,
8
6
9

1
,
0
7
2

1
4
,
0
9
6

1
,
2
2
4

2
9
6

2
3
,
6
6
6
.
0

1
,
9
5
4
.
5

2
.
5
9

2
,
6
4
1

6
0
.
8

〉

(
4
,
0
5
4
)
(

9
0
0
,
8
3
1
.
5

)
(

3
,
9
2
4
)
(

1
,
0
9
9
)
(

1
3
,
6
7
4
)
(

1
,
2
4
5
)

(
-
)

(
2
3
,
2
4
3
.
5
)

(
1
,
8
2
2
.
5
)

(
2
.
5
8
)

(
2
,
6
7
6
)

(
6
6
.
0

)

繊
維
・
衣
服

1
,
0
2
1

1
3
6
,
9
8
2
.
0

6
5
6

1
4
3

1
,
8
7
9

1
2
6

2
6

3
,
4
1
0
.
0

3
0
7
.
0

2
.
4
9

6
0
7

5
9
.
5

(
9
2
0
)
(

1
3
3
,
3
0
6
.
5

)
(

6
6
0
)
(

1
3
2
)
(

1
,
7
9
6
)
(

1
1
7
)

(
-
)

(
3
,
3
0
6
.
5
)

(
2
5
7
.
5
)

(
2
.
4
8
)

(
5
8
8
)

(
6
3
.
9

)

木
材
・
家
具

6
0
4

8
2
,
0
4
0
.
5

3
6
4

4
1

1
,
1
6
0

2
4

9
1
,
9
4
5
.
5

1
5
2
.
5

2
.
3
7

3
4
7

5
7
.
5

(
5
5
9
)
(

8
1
,
1
3
6
.
5

)
(

3
8
8
)
(

4
3
)
(

1
,
1
2
8
)
(

2
9
)

(
-
)

(
1
,
9
6
1
.
5
)

(
1
6
5
.
5
)

(
2
.
4
2
)

(
3
6
4
)

(
6
5
.
1

)

ﾊ
ﾟﾙ
ﾌ
ﾟ・
紙
・
印
刷

2
,
0
4
9

3
4
8
,
3
2
2
.
5

1
,
6
5
8

2
2
8

4
,
1
2
8

1
2
8

4
6

7
,
7
5
9
.
0

5
3
8
.
5

2
.
2
3

1
,
0
2
2

4
9
.
9

(
1
,
9
1
3
)
(

3
4
5
,
3
1
6
.
5

)
(

1
,
6
3
6
)
(

2
0
8
)
(

3
,
9
6
8
)
(

1
3
6
)

(
-
)

(
7
,
5
1
6
.
0
)

(
4
4
6
.
0
)

(
2
.
1
8
)

(
1
,
0
2
0
)

(
5
3
.
3

)

化
学
工
業

2
,
8
9
7

8
7
3
,
3
5
5
.
5

4
,
8
6
3

4
3
0

1
0
,
2
8
7

2
3
9

5
9

2
0
,
5
9
2
.
0

1
,
7
0
7
.
5

2
.
3
6

1
,
3
6
1

4
7
.
0

(
2
,
7
5
8
)
(

8
6
8
,
0
4
5
.
5

)
(

4
,
7
2
6
)
(

4
2
8
)
(

9
,
7
4
4
)
(

2
5
8
)

(
-
)

(
1
9
,
7
5
3
.
0
)

(
1
,
5
4
9
.
5
)

(
2
.
2
8
)

(
1
,
4
1
7
)

(
5
1
.
4

)

窯
業
・
土
石

8
0
7

1
5
9
,
0
1
1
.
0

7
9
5

8
6

1
,
7
6
4

5
2

1
2

3
,
4
7
2
.
0

2
1
7
.
5

2
.
1
8
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知
的
障
害
者
の
数

ａ
.重
度
知
的
障
害

者 （
注
４
）

b
．
　
重
度

知
的
障
害
者
で

あ
る
短
時
間
労

働
者
（
注
４
）

ｃ
．
重
度
以
外
の

知
的
障
害
者

（
注
４
）

ｆ．
　
計

a×
２
＋
ｂ
＋
ｃ
＋
（
ｄ
＋

e）
×
0
.5

（
注
２
）
（
注
３
）

ｄ
．
重
度
以
外
の

知
的
障
害
者
で
あ

る
短
時
間
労
働
者

（
注
４
）

e．
　
重
度
知
的
障

害
者
で
あ
る
特
定

短
時
間
労
働
者

（
注
４
）

区
分

②
身
体
障
害
者
の
数

ｃ
．
重
度
以
外
の

身
体
障
害
者

（
注
４
）

① 障
害
者
の
数

（
注
１
）

ａ
.重
度
身
体
障
害

者
（
注
４
）

ｄ
．
重
度
以
外
の

身
体
障
害
者
で
あ

る
短
時
間
労
働
者

（
注
４
）

e．
重
度
身
体
障

害
者
で
あ
る
特
定

短
時
間
労
働
者

（
注
４
）

④
精
神
障
害
者
の
数

ｃ
.精
神
障
害
者

（
注
４
）

ｄ
．
精
神
障
害
者

で
あ
る
短
時
間

労
働
者
（
注
４
）

f．
　
計

ｃ
＋
d
＋
e×
0
.5

（
注
３
）

b
．
　
重
度

身
体
障
害
者
で

あ
る
短
時
間
労

働
者
（
注
４
）
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(
4
)
 
民
間
企
業
に
お
け
る
雇
用
状
況
の
推
移

(
各

年
６

月
１

日
現

在
)

対
前
年
増
減

対
前
年
増
減

対
前
年
増
減

昭
和

5
2

年
1
2
8
,
4
2
9

1
.
0
9

5
2
.
8

5
3

1
2
6
,
4
9
3

△
 
1
,
9
3
6

1
.
1
1

0
.
0
2

5
2
.
1

△
 
0
.
7

5
4

1
2
8
,
4
9
3

2
,
0
0
0

1
.
1
2

0
.
0
1

5
2
.
0

△
 
0
.
1

5
5

1
3
5
,
2
2
8

6
,
7
3
5

1
.
1
3

0
.
0
1

5
1
.
6

△
 
0
.
4

5
6

1
4
4
,
7
1
3

9
,
4
8
5

1
.
1
8

0
.
0
5

5
3
.
4

1
.
8

5
7

1
5
2
,
6
0
3

7
,
8
9
0

1
.
2
2

0
.
0
4

5
3
.
8

0
.
4

5
8

1
5
5
,
5
1
5

2
,
9
1
2

1
.
2
3

0
.
0
1

5
3
.
5

△
 
0
.
3

5
9

1
5
9
,
9
0
9

4
,
3
9
4

1
.
2
5

0
.
0
2

5
3
.
6

0
.
1

6
0

1
6
8
,
2
7
6

8
,
3
6
7

1
.
2
6

0
.
0
1

5
3
.
5

△
 
0
.
1

6
1

1
7
0
,
2
4
7

1
,
9
7
1

1
.
2
6

0
.
0
0

5
3
.
8

0
.
3

注
１

6
2

1
7
1
,
8
8
0

1
,
6
3
3

1
.
2
5

△
 
0
.
0
1

5
3
.
0

△
 
0
.
8

　
障
害
者
の
数
と
は
、
次
に
掲
げ
る
者
の
合
計
で
あ
る
。

6
3

1
8
7
,
1
1
5

1
5
,
2
3
5

1
.
3
1

0
.
0
6

5
1
.
5

△
 
1
.
5

～
昭
和
6
2
年

(
1
7
7
,
7
0
8

)
(

5
,
8
2
8
)
(

1
.
2
5

)
(

0
.
0
0

)
身
体
障
害
者
（
重
度
身
体
障
害
者
は
ダ
ブ
ル
カ
ウ
ン
ト
）

平
成

元
年

1
9
5
,
2
7
6

8
,
1
6
1

1
.
3
2

0
.
0
1

5
1
.
6

0
.
1

昭
和
6
3
年
～
平
成
４
年

2
2
0
3
,
6
3
4

8
,
3
5
8

1
.
3
2

0
.
0
0

5
2
.
2

0
.
6

身
体
障
害
者
（
重
度
身
体
障
害
者
は
ダ
ブ
ル
カ
ウ
ン
ト
）
、

3
2
1
4
,
8
1
4

1
1
,
1
8
0

1
.
3
2

0
.
0
0

5
1
.
8

△
 
0
.
4

知
的
障
害
者

4
2
2
9
,
6
2
7

1
4
,
8
1
3

1
.
3
6

0
.
0
4

5
1
.
9

0
.
1

平
成
５
年
～
平
成
1
7
年

5
2
4
0
,
9
8
5

1
1
,
3
5
8

1
.
4
1

0
.
0
5

5
1
.
4

△
 
0
.
5

身
体
障
害
者
（
重
度
身
体
障
害
者
は
ダ
ブ
ル
カ
ウ
ン
ト
）
、

(
2
3
7
,
6
2
1

)
(

7
,
9
9
4
)
(

1
.
3
9

)
(

0
.
0
3

)
知
的
障
害
者
（
重
度
知
的
障
害
者
は
ダ
ブ
ル
カ
ウ
ン
ト
）
、

6
2
4
5
,
3
4
8

4
,
3
6
3

1
.
4
4

0
.
0
3

5
0
.
4

△
 
1
.
0

重
度
身
体
障
害
者
又
は
重
度
知
的
障
害
者
で
あ
る
短
時
間
労
働
者

7
2
4
7
,
0
7
7

1
,
7
2
9

1
.
4
5

0
.
0
1

5
0
.
6

0
.
2

平
成
1
8
年

8
2
4
7
,
9
8
2

9
0
5

1
.
4
7

0
.
0
2

5
0
.
5

△
 
0
.
1

身
体
障
害
者
（
重
度
身
体
障
害
者
は
ダ
ブ
ル
カ
ウ
ン
ト
）
、

9
2
5
0
,
0
3
0

2
,
0
4
8

1
.
4
7

0
.
0
0

5
0
.
2

△
 
0
.
3

知
的
障
害
者
（
重
度
知
的
障
害
者
は
ダ
ブ
ル
カ
ウ
ン
ト
）
、

1
0

2
5
1
,
4
4
3

1
,
4
1
3

1
.
4
8

0
.
0
1

5
0
.
1

△
 
0
.
1

精
神
障
害
者
、

1
1

2
5
4
,
5
6
2

3
,
1
1
9

1
.
4
9

0
.
0
1

4
4
.
7

△
 
5
.
4

重
度
身
体
障
害
者
、
重
度
知
的
障
害
者
又
は
精
神
障
害
者
で
あ
る
短
時
間
労
働
者

(
2
4
9
,
9
2
0

)
(

△
 
1
,
5
2
3
)
(

1
.
4
8

)
(

0
.
0
0

)
（
精
神
障
害
者
で
あ
る
短
時
間
労
働
者
は
0
.5
カ
ウ
ン
ト
）

1
2

2
5
2
,
8
3
6

△
 
1
,
7
2
6

1
.
4
9

0
.
0
0

4
4
.
3

△
 
0
.
4

平
成
2
3
年

1
3

2
5
2
,
8
7
0

3
4

1
.
4
9

0
.
0
0

4
3
.
7

△
 
0
.
6

身
体
障
害
者
（
重
度
身
体
障
害
者
は
ダ
ブ
ル
カ
ウ
ン
ト
）
、

1
4

2
4
6
,
2
8
4

△
 
6
,
5
8
6

1
.
4
7

△
 
0
.
0
2

4
2
.
5

△
 
1
.
2

知
的
障
害
者
（
重
度
知
的
障
害
者
は
ダ
ブ
ル
カ
ウ
ン
ト
）
、

1
5

2
4
7
,
0
9
3

8
0
9

1
.
4
8

0
.
0
1

4
2
.
5

0
.
0

精
神
障
害
者
、

1
6

2
5
7
,
9
3
9

1
0
,
8
4
6

1
.
4
6

△
 
0
.
0
2

4
1
.
7

△
 
0
.
8

重
度
身
体
障
害
者
、
重
度
知
的
障
害
者
、
重
度
以
外
身
体
障
害
者
及
び
知
的
障
害
者
並
び
に
精
神
障
害
者
で
あ
る

1
7

2
6
9
,
0
6
6

1
1
,
1
2
7

1
.
4
9

0
.
0
3

4
2
.
1

0
.
4

短
時
間
労
働
者
（
重
度
以
外
身
体
障
害
者
及
び
知
的
障
害
者
並
び
に
精
神
障
害
者
で
あ
る
短
時
間
労
働
者
は
0
.
5
カ
ウ
ン
ト
）
（
※
）

1
8

2
8
3
,
7
5
0
.
5

1
4
,
6
8
4
.
5

1
.
5
2

0
.
0
3

4
3
.
4

1
.
3

(
2
8
1
,
8
3
3

)
(

1
2
,
7
6
7
)
(

1
.
5
1

)
(

0
.
0
2

)
　
　
つ
い
て
の
み
、
１
人
分
と
カ
ウ
ン
ト
し
て
い
た
。

1
9

3
0
2
,
7
1
6
.
0

1
8
,
9
6
5
.
5

1
.
5
5

0
.
0
3

4
3
.
8

0
.
4

　
　
①
報
告
年
の
３
年
前
の
年
に
属
す
る
６
月
２
日
以
降
に
採
用
さ
れ
た
者
で
あ
る
こ
と

2
0

3
2
5
,
6
0
3

2
2
,
8
8
7

1
.
5
9

0
.
0
4

4
4
.
9

1
.
1

　
　
②
報
告
年
の
３
年
前
の
年
に
属
す
る
６
月
２
日
よ
り
前
に
採
用
さ
れ
た
者
で
、
同
日
以
後
に
精
神
障
害
者
保
健
福
祉
手
帳
を

2
1

3
3
2
,
8
1
1
.
5

7
,
2
0
8
.
5

1
.
6
3

0
.
0
4

4
5
.
5

0
.
6

　
　
　
取
得
し
た
者
で
あ
る
こ
と

2
2

3
4
2
,
9
7
3
.
5

1
0
,
1
6
2
.
0

1
.
6
8

0
.
0
5

4
7
.
0

1
.
5

2
3

3
6
6
,
1
9
9
.
0

2
3
,
2
2
5
.
5

1
.
6
5

△
 
0
.
0
3

4
5
.
3

△
 
1
.
7

(
3
5
9
,
4
9
2
.
0

)
(

1
6
,
5
1
8
.
5
)
(

1
.
7
5

)
(

0
.
0
7

)
令
和
６
年
以
降

2
4

3
8
2
,
3
6
3
.
5

1
6
,
1
6
4
.
5

1
.
6
9

0
.
0
4

4
6
.
8

1
.
5

身
体
障
害
者
（
重
度
身
体
障
害
者
は
ダ
ブ
ル
カ
ウ
ン
ト
）

2
5

4
0
8
,
9
4
7
.
5

2
6
,
5
8
4
.
0

1
.
7
6

0
.
0
7

4
2
.
7

△
 
4
.
1

知
的
障
害
者
（
重
度
知
的
障
害
者
は
ダ
ブ
ル
カ
ウ
ン
ト
）

(
4
0
4
,
4
5
9
.
0

)
(

2
2
,
0
9
5
.
5
)
(

1
.
7
6

)
(

0
.
0
7

)
精
神
障
害
者
、

2
6

4
3
1
,
2
2
5
.
5

2
2
,
2
7
8
.
0

1
.
8
2

0
.
0
6

4
4
.
7

2
.
0

重
度
身
体
障
害
者
、
重
度
知
的
障
害
者
、
精
神
障
害
者
で
あ
る
短
時
間
労
働
者
、

2
7

4
5
3
,
1
3
3
.
5

2
1
,
9
0
8
.
0

1
.
8
8

0
.
0
6

4
7
.
2

2
.
5

重
度
以
外
身
体
障
害
者
及
び
知
的
障
害
者
で
あ
る
短
時
間
労
働
者
（
0
.
5
カ
ウ
ン
ト
）

2
8

4
7
4
,
3
7
4
.
0

2
1
,
2
4
0
.
5

1
.
9
2

0
.
0
4

4
8
.
8

1
.
6

重
度
身
体
障
害
者
、
重
度
知
的
障
害
者
、
精
神
障
害
者
で
あ
る
特
定
短
時
間
労
働
者
（
0
.
5
カ
ウ
ン
ト
）

2
9

4
9
5
,
7
9
5
.
0

2
1
,
4
2
1
.
0

1
.
9
7

0
.
0
5

5
0
.
0

1
.
2

3
0

5
3
4
,
7
6
9
.
5

3
8
,
9
7
4
.
5

2
.
0
5

0
.
0
8

4
5
.
9

△
 
4
.
1

(
5
2
3
,
0
6
2
.
5
)
(

2
7
,
2
6
7
.
5
)
(

2
.
0
3
)
(

0
.
0
6
)

注
２

令
和

元
5
6
0
,
6
0
8
.
5

2
5
,8
3
9
.0

2
.
1
1

0
.
0
6

4
8
.
0

2
.
1

 
（
　
）
内
は
、
そ
れ
ぞ
れ
前
年
度
の
改
正
前
の
制
度
に
基
づ
い
て
計
算
し
た
場
合
の
数
値
で
あ
る
。

2
5
7
8
,
2
9
2
.
0

1
7
,6
8
3
.5

2
.
1
5

0
.
0
4

4
8
.
6

0
.
6

3
5
9
7
,
7
8
6
.
0

1
9
,4
9
4
.0

2
.
2
0

0
.
0
5

4
7
.
0

△
 
1
.
6

(
5
9
5
,
7
0
6
.
0
)
(

1
7
,4
1
4
.0

)
(

2
.
2
0
)
(

0
.
0
5
)

4
6
1
3
,
9
5
8
.
0

1
6
,1
7
2
.0

2
.
2
5

0
.
0
5

4
8
.
3

1
.
3

5
6
4
2
,
1
7
8
.
0

2
8
,2
2
0
.0

2
.
3
3

0
.
0
8

5
0
.
1

1
.
8

6
6
7
7
,
4
6
1
.
5

3
5
,2
8
3
.5

2
.
4
1

0
.
0
8

4
6
.
0

△
 
4
.
1

(
6
6
4
,
1
1
6
.
0
)
(

2
1
,9
3
8
.0

)
(

2
.
3
8
)
(

0
.
0
5
)

　
　
令
和
５
年
以
降
は
、
精
神
障
害
者
で
あ
る
短
時
間
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
1
人
分
と
カ
ウ
ン
ト
し
て
い
る
。

法
定
雇
用
率
達
成
企
業
の

割
合
（
％
)

年
実
雇
用
率
(
％
)

障
害
者
の
数
(
人
)

※
　
平
成
3
0
年
か
ら
令
和
４
年
ま
で
は
、
精
神
障
害
者
で
あ
る
短
時
間
労
働
者
で
あ
っ
て
も
、
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
者
に
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(5
) 

障
害

者
不

足
数

階
級

別
の

法
定

雇
用

率
未

達
成

企
業

数

0
.5
人
又
は
１
人
1
.5
人
又
は
2
人
2
.5
人
又
は
3
人
3
.5
人
又
は
4
人

4
.5
人
以
上

9
人
以
下

9
.5
人
以
上

2
0
人
以
下

2
0
.5
人
以
上

5
0
人
以
下

5
0
.5
人
以
上

規
模
計

6
3
,3

6
4

4
0
,6

2
4

1
2
,8

2
0

4
,7

1
0

2
,6

0
0

2
,2

8
1

2
6
8

5
1

1
0

3
6
,4

8
5

(1
0
0
.0
%
)

(6
4
.1
%
)

(2
0
.2
%
)

(7
.4
%
)

(4
.1
%
)

(3
.6
%
)

(0
.4
%
)

(0
.1
%
)

(0
.0
%
)

(5
7
.6
%
)

4
0
.0
-
1
0
0
人
未
満

3
6
,0

9
3

3
2
,0

3
0

4
,0

6
3

－
－

－
－

－
－

3
2
,4

6
6

(1
0
0
.0
%
)

(8
8
.7
%
)

(1
1
.3
%
)

－
－

－
－

－
－

(9
0
.0
%
)

1
0
0
-
3
0
0
人
未
満

1
8
,8

0
8

7
,0

4
6

7
,1

4
3

3
,1

0
3

1
,1

4
7

3
6
9

－
－

－
3
,9

7
6

(1
0
0
.0
%
)

(3
7
.5
%
)

(3
8
.0
%
)

(1
6
.5
%
)

(6
.1
%
)

(2
.0
%
)

－
－

－
(2
1
.1
%
)

3
0
0
-
5
0
0
人
未
満

4
,1

6
8

8
8
5

8
8
6

8
8
3

8
0
0

7
0
8

6
－

－
3
8

(1
0
0
.0
%
)

(2
1
.2
%
)

(2
1
.3
%
)

(2
1
.2
%
)

(1
9
.2
%
)

(1
7
.0
%
)

(0
.1
%
)

－
－

(0
.9
%
)

5
0
0
-
1
0
0
0
人
未
満

2
,6

7
9

4
8
9

4
9
6

5
0
2

4
4
6

7
0
0

4
6

－
－

4
(1
0
0
.0
%
)

(1
8
.3
%
)

(1
8
.5
%
)

(1
8
.7
%
)

(1
6
.6
%
)

(2
6
.1
%
)

(1
.7
%
)

－
－

(0
.1
%
)

1
,0
0
0
人
以
上

1
,6

1
6

1
7
4

2
3
2

2
2
2

2
0
7

5
0
4

2
1
6

5
1

1
0

1
(1
0
0
.0
%
)

(1
0
.8
%
)

(1
4
.4
%
)

(1
3
.7
%
)

(1
2
.8
%
)

(3
1
.2
%
)

(1
3
.4
%
)

(3
.2
%
)

(0
.6
%
)

(0
.1
%
)

注
１
　
上
段
は
企
業
数
、
下
段
は
当
該
企
業
規
模
階
級
内
に
お
け
る
構
成
比
。

２
　
②
欄
の
「
不
足
数
」
と
は
、
法
定
雇
用
率
を
達
成
す
る
た
め
に
、
現
在
の
雇
用
障
害
者
数
に
加
え
て
雇
用
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
障
害
者
の
数
で
あ
る
。

③
障
害
者
の

数
が
0
人
で

あ
る
企
業
数

①
法
定
雇
用
率

未
達
成
企
業

の
数

区
分

②
不
足
数
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(
6
)
 
都

道
府

県
別

の
実

雇
用

率
等

の
状

況
注

都
道
府
県
名

実
雇
用
率

(
対
前
年
増
減
)

法
定
雇
用
率
達
成

企
業
の
割
合

(
対
前
年
増
減
)

全
国

2
.
4
1

 
0
.
0
8

4
6
.
0

△
4
.
1

 
5
3
,
8
7
5

／
 
1
1
7
,
2
3
9

北
海
道

2
.
6
4

 
0
.
0
6

4
9
.
5

△
3
.
6

 
2
,
0
8
8

／
 
4
,
2
1
8

青
森

2
.
4
9

△
0
.
0
6

5
1
.
6

△
5
.
4

 
5
7
8

／
 
1
,
1
2
1

岩
手

2
.
5
0

 
0
.
0
8

5
5
.
4

△
3
.
8

 
6
0
5

／
 
1
,
0
9
3

宮
城

2
.
3
9

 
0
.
1
0

4
9
.
4

△
1
.
7

 
8
5
1

／
 
1
,
7
2
4

秋
田

2
.
4
9

 
0
.
0
9

5
8
.
8

△
5
.
4

 
5
2
1

／
 
8
8
6

山
形

2
.
3
7

 
0
.
0
6

5
2
.
7

△
4
.
5

 
5
5
0

／
 
1
,
0
4
4

福
島

2
.
4
1

 
0
.
1
2

5
4
.
8

△
1
.
9

 
9
0
1

／
 
1
,
6
4
5

茨
城

2
.
3
3

 
0
.
0
1

4
5
.
6

△
5
.
9

 
8
4
0

／
 
1
,
8
4
2

栃
木

2
.
4
8

 
0
.
0
9

5
4
.
0

△
4
.
3

 
8
1
5

／
 
1
,
5
0
9

群
馬

2
.
3
5

 
0
.
0
7

5
3
.
2

△
2
.
9

 
1
,
0
0
3

／
 
1
,
8
8
7

埼
玉

2
.
4
7

 
0
.
0
5

4
5
.
5

△
4
.
1

 
1
,
8
4
4

／
 
4
,
0
5
3

千
葉

2
.
4
0

 
0
.
0
2

4
7
.
3

△
5
.
3

 
1
,
4
9
0

／
 
3
,
1
5
0

東
京

2
.
2
9

 
0
.
0
8

3
0
.
5

△
3
.
9

 
7
,
6
2
6

／
 
2
4
,
9
9
5

神
奈
川

2
.
4
0

 
0
.
1
1

4
3
.
7

△
2
.
9

 
2
,
4
0
9

／
 
5
,
5
1
2

新
潟

2
.
4
5

 
0
.
0
7

5
5
.
2

△
5
.
3

 
1
,
2
0
4

／
 
2
,
1
8
2

富
山

2
.
3
6

 
0
.
0
4

4
9
.
4

△
6
.
2

 
5
7
5

／
 
1
,
1
6
5

石
川

2
.
6
1

 
0
.
1
2

5
2
.
6

△
3
.
1

 
6
6
6

／
 
1
,
2
6
6

福
井

2
.
6
1

 
0
.
0
3

5
6
.
7

△
3
.
4

 
4
7
6

／
 
8
3
9

山
梨

2
.
3
7

 
0
.
1
2

5
7
.
4

△
3
.
4

 
4
0
5

／
 
7
0
5

長
野

2
.
4
7

 
0
.
0
5

5
4
.
7

△
7
.
6

 
1
,
0
5
0

／
 
1
,
9
1
8

岐
阜

2
.
5
3

 
0
.
0
6

5
3
.
0

△
3
.
2

 
9
5
0

／
 
1
,
7
9
4

静
岡

2
.
4
3

 
0
.
0
6

5
1
.
4

△
4
.
0

 
1
,
7
6
5

／
 
3
,
4
3
3

愛
知

2
.
3
6

 
0
.
0
8

4
6
.
5

△
5
.
0

 
3
,
4
5
9

／
 
7
,
4
3
4

三
重

2
.
5
2

△
0
.
0
4

5
7
.
6

△
4
.
3

 
8
2
2

／
 
1
,
4
2
6

滋
賀

2
.
6
6

 
0
.
1
4

5
4
.
1

△
5
.
1

 
5
6
0

／
 
1
,
0
3
6

京
都

2
.
4
3

 
0
.
0
6

4
8
.
7

△
5
.
0

 
1
,
0
5
9

／
 
2
,
1
7
5

大
阪

2
.
4
4

 
0
.
0
9

4
1
.
7

△
4
.
4

 
3
,
9
8
2

／
 
9
,
5
4
3

兵
庫

2
.
4
7

 
0
.
1
1

4
7
.
9

△
4
.
3

 
1
,
8
9
3

／
 
3
,
9
4
8

奈
良

3
.
0
0

△
0
.
0
6

6
0
.
5

△
4
.
7

 
4
5
4

／
 
7
5
0

和
歌
山

2
.
7
8

 
0
.
0
7

5
9
.
0

△
5
.
3

 
4
1
3

／
 
7
0
0

鳥
取

2
.
5
6

 
0
.
0
9

6
1
.
1

△
3
.
1

 
3
1
6

／
 
5
1
7

島
根

2
.
8
9

 
0
.
0
6

6
6
.
3

△
3
.
3

 
4
4
3

／
 
6
6
8

岡
山

2
.
5
8

0
.
0
0

5
0
.
8

△
5
.
2

 
8
7
2

／
 
1
,
7
1
8

広
島

2
.
5
4

 
0
.
0
6

4
9
.
1

△
2
.
9

 
1
,
2
9
5

／
 
2
,
6
3
6

山
口

2
.
7
7

 
0
.
0
0

5
4
.
4

△
4
.
1

 
5
6
2

／
 
1
,
0
3
4

徳
島

2
.
4
2

 
0
.
0
2

5
7
.
6

△
5
.
8

 
3
2
3

／
 
5
6
1

香
川

2
.
3
1

 
0
.
1
2

5
5
.
2

△
1
.
9

 
5
3
5

／
 
9
7
0

愛
媛

2
.
5
7

 
0
.
0
6

5
0
.
2

△
4
.
5

 
5
9
4

／
 
1
,
1
8
3

高
知

2
.
5
3

 
0
.
0
2

5
5
.
7

△
7
.
9

 
3
3
8

／
 
6
0
7

福
岡

2
.
4
3

 
0
.
0
5

4
7
.
5

△
5
.
0

 
2
,
1
2
0

／
 
4
,
4
6
3

佐
賀

2
.
8
7

 
0
.
0
7

6
2
.
6

△
5
.
3

 
4
4
6

／
 
7
1
2

長
崎

2
.
8
8

 
0
.
0
3

5
7
.
4

△
4
.
8

 
6
5
2

／
 
1
,
1
3
5

熊
本

2
.
5
9

 
0
.
0
7

5
3
.
1

△
6
.
3

 
7
7
9

／
 
1
,
4
6
6

大
分

2
.
7
7

 
0
.
0
5

6
0
.
8

△
4
.
3

 
5
9
8

／
 
9
8
4

宮
崎

2
.
8
7

 
0
.
2
1

6
3
.
5

△
2
.
0

 
5
9
6

／
 
9
3
9

鹿
児
島

2
.
6
6

 
0
.
0
4

5
7
.
2

△
3
.
8

 
8
2
6

／
 
1
,
4
4
4

沖
縄

3
.
3
9

 
0
.
1
5

6
0
.
0

△
5
.
2

 
7
2
6

／
 
1
,
2
0
9

法
定
雇
用
率
達
成
企
業
の
数

　
都
道
府
県
別
の
状
況
は
、
企
業
の
主
た
る
事
務
所
（
特
例
子
会
社
等
の
認
定
を
受
け
て
い
る
企
業
に
あ
っ
て

は
、
そ
の
親
会
社
の
主
た
る
事
務
所
）
が
所
在
す
る
都
道
府
県
に
お
い
て
、
集
計
し
た
も
の
で
あ
る
。
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(
7
)
 
特

例
子

会
社

の
状

況
①
　
概
況

①

社
人

人
人

人
人

人
人

6
1
4

5
1
,
9
5
8
.
0

1
1
,
6
7
3

8
2
5

2
5
,
9
4
0

2
5
7

1
0
2

5
0
,
2
9
0
.
5

〈
10
,3
60
〉

（
5
9
8
)
(

4
7
,
8
7
2
.
5
)
(

1
1
,
2
2
7
)
(

6
8
6
)
(

2
3
,
6
0
7
)
(

2
0
2
)
(

0
)
(

4
6
,
8
4
8
.
0
)

注
　
１
(1
)①
の
表
と
同
じ

　
　
　
※
　
本
表
は
、
親
会
社
分
を
含
ま
な
い
、
特
例
子
会
社
分
の
み
の
集
計
で
あ
る
。

②
　
障
害
種
別
雇
用
状
況

注
　
１
(1
)②
の
表
と
同
じ

　
　
　
※
　
本
表
は
、
親
会
社
分
を
含
ま
な
い
、
特
例
子
会
社
分
の
み
の
集
計
で
あ
る
。

◎
　
「
特
例
子
会
社
」
制
度
と
は

Ａ
.重
度
身
体
障

害
者
及
び
重
度

知
的
障
害
者

（
注
３
）

② 法
定
雇
用
障
害
者

数
の
算
定
の
基
礎
と

な
る
労
働
者
数

（
注
１
）

特
例
子
会
社

区
分

特
例
子
会
社
数

Ｄ
.重
度
以
外
の

身
体
障
害
者
及

び
知
的
障
害
者

で
あ
る
短
時
間

労
働
者
（
注
３
）

F
．
　
計

Ａ
×
２
＋
Ｂ
＋
Ｃ

＋
(Ｄ
+
E
)×
0
.5

（
注
２
）

Ｃ
．
重
度
以
外

の
身
体
障
害

者
、
知
的
障
害

者
及
び
精
神
障

害
者

（
注
３
）

Ｂ
.重
度
身
体
障

害
者
、
重
度
知

的
障
害
者
及
び

精
神
障
害
者
で

あ
る
短
時
間
労

働
者
（
注
３
）

E
.重
度
身
体
障
害

者
、
重
度
知
的
障

害
者
及
び
精
神
障

害
者
で
あ
る
特
定

短
時
間
労
働
者

（
注
３
）

③
　
障
害
者
の
数

障
害
者
雇
用
率
制
度
に
お
い
て
は
、
障
害
者
の
雇
用
機
会
の
確
保
（
法
定
雇
用
率
＝
2
.
5％
）
は
個
々
の
事
業
主
（
企
業
）
ご
と
に
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
る
。

そ
の
特
例
で
あ
る
「
特
例
子
会
社
」
制
度
は
、
障
害
者
の
雇
用
の
促
進
及
び
安
定
を
図
る
た
め
、
事
業
主
が
障
害
者
の
雇
用
に
特
別
の
配
慮
を
し
た
子
会
社
を
設
立

し
、
一
定
の
要
件
を
満
た
す
場
合
に
は
、
そ
の
子
会
社
に
雇
用
さ
れ
て
い
る
労
働
者
を
親
会
社
に
雇
用
さ
れ
て
い
る
も
の
と
み
な
し
て
、
実
雇
用
率
を
算
定
で
き
る
こ

と
と
し
て
い
る
。

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人

5
0
,
2
9
0
.
5

4
,
9
7
3

1
4
4

2
,
3
5
2

6
4

2
9

1
2
,
4
8
8
.
5

6
,
7
0
0

8
3

1
1
,
9
7
2

1
9
3

4
2
5
,
5
5
3
.
5

1
1
,
6
1
6

5
9
8

6
9

1
2
,
2
4
8
.
5

（
4
6
,
8
4
8
.
0
）
（

4
,
8
1
8
）
（

1
1
4
）
（

2
,
3
5
6
）
（

5
6
）
（

-
）
（
1
2
,
1
3
4
.
0
）
（

6
,
4
0
9
）
（

1
1
2
）
（

1
1
,
0
5
9
）
（

1
4
6
）
（

-
）
（

2
4
,
0
6
2
.
0
）
（

1
0
,
1
9
2
）
（

4
6
0
）
(

-
)
（

1
0
,
6
5
2
.
0
）

ａ
.重
度
身
体
障

害
者
（
注
４
）

ｆ．
　
計

a×
２
＋
ｂ
＋
ｃ
＋

（
ｄ
＋
e）
×
0
.5

（
注
２
）
（
注
３
）

ｃ
．
重
度
以
外
の

身
体
障
害
者

（
注
４
）

b
．
　
重
度

身
体
障
害
者
で

あ
る
短
時
間
労

働
者

（
注
４
）

ｄ
．
重
度
以
外
の

身
体
障
害
者
で

あ
る
短
時
間
労

働
者

（
注
４
）

e．
重
度
身
体
障

害
者
で
あ
る
特

定
短
時
間
労
働

者
（
注
４
）

e．
　
重
度
知
的

障
害
者
で
あ
る

特
定
短
時
間
労

働
者

（
注
４
）

e．
　
精
神
障

害
者
で
あ
る

特
定
短
時
間

労
働
者

（
注
４
）

特
例
子
会
社

④
精
神
障
害
者
の
数

ｃ
.精
神
障
害
者

（
注
４
）

ｄ
．
精
神
障
害
者

で
あ
る
短
時
間

労
働
者
（
注
４
）

f．
　
計

ｃ
＋
d
＋
e×
0
.5

（
注
３
）

③
知
的
障
害
者
の
数

ａ
.重
度
知
的
障

害
者

（
注
４
）

b
．
　
重
度

知
的
障
害
者
で

あ
る
短
時
間
労

働
者

（
注
４
）

ｃ
．
重
度
以
外
の

知
的
障
害
者

（
注
４
）

区
分

ｆ．
　
計

a×
２
＋
ｂ
＋
ｃ
＋

（
ｄ
＋
e）
×
0
.5

（
注
２
）
（
注
３
）

②
身
体
障
害
者
の
数

① 障
害
者
の
数

（
注
１
）

ｄ
．
重
度
以
外
の

知
的
障
害
者
で

あ
る
短
時
間
労

働
者

（
注
４
）
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(8
) 

身
体

障
害

者
の

部
位

別
雇

用
状

況
①
　
概
況

③
　
産
業
別
の
雇
用
状
況

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

1
4
,
2
2
8

3
2
,
3
9
4

3
,
0
5
3

1
1
5
,
0
2
9

8
4
,
0
5
8

2
4
8
,
7
6
2

1
5

4
1

5
1
9
0

1
3
5

3
8
6

（
1
3
,
9
5
9
)
（

3
2
,
1
3
1
)
（

3
,
0
5
0
)
（

1
1
7
,
3
4
9
)
(

8
1
,
5
2
2
)
（

2
4
8
,
0
1
1
)

（
1
3
)
（

4
5
)
（

8
)
（

1
9
4
)
(

1
2
0
)
（

3
8
0
)

注
　
「
身
体
障
害
者
計
」
欄
に
は
、
種
類
別
の
身
体
障
害
者
数
に
つ
い
て
未
記
入
の
場
合
は
含
ま
れ
な
い
。

鉱
業
,採
石
業
,

5
1
2

0
7
0

5
1

1
3
8

砂
利
採
取
業

②
　
企
業
規
模
別
の
雇
用
状
況

（
6
)
（

1
4
)
（

1
)
（

7
2
)
(

4
6
)
（

1
3
9
)

建
設
業

3
8
1

8
3
6

1
3
3

4
,
2
8
7

3
,
7
3
3

9
,
3
7
0

　 （
3
5
6
)
（

8
3
0
)
（

1
1
4
)
（

4
,
3
5
2
)
(

3
,
7
0
6
)
（

9
,
3
5
8
)

製
造
業

2
,
5
4
4

1
2
,
7
7
2

7
8
6

2
8
,
8
9
3

1
9
,
9
4
7

6
4
,
9
4
2

人
人

人
人

人
人

4
0
.0
～

1
,
5
7
4

3
,
1
5
4

4
0
6

1
3
,
7
4
9

1
0
,
6
6
8

2
9
,
5
5
1

（
2
,
5
1
7
)
（

1
2
,
8
3
4
)
（

7
8
9
)
（

2
9
,
5
1
3
)
(

1
9
,
8
2
3
)
（

6
5
,
4
7
6
)

1
0
0
人
未
満
　
　

1
2
4

2
0
4

2
8

1
,
4
9
4

7
6
3

2
,
6
1
3

（
1
,
4
6
9
)
（

2
,
8
9
6
)
（

3
5
5
)
（

1
3
,
1
1
8
)
(

9
,
6
9
1
)
（

2
7
,
5
2
9
)

（
1
2
1
)
（

2
1
1
)
（

2
3
)
（

1
,
5
9
5
)
(

7
9
0
)
（

2
,
7
4
0
)

1
0
0
～

2
,
8
1
5

4
,
9
3
2

5
6
9

2
2
,
2
6
4

1
7
,
4
8
9

4
8
,
0
6
9

情
報
通
信
業

1
,
2
2
7

1
,
6
8
2

1
3
7

6
,
5
1
7

4
,
5
9
2

1
4
,
1
5
5

3
0
0
人
未
満

（
2
,
8
0
7
)
（

5
,
0
3
4
)
（

6
1
2
)
（

2
3
,
2
3
8
)
(

1
7
,
4
5
5
)
（

4
9
,
1
4
6
)

（
1
,
1
7
7
)
（

1
,
6
3
5
)
（

1
4
0
)
（

6
,
4
7
2
)
(

4
,
4
4
6
)
（

1
3
,
8
7
0
)

運
輸
業
,郵
便
業

5
1
7

1
,
4
5
2

2
1
2

7
,
9
7
7

6
,
7
6
6

1
6
,
9
2
4

3
0
0
～

1
,
2
1
5

2
,
2
2
1

2
6
1

1
0
,
0
2
7

7
,
6
6
2

2
1
,
3
8
6

　

5
0
0
人
未
満

（
5
1
7
)
（

1
,
4
4
1
)
（

2
0
8
)
（

8
,
0
9
7
)
(

6
,
6
5
0
)
（

1
6
,
9
1
3
)

（
1
,
2
3
7
)
（

2
,
2
1
9
)
（

2
3
7
)
（

1
0
,
3
6
0
)
(

7
,
6
7
2
)
（

2
1
,
7
2
5
)

卸
売
業
,小
売
業

1
,
6
9
4

3
,
1
9
2

4
1
2

1
4
,
4
6
6

1
2
,
1
3
6

3
1
,
9
0
0

5
0
0
～

1
,
6
9
1

3
,
3
2
9

3
7
3

1
3
,
0
0
4

1
0
,
0
1
1

2
8
,
4
0
8

（
1
,
6
5
7
)
（

3
,
1
9
9
)
（

4
0
2
)
（

1
4
,
8
0
8
)
(

1
1
,
7
3
2
)
（

3
1
,
7
9
8
)

1
0
0
0
人
未
満

金
融
業
,保
険
業

7
3
3

2
,
3
2
8

1
2
5

6
,
1
2
1

3
,
1
1
8

1
2
,
4
2
5

（
1
,
7
0
8
)
（

3
,
3
2
4
)
（

3
4
9
)
（

1
3
,
3
1
2
)
(

9
,
7
5
1
)
（

2
8
,
4
4
4
)

（
7
1
0
)
（

2
,
2
9
8
)
（

1
2
6
)
（

6
,
3
7
3
)
(

3
,
0
6
7
)
（

1
2
,
5
7
4
)

1
,0
0
0
人
以
上

6
,
9
3
3

1
8
,
7
5
8

1
,
4
4
4

5
5
,
9
8
5

3
8
,
2
2
8

1
2
1
,
3
4
8

不
動
産
業
,物
品
賃
貸
業

2
4
2

3
8
1

5
2

2
,
0
5
1

1
,
6
0
0

4
,
3
2
6

（
6
,
7
3
8
)
（

1
8
,
6
5
8
)
（

1
,
4
9
7
)
（

5
7
,
3
2
1
)
(

3
6
,
9
5
3
)
（

1
2
1
,
1
6
7
)

（
2
3
5
)
（

3
7
1
)
（

5
2
)
（

2
,
0
4
2
)
(

1
,
5
6
4
)
（

4
,
2
6
4
)

注
　
１
(8
)①
の
表
と
同
じ
。

7
6
0

1
,
2
9
0

1
3
0

5
,
4
8
0

3
,
8
8
8

1
1
,
5
4
8

　 （
6
9
1
)
（

1
,
2
0
2
)
（

1
0
7
)
（

5
,
2
1
8
)
(

3
,
5
2
1
)
（

1
0
,
7
3
9
)

2
6
2

7
7
0

1
0
4

2
,
0
9
5

1
,
8
8
8

5
,
1
1
9

（
2
4
5
)
（

7
1
4
)
（

9
6
)
（

2
,
1
3
5
)
(

1
,
7
5
1
)
（

4
,
9
4
1
)

1
9
9

5
0
8

5
4

1
,
6
6
8

1
,
2
4
6

3
,
6
7
5

（
2
0
0
)
（

4
8
2
)
（

7
2
)
（

1
,
6
7
7
)
(

1
,
1
3
7
)
（

3
,
5
6
8
)

教
育
,学
習
支
援
業

2
7
7

2
7
1

4
4

1
,
9
4
4

1
,
6
4
0

4
,
1
7
6

（
2
7
4
)
（

2
7
5
)
（

3
8
)
（

1
,
9
7
7
)
(

1
,
5
9
9
)
（

4
,
1
6
3
)

医
療
,福
祉

3
,
7
5
1

3
,
6
3
6

4
5
5

1
6
,
6
6
4

1
0
,
3
1
8

3
4
,
8
2
4

　 （
3
,
7
0
2
)
（

3
,
4
6
6
)
（

4
6
6
)
（

1
6
,
5
9
9
)
(

9
,
6
4
3
)
（

3
3
,
8
7
6
)

複
合
サ
ー
ビ
ス
事
業

1
0
3

1
8
4

4
3

1
,
4
5
1

1
,
0
9
5

2
,
8
7
6

（
9
2
)
（

1
9
5
)
（

4
0
)
（

1
,
4
5
0
)
(

1
,
0
4
4
)
（

2
,
8
2
1
)

サ
ー
ビ
ス
業

1
,
3
9
4

2
,
8
3
5

3
3
3

1
3
,
6
6
1

1
1
,
1
4
2

2
9
,
3
6
5

（
1
,
4
4
6
)
（

2
,
9
1
9
)
（

3
6
8
)
（

1
4
,
7
7
5
)
(

1
0
,
8
8
3
)
（

3
0
,
3
9
1
)

注
　
１
(8
)①
の
表
と
同
じ
。

身
体
障
害
者
計

内
部
障
害
者

肢
体
不
自
由
者

音
声
・
言
語
・

そ
し
ゃ
く
機
能
障
害
者

聴
覚
又
は

平
衡
機
能
障
害
者

視
覚
障
害
者

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給

・
水
道
業

学
術
研
究
,

専
門
・
技
術
サ
ー
ビ
ス
業

宿
泊
業
,

飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
,

娯
楽
業

障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
別
表
に
掲
げ
る
種
類
別
の
身
体
障
害
者
数

内
部
障
害
者

民
間
企
業

農
、
林
、
漁
業

肢
体
不
自
由
者

内
部
障
害
者

身
体
障
害
者
計

区
分

障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
別
表
に
掲
げ
る
種
類
別
の
身
体
障
害
者
数

視
覚
障
害
者

聴
覚
又
は

平
衡
機
能
障
害
者

音
声
・
言
語
・

そ
し
ゃ
く
機
能
障
害
者

区
分

視
覚
障
害
者

聴
覚
又
は

平
衡
機
能
障
害
者

音
声
・
言
語
・

そ
し
ゃ
く
機
能
障
害
者

肢
体
不
自
由
者

障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
別
表
に
掲
げ
る
種
類
別
の
身
体
障
害
者
数

区
分

※
実

人
数

※
実

人
数

※
実

人
数

身
体
障
害
者
計

21



詳
細
表

(
1
)
 
国

の
機

関
（

法
定

雇
用

率
2
.
8
％

）
①

　
概

況
①

④
⑤

機
関

人
人

人
人

人
人

人
人

％
機

関
％

計
4
4

3
3
9
,
7
5
0
.
0

1
,
8
4
5

1
,
0
7
2

5
,
4
3
3

3
5
0

1
1
6

1
0
,
4
2
8
.
0

1
,
3
4
0
.
5

3
.
0
7

4
3

9
7
.
7

（
44

)
（

34
0,
70
7.
5
)
（

1,
74
0
)
（

1,
11
6
)
（

5,
15
6
)
（

37
6
)
（

―
)
（

9,
94
0.
0
)
（

1,
06
5.
5
)
（

2.
92

)
（

44
)
（

10
0.
0
)

機
関

人
人

人
人

人
人

％
機

関
％

行
政

機
関

3
8

3
1
0
,
2
7
5
.
5

1
,
6
4
9

1
,
0
4
9

4
,
9
8
3

3
4
7

1
1
6

9
,
5
6
1
.
5

1
,
2
3
8
.
5

3
.
0
8

3
7

9
7
.
4

（
38

)
（

31
1,
25
9.
0

)
（

1,
55
2
)
（

1,
09
7
)
（

4,
73
4
)
（

37
3
)
（

―
)
（

9,
12
1.
5
)
（

99
4.
5
)
（

2.
93

)
（

38
)
（

10
0.
0
)

立
法

機
関

5
3
,
9
9
5
.
5

2
4

1
3

5
6

2
0

1
1
8
.
0

1
2
.
0

2
.
9
5

5
1
0
0
.
0

（
5
)
（

4,
01
1.
0

)
（

23
)
（

13
)
（

55
)
（

2
)
（

―
)
（

11
5.
0
)
（

9.
0
)
（

2.
87

)
（

5
)
（

10
0.
0
)

司
法

機
関

1
2
5
,
4
7
9
.
0

1
7
2

1
0

3
9
4

1
0

7
4
8
.
5

9
0
.
0

2
.
9
4

1
1
0
0
.
0

（
1
)
（

25
,4
37
.5

)
（

16
5
)
（

6
)
（

36
7
)
（

1
)
（

―
)
（

70
3.
5
)
（

62
.0

)
（

2.
77

)
（

1
)
（

10
0.
0
)

②
　

障
害

種
別

在
職

状
況

注
1 2 3 4 5 6 7

　

法
定

雇
用

率
達

成
機

関
の

割
合

G
．

う
ち

新
規

雇
用

分
　

（
注

４
）

　
(　

　
　

)内
は

、
令

和
５

年
6
月

1
日

現
在

の
数

値
で

あ
る

。

〔
2
(1

)②
表

の
注

〕
　

①
欄

の
「
障

害
者

の
数

」
と

は
②

③
④

f欄
の

計
で

あ
る

。
　

②
③

ａ
欄

の
重

度
障

害
者

に
つ

い
て

は
法

令
上

、
1
人

を
2
人

に
相

当
す

る
も

の
と

し
て

お
り

、
②

③
f欄

の
計

を
算

出
す

る
に

当
た

り
ダ

ブ
ル

カ
ウ

ン
ト
と

し
て

い
る

。

　
法

令
上

、
②

③
ｄ
欄

の
重

度
以

外
の

身
体

障
害

者
及

び
知

的
障

害
者

で
あ

る
短

時
間

勤
務

職
員

並
び

に
②

③
④

e欄
の

重
度

身
体

障
害

者
、

重
度

知
的

障
害

者
及

び
精

神
障

害
者

で
あ

る
特

定
短

時
間

勤
務

職
員

に
つ

い
て

は
、

1
人

を
0
.5

人
に

相
当

す
る

も
の

と
し

て
お

り
、

②
③

④
ｆ欄

を
算

出
す

る
に

当
た

り
0
.5

カ
ウ

ン
ト
と

し
て

い
る

。
  
た

だ
し

、
②

③
b
欄

及
び

④
ｄ
欄

の
重

度
身

体
障

害
者

、
重

度
知

的
障

害
者

及
び

精
神

障
害

者
で

あ
る

短
時

間
勤

務
職

員
に

つ
い

て
は

1
人

を
１

カ
ウ

ン
ト
と

し
て

い
る

。
　

②
③

の
ａ
ｃ
欄

及
び

④
ｃ
欄

は
1
週

間
の

所
定

労
働

時
間

が
3
0
時

間
以

上
の

職
員

、
②

③
の

ｂ
ｄ
欄

及
び

④
ｄ
欄

は
1
週

間
の

所
定

労
働

時
間

が
2
0
時

間
以

上
3
0
時

間
未

満
の

職
員

、
②

③
④

の
e欄

は
１

週
間

の
所

定
労

働
時

間
が

1
0
時

間
以

上
2
0
時

間
未

満
の

職
員

で
あ

る
。

　
②

③
④

g欄
の

「
う

ち
新

規
雇

用
分

」
は

令
和

５
年

6
月

2
日

か
ら

令
和

６
年

6
月

1
日

ま
で

の
1
年

間
に

新
規

に
雇

い
入

れ
ら

れ
た

障
害

者
数

で
あ

る
。

E
.重

度
身

体
障

害
者

、
重

度
知

的
障

害
者

及
び

精
神

障
害

者
で

あ
る

特
定

短
時

間
勤

務
職

員
（
注

３
）

　
こ

の
集

計
は

、
令

和
６

年
1
1
月

2
9
日

時
点

の
集

計
結

果
に

基
づ

き
作

成
し

た
。

区
分

② 法
定

雇
用

障
害

者
数

の
算

定
の

基
礎

と
な

る
職

員
数

（
注

１
）

③
　

障
害

者
の

数
⑥

機
関

数
Ａ

.重
度

身
体

障
害

者
及

び
重

度
知

的
障

害
者

（
注

３
）

Ｂ
.重

度
身

体
障

害
者

、
重

度
知

的
障

害
者

及
び

精
神

障
害

者
で

あ
る

短
時

間
勤

務
職

員
（
注

３
）

Ｃ
．

重
度

以
外

の
身

体
障

害
者

、
知

的
障

害
者

及
び

精
神

障
害

者
（
注

３
）

Ｄ
.重

度
以

外
身

体
障

害
者

及
び

知
的

障
害

者
で

あ
る

短
時

間
勤

務
職

員
（
注

３
）

F
．

　
計

Ａ
×

２
＋

Ｂ
＋

Ｃ
＋

(Ｄ
+
E
)×

0
.5

（
注

２
）

実
雇

用
率

F
÷

②
×

1
0
0

法
定

雇
用

率
達

成
機

関
の

数

２
国
、
地
方
公
共
団
体
の
機
関
に
お
け
る
在
職
状
況

〔2
(1

)①
表

の
注

〕
注

1
②

欄
の

「法
定

雇
用

障
害

者
数

の
算

定
の

基
礎

と
な

る
職

員
数

」
と

は
、

職
員

総
数

か
ら

除
外

職
員

数
及

び
除

外
率

相
当

職
員

数
（
旧

除
外

職
員

が
職

員
総

数
に

占
め

る
割

合
を

元
に

設
定

し
た

除
外

率
を

乗
じ

て
得

た
数

）
を

除
い

た
職

員
数

で
あ

る
。

2
法

令
上

、
③

Ａ
欄

の
「重

度
身

体
障

害
者

及
び

重
度

知
的

障
害

者
」に

つ
い

て
は

、
１

人
を

２
人

に
相

当
す

る
も

の
と

し
て

お
り

、
Ｆ

欄
の

計
を

算
出

す
る

に
当

た
り

ダ
ブ

ル
カ

ウ
ン

ト
を

行
い

、
Ｄ

欄
の

「
重

度
以

外
の

身
体

障
害

者
及

び
知

的
障

害
者

で
あ

る
短

時
間

勤
務

職
員
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４
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．
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４
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③
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ｃ＋

（ｄ
＋
e）
×
0.
5

（注
２
）（
注
３）

g．
うち
新
規
雇

用
分
（注
５
）

ｄ．
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－
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－
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）（
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（
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5
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47
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－
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0
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（
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）（
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－
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（
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0
）（

16
7.
0
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1.
5

45
7

61
54

6
49

7
1,

54
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15

6.
5

78
3

23
5

17
0

40
2.

5
58

.5
56
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12

2
18

70
0.

0
14

7.
5

（
2,
48
8.
5
）

（
44
2
）（

53
）（

54
1
）（

42
）（

－
）（

1,
49
9.
0
）（

15
6.
0
）

（
69

）（
3
）（

21
9
）（

11
）（

－
）
(

36
5.
5
)
(

41
.0

）
（

51
2
）（

11
2
)
（

－
)

(
62
4.
0
)
(

13
4.
0

）

④
精
神
障
害
者
の
数

ｃ.
精
神
障
害

者 （注
４
）

ｄ
．
精
神
障

害
者
で
あ
る

短
時
間
労

働
者
（注
４
）

f．
　
計

ｃ＋
d＋
e×

0.
5
（注
３
）

g．
う
ち
新
規
雇

用
分

（注
５
）

e．
　
精
神
障

害
者
で
あ
る

特
定
短
時
間

労
働
者

（注
４
）

地
方
独
立
行

政
法
人
等

ｃ．
重
度
以

外
の
身
体

障
害
者

（注
４
）

b．
　
重
度

身
体
障
害
者

で
あ
る
短
時

間
労
働
者

（注
４
）

ａ.
重
度
身
体

障
害
者

（注
４
）

区
分

国
立
大
学
法

人
等

独
立
行
政
法

人
等
(国
立

大
学
法
人
等

を
除
く
)

① 障
害
者
の
数

（注
１
）

③
知
的
障
害
者
の
数

ｆ．
　
計

a×
２
＋
ｂ
＋
ｃ

＋
（ｄ
＋
e）
×

0.
5
（注
２
）（
注
３
）

②
身
体
障
害
者
の
数

ｇ
．
う
ち
新
規

雇
用
分
（注

５
）

ｇ．
う
ち
新
規

雇
用
分
（注
５
）

ｄ
．
重
度
以

外
の
知
的
障

害
者
で
あ
る

短
時
間
労
働

者 （注
４
）

e．
重
度
身

体
障
害
者

で
あ
る
特
定

短
時
間
労

働
者
（注
４
）

e．
　
重
度

知
的
障
害

者
で
あ
る
特

定
短
時
間

労
働
者

（注
４
）

ｄ
．
重
度
以

外
の
身
体
障

害
者
で
あ
る

短
時
間
労
働

者 （注
４
）

ｃ．
重
度
以

外
の
知
的

障
害
者

（注
４
）

ｆ．
　
計

a×
２
＋
ｂ
＋
ｃ

＋
（ｄ
＋
e）
×

0.
5
（注
２
）（
注
３
）

ａ.
重
度
知
的

障
害
者

（注
４
）

b．
　
重
度

知
的
障
害

者
で
あ
る
短

時
間
労
働

者 （注
４
）

〔
３
①
表
の
注
〕

注
1
②
欄
の
「法
定
雇
用
障
害
者
数
の
算
定
の
基
礎
と
な
る
労
働
者
数
」
と
は
、
常
用
労
働
者
総
数
か
ら
除
外
率
相
当
数

（
身
体
障
害
者
、
知
的
障
害
者
及
び
精
神
障
害
者
が
就
業
す
る
こ
と
が
困
難
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
職
種
が
相
当
の
割

合
を
占
め
る
業
種
に
つ
い
て
定
め
ら
れ
た
率
を
乗
じ
て
得
た
数
）
を
除
い
た
労
働
者
数
で
あ
る
。

2
法
令
上
、
③
Ａ
欄
の
「
重
度
身
体
障
害
者
及
び
重
度
知
的
障
害
者
」
に
つ
い
て
は
、
１
人
を
２
人
に
相
当
す
る
も
の
と

し
て
お
り
、
Ｆ
欄
の
計
を
算
出
す
る
に
当
た
り
ダ
ブ
ル
カ
ウ
ン
ト
を
行
い
、
Ｄ
欄
の
「重
度
以
外
の
身
体
障
害
者
及
び
知
的

障
害
者
で
あ
る
短
時
間
労
働
者
」
及
び
E
欄
の
「重
度
身
体
障
害
者
、
重
度
知
的
障
害
者
及
び
精
神
障
害
者
で
あ
る
特

定
短
時
間
労
働
者
」
に
つ
い
て
は
、
１
人
を
0.
5人
に
相
当
す
る
も
の
と
し
て
お
り
、
F
欄
の
計
を
算
出
す
る
に
当
た
り
0
.5
カ

ウ
ン
ト
と
し
て
い
る
。

た
だ
し
、
Ｂ
欄
の
「
重
度
身
体
障
害
者
、
重
度
知
的
障
害
者
及
び
精
神
障
害
者
で
あ
る
短
時
間
労
働
者
」に
つ
い
て
は
、

１
人
を
１
カ
ウ
ン
ト
と
し
て
い
る
。

3
Ａ
、
Ｃ
欄
は
１
週
間
の
所
定
労
働
時
間
が
30
時
間
以
上
の
労
働
者
、
B
、
D
欄
は
1
週
間
の
所
定
労
働
時
間
が
20
時
間

以
上
30
時
間
未
満
の
労
働
者
、
Ｅ
欄
は
１
週
間
の
所
定
労
働
時
間
が
10
時
間
以
上
2
0時
間
未
満
の
労
働
者
で
あ
る
。

4
Ｇ
欄
の
「
う
ち
新
規
雇
用
分
」
は
令
和
５
年
６
月
２
日
か
ら
令
和
６
年
６
月
１
日
ま
で
の
１
年
間
に
新
規
に
雇
い
入
れ
ら

れ
た
障
害
者
数
で
あ
る
。

5
（
）
内
は
令
和
５
年
６
月
１
日
現
在
の
数
値
で
あ
る

6
こ
の
集
計
は
、
令
和
６
年
1
1
月
29
日
時
点
の
集
計
結
果
に
基
づ
き
作
成
し
た
。

〔
３
②
表
の
注
〕

注
1
①
欄
の
「障
害
者
の
数
」
と
は
②
③
④
f欄
の
計
で
あ
る
。

2
②
③
ａ
欄
の
重
度
障
害
者
に
つ
い
て
は
法
令
上
、
1人
を
2
人
に
相
当
す
る
も
の
と
し
て
お
り
、
②
③
f欄
の
計
を
算
出
す
る
に
当
た
り
ダ
ブ
ル
カ
ウ
ン
ト
と
し
て
い
る
。

3
法
令
上
、
②
③
ｄ
欄
の
重
度
以
外
の
身
体
障
害
者
及
び
知
的
障
害
者
で
あ
る
短
時
間
労
働
者
並
び
に
②
③
④
e欄
の
重
度
身
体
障
害
者
、
重
度
知
的
障
害
者
及
び
精
神
障
害
者
で
あ
る
特
定
短
時
間
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
1
人
を
0
.5
人
に
相
当
す
る
も
の
と
し
て
お
り
、

②
③
④
ｆ欄
を
算
出
す
る
に
当
た
り
0
.5
カ
ウ
ン
ト
と
し
て
い
る
。
た
だ
し
、
②
③
ｂ
欄
及
び
④
ｄ
欄
の
重
度
身
体
障
害
者
、
重
度
知
的
障
害
者
及
び
精
神
障
害
者
で
あ
る
短
時
間
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
１
人
を
１
カ
ウ
ン
ト
と
し
て
い
る
。

4
②
③
の
ａ
ｃ
欄
及
び
④
の
ｃ
欄
は
1
週
間
の
所
定
労
働
時
間
が
30
時
間
以
上
の
労
働
者
、
②
③
の
ｂ
ｄ
欄
及
び
④
の
ｄ
欄
は
1
週
間
の
所
定
労
働
時
間
が
20
時
間
以
上
3
0
時
間
未
満
の
労
働
者
、
②
③
④
の
e欄
は
１
週
間
の
所
定
労
働
時
間
が
1
0時
間
以
上
20
時
間
未
満

の
労
働
者
で
あ
る
。

5
②
③
④
g欄
の
「
う
ち
新
規
雇
用
分
」
は
令
和
５
年
６
月
２
日
か
ら
令
和
６
年
６
月
１
日
ま
で
の
１
年
間
に
新
規
に
雇
い
入
れ
ら
れ
た
障
害
者
数
で
あ
る
。

6
（
）内
は
令
和
５
年
６
月
１
日
現
在
の
数
値
で
あ
る
。

7
こ
の
集
計
は
、
令
和
６
年
1
1
月
2
9日
時
点
の
集
計
結
果
に
基
づ
き
作
成
し
た
。
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又
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④
精
神
障
害
者
の
数

ｃ.
精
神
障
害

者 （注
４
）

ｄ
．
精
神
障

害
者
で
あ
る

短
時
間
労

働
者
（注
４
）

f．
　
計

ｃ＋
d＋
e×

0.
5
（注
３
）

g．
う
ち
新
規
雇

用
分

（注
５
）

e．
　
精
神
障

害
者
で
あ
る

特
定
短
時
間

労
働
者

（注
４
）

地
方
独
立
行

政
法
人
等

ｃ．
重
度
以

外
の
身
体

障
害
者

（注
４
）

b．
　
重
度

身
体
障
害
者

で
あ
る
短
時

間
労
働
者

（注
４
）

ａ.
重
度
身
体

障
害
者

（注
４
）

区
分

国
立
大
学
法

人
等

独
立
行
政
法

人
等
(国
立

大
学
法
人
等

を
除
く
)

① 障
害
者
の
数

（注
１
）

③
知
的
障
害
者
の
数

ｆ．
　
計

a×
２
＋
ｂ
＋
ｃ

＋
（ｄ
＋
e）
×

0.
5
（注
２
）（
注
３
）

②
身
体
障
害
者
の
数

ｇ
．
う
ち
新
規

雇
用
分
（注

５
）

ｇ．
う
ち
新
規

雇
用
分
（注
５
）

ｄ
．
重
度
以

外
の
知
的
障

害
者
で
あ
る

短
時
間
労
働

者 （注
４
）

e．
重
度
身

体
障
害
者

で
あ
る
特
定

短
時
間
労

働
者
（注
４
）

e．
　
重
度

知
的
障
害

者
で
あ
る
特

定
短
時
間

労
働
者

（注
４
）

ｄ
．
重
度
以

外
の
身
体
障

害
者
で
あ
る

短
時
間
労
働

者 （注
４
）

ｃ．
重
度
以

外
の
知
的

障
害
者

（注
４
）

ｆ．
　
計

a×
２
＋
ｂ
＋
ｃ

＋
（ｄ
＋
e）
×

0.
5
（注
２
）（
注
３
）

ａ.
重
度
知
的

障
害
者

（注
４
）

b．
　
重
度

知
的
障
害

者
で
あ
る
短

時
間
労
働

者 （注
４
）
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又
は
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機
能
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　(1)  国の機関の状況（法定雇用率2.8％）

①　法定雇用障害者数の
算定の基礎となる職員数

②
障害者の数

③
実雇用率

④
不足数

備考

国の機関合計 339,750.0 10,428.0 3.07 1.5

行政機関合計 310,275.5 9,561.5 3.08 1.5

内閣官房 1,537.0 48.0 3.12 0.0

内閣法制局 84.0 2.0 2.38 0.0

内閣府 3,548.5 104.0 2.93 0.0

宮内庁 1,177.0 41.0 3.48 0.0

公正取引委員会 1,003.0 29.0 2.89 0.0

警察庁 2,273.0 72.5 3.19 0.0

個人情報保護委員会 237.0 8.0 3.38 0.0

カジノ管理委員会 175.0 5.0 2.86 0.0

金融庁 1,782.5 52.0 2.92 0.0

消費者庁 575.0 17.0 2.96 0.0

こども家庭庁 549.5 18.0 3.28 0.0

デジタル庁 918.0 23.5 2.56 1.5 注５

復興庁 179.5 6.0 3.34 0.0

総務省 5,246.0 161.0 3.07 0.0 特例承認あり 注４

法務省 33,597.5 1,007.0 3.00 0.0

出入国在留管理庁 5,194.0 166.5 3.21 0.0

公安調査庁 1,798.0 55.0 3.06 0.0

外務省 3,543.0 163.0 4.60 0.0

財務省 12,561.5 389.0 3.10 0.0

国税庁 61,147.5 1,837.5 3.01 0.0

文部科学省 2,904.0 82.0 2.82 0.0 特例承認あり 注４

厚生労働省 58,532.0 1,857.0 3.17 0.0

農林水産省 15,565.0 494.5 3.18 0.0

林野庁 4,618.0 131.0 2.84 0.0

水産庁 847.5 24.0 2.83 0.0

経済産業省 6,671.0 208.0 3.12 0.0 特例承認あり 注４

特許庁 3,521.0 104.0 2.95 0.0

国土交通省 42,552.5 1,275.5 3.00 0.0

観光庁 266.5 9.0 3.38 0.0

気象庁 4,813.0 165.0 3.43 0.0

運輸安全委員会 193.0 8.0 4.15 0.0

海上保安庁 315.0 17.0 5.40 0.0

環境省 3,022.5 94.0 3.11 0.0

原子力規制委員会 1,252.0 41.0 3.27 0.0

防衛省 24,389.5 728.5 2.99 0.0

防衛装備庁 1,747.0 54.0 3.09 0.0

人事院 674.5 20.0 2.97 0.0

会計検査院 1,265.0 44.0 3.48 0.0

立法機関合計 3,995.5 118.0 2.95 0.0

衆議院事務局 1,627.0 47.0 2.89 0.0

衆議院法制局 89.0 2.0 2.25 0.0

参議院事務局 1,242.5 36.0 2.90 0.0

参議院法制局 70.0 1.0 1.43 0.0

国立国会図書館 967.0 32.0 3.31 0.0

司法機関合計 25,479.0 748.5 2.94 0.0

裁判所 25,479.0 748.5 2.94 0.0

注　１

2

3

4

5

6

　①欄の「法定雇用障害者数の算定の基礎となる職員数」とは、職員総数から除外職員数及び除外率相当職員数（旧除外職員が職員総
数に占める割合を元に設定した除外率を乗じて得た数）を除いた職員数である。

　②欄の「障害者の数」とは、身体障害者数、知的障害者数及び精神障害者数の計である。法令上、重度身体障害者及び重度知的障害
者については、１人を２人に相当するものとしてダブルカウントを行い、重度以外の身体障害者及び知的障害者である短時間勤務職員並
びに重度身体障害者、重度知的障害者及び精神障害者である特定短時間勤務職員については、１人を0.5人に相当するものとして0.5カ
ウントとしている。
　ただし、重度身体障害者、重度知的障害者及び精神障害者である短時間勤務職員については、１人を１カウントとしている。

　デジタル庁においては、９月１日時点において、障害者の数26.5人、実雇用率2.78％、不足数0.0人となっている。

　④欄の「不足数」とは、①欄の職員数に法定雇用率を乗じて得た数（１未満の端数切り捨て）から②欄の障害者の数を減じて得た数であ
り、これが0.0となることをもって法定雇用率達成となる。
　したがって、実雇用率が法定雇用率を下回っていても、不足数が0.0となることがあり、この場合、法定雇用率達成となる。
　注４の省庁は、特例承認を受けている。
　特例承認とは、省庁及び当該省庁におかれる外局の申請に基づき、厚生労働大臣の承認を受けた場合に、当該省庁におかれる外局に
勤務する職員を当該省庁に勤務する職員とみなすものである。

  この集計は、令和６年11月29日時点の集計結果に基づき作成した。

４ 公的機関の状況

　　　　特例承認一覧

省庁 外局等

総務省 公害等調整委員会 消防庁

文部科学省 文化庁 スポーツ庁 　

経済産業省 中小企業庁 資源エネルギー庁
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　　(2) 都道府県知事部局の状況（法定雇用率2.8％）

①　法定雇用障害者数の
算定の基礎となる職員数

②
障害者の数

③
実雇用率

④
不足数

備考

合　　　計 280,855.5 8,597.0 3.06 13.0

北海道 12,913.5 388.0 3.00 0.0

青森県 3,983.5 120.5 3.02 0.0

岩手県 4,963.5 145.0 2.92 0.0

宮城県 5,449.5 170.5 3.13 0.0 特例認定あり 注４

秋田県 4,144.5 125.0 3.02 0.0 特例認定あり 注４

山形県 7,447.5 245.5 3.30 0.0 特例認定あり 注４

福島県 6,149.5 177.0 2.88 0.0

茨城県 5,934.0 215.5 3.63 0.0

栃木県 5,269.5 173.0 3.28 0.0 特例認定あり 注４

群馬県 4,841.5 137.5 2.84 0.0

埼玉県 7,769.0 222.0 2.86 0.0

千葉県 9,096.0 281.0 3.09 0.0 特例認定あり 注４

東京都 23,224.5 756.5 3.26 0.0

神奈川県 8,213.0 263.0 3.20 0.0 特例認定あり 注４

新潟県 5,842.0 174.0 2.98 0.0 特例認定あり 注４

富山県 4,806.5 129.0 2.68 5.0 特例認定あり 注４、注５①

石川県 5,280.5 153.0 2.90 0.0 特例認定あり 注４

福井県 4,505.5 140.5 3.12 0.0

山梨県 4,049.5 123.0 3.04 0.0

長野県 6,136.0 191.5 3.12 0.0 特例認定あり 注４

岐阜県 5,527.5 172.0 3.11 0.0

静岡県 6,393.5 171.0 2.67 8.0 特例認定あり 注４、注５②

愛知県 9,992.0 295.0 2.95 0.0

三重県 4,948.0 154.0 3.11 0.0 特例認定あり 注４

滋賀県 4,870.5 145.5 2.99 0.0 特例認定あり 注４

京都府 4,835.0 141.5 2.93 0.0

大阪府 8,474.0 300.5 3.55 0.0 特例認定あり 注４

兵庫県 7,130.0 200.0 2.81 0.0 特例認定あり 注４

奈良県 4,280.5 121.0 2.83 0.0 特例認定あり 注４

和歌山県 4,193.0 128.0 3.05 0.0 特例認定あり 注４

鳥取県 3,780.0 132.5 3.51 0.0 特例認定あり 注４

島根県 4,133.0 118.0 2.86 0.0 特例認定あり 注４

岡山県 4,486.5 127.5 2.84 0.0 特例認定あり 注４

広島県 6,563.5 183.5 2.80 0.0 特例認定あり 注４

山口県 3,846.0 117.5 3.06 0.0 特例認定あり 注４

徳島県 3,508.5 100.5 2.86 0.0

香川県 5,023.5 146.5 2.92 0.0 特例認定あり 注４

愛媛県 4,580.0 141.5 3.09 0.0 特例認定あり 注４

高知県 4,022.0 123.5 3.07 0.0

福岡県 8,047.5 264.5 3.29 0.0 特例認定あり 注４

佐賀県 3,852.5 112.5 2.92 0.0

長崎県 4,284.0 132.0 3.08 0.0

熊本県 4,769.5 147.0 3.08 0.0

大分県 4,054.5 121.0 2.98 0.0

宮崎県 4,268.5 134.0 3.14 0.0

鹿児島県 5,622.5 164.0 2.92 0.0

沖縄県 5,350.5 171.5 3.21 0.0

　　　　特例認定一覧（都道府県知事部局）

認定地方機関(Ａ) みなされることとなる機関(Ｂ)

奈良県 奈良県水道局 奈良県監査委員事務局 奈良県人事委員会事務局 奈良県労働委員会事務局 奈良県収用委員会事務局

山形県 山形県企業局 山形県病院事業局

新潟県 新潟県議会事務局

静岡県 静岡県企業局 静岡県議会事務局

山口県 山口県企業局

広島県 広島県企業局 広島県議会事務局

島根県 島根県企業局

鳥取県 鳥取県企業局

福岡県 福岡県議会事務局

滋賀県 滋賀県企業庁 滋賀県病院事業庁

香川県 香川県病院局 香川県議会事務局

栃木県 栃木県企業局 栃木県議会事務局

富山県 富山県企業局

千葉県 千葉県議会事務局

長野県 長野県企業局

兵庫県 兵庫県議会事務局

岡山県 岡山県企業局

三重県 三重県議会事務局

大阪府 大阪府議会事務局

神奈川県 神奈川県監査事務局

石川県 石川県議会事務局

宮城県 宮城県企業局 宮城県議会事務局

愛媛県 愛媛県議会事務局

和歌山県 和歌山県議会事務局

秋田県 秋田県議会事務局 秋田県人事委員会事務局 秋田県監査委員事務局

注　1

2

3

4

5 　①富山県知事部局においては、11月１日時点において、障害者の数135.0人、実雇用率2.80％、不足数0.0人となっている。

　②静岡県知事部局においては、令和７年４月１日時点において、障害者の数179.0人、実雇用率2.80％、不足数0.0人見込みとなっている。

6

　①欄の「法定雇用障害者数の算定の基礎となる職員数」とは、職員総数から除外職員数及び除外率相当職員数（旧除外職員が職員
総数に占める割合を元に設定した除外率を乗じて得た数）を除いた職員数である。

　②欄の「障害者の数」とは、身体障害者数、知的障害者数及び精神障害者数の計である。法令上、重度身体障害者及び重度知的障
害者については、１人を２人に相当するものとしてダブルカウントを行い、重度以外の身体障害者及び知的障害者である短時間勤務職
員並びに重度身体障害者、重度知的障害者及び精神障害者である特定短時間勤務職員については、１人を0.5人に相当するものとし
て0.5カウントとしている。
　ただし、重度身体障害者、重度知的障害者及び精神障害者である短時間勤務職員については、１人を１カウントとしている。

　④欄の「不足数」とは、①欄の職員数に法定雇用率を乗じて得た数（１未満の端数切り捨て）から②欄の障害者の数を減じて得た数で
あり、これが0.0となることをもって法定雇用率達成となる。
　したがって、実雇用率が法定雇用率を下回っていても、不足数が0.0となることがあり、この場合、法定雇用率達成となる。

　注４の機関は、特例認定を受けている。
　特例認定とは、地方公共団体の機関(Ａ)及び当該Ａ機関と人的関係が緊密である等の機関(Ｂ)の申請に基づき、厚生労働大臣の認
定を受けた場合に、当該Ｂ機関に勤務する職員を当該Ａ機関に勤務する職員とみなすものである。

　この集計は、令和６年11月29日時点の集計結果に基づき作成した。

注　1

2

3

4

5 　①富山県知事部局においては、11月１日時点において、障害者の数135.0人、実雇用率2.80％、不足数0.0人となっている。

　②静岡県知事部局においては、令和７年４月１日時点において、障害者の数179.0人、実雇用率2.80％、不足数0.0人見込みとなっている。

6

　①欄の「法定雇用障害者数の算定の基礎となる職員数」とは、職員総数から除外職員数及び除外率相当職員数（旧除外職員が職員
総数に占める割合を元に設定した除外率を乗じて得た数）を除いた職員数である。

　②欄の「障害者の数」とは、身体障害者数、知的障害者数及び精神障害者数の計である。法令上、重度身体障害者及び重度知的障
害者については、１人を２人に相当するものとしてダブルカウントを行い、重度以外の身体障害者及び知的障害者である短時間勤務職
員並びに重度身体障害者、重度知的障害者及び精神障害者である特定短時間勤務職員については、１人を0.5人に相当するものとし
て0.5カウントとしている。
　ただし、重度身体障害者、重度知的障害者及び精神障害者である短時間勤務職員については、１人を１カウントとしている。

　④欄の「不足数」とは、①欄の職員数に法定雇用率を乗じて得た数（１未満の端数切り捨て）から②欄の障害者の数を減じて得た数で
あり、これが0.0となることをもって法定雇用率達成となる。
　したがって、実雇用率が法定雇用率を下回っていても、不足数が0.0となることがあり、この場合、法定雇用率達成となる。

　注４の機関は、特例認定を受けている。
　特例認定とは、地方公共団体の機関(Ａ)及び当該Ａ機関と人的関係が緊密である等の機関(Ｂ)の申請に基づき、厚生労働大臣の認
定を受けた場合に、当該Ｂ機関に勤務する職員を当該Ａ機関に勤務する職員とみなすものである。

　この集計は、令和６年11月29日時点の集計結果に基づき作成した。
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①　法定雇用障害者数の
算定の基礎となる職員数

②
障害者の数

③
実雇用率

④
不足数

備考

合　　　計 80,463.5 2,433.5 3.02 72.0

北海道企業局 113.0 2.0 1.77 1.0 注５①

北海道道立病院局 451.0 10.0 2.22 2.0 注５②

北海道議会事務局 85.0 2.0 2.35 0.0

北海道監査委員事務局 51.0 2.0 3.92 0.0

北海道警察本部 1,431.5 44.0 3.07 0.0

青森県病院局 963.0 21.5 2.23 4.5

青森県警察本部 383.5 14.0 3.65 0.0

岩手県企業局 119.0 4.0 3.36 0.0

岩手県医療局 4,331.5 110.5 2.55 10.5

岩手県警察本部 404.5 12.5 3.09 0.0

宮城県警察本部 646.5 24.5 3.79 0.0

秋田県警察本部 377.5 13.5 3.58 0.0

秋田県公営企業 119.0 4.0 3.36 0.0

山形県警察本部 436.0 17.0 3.90 0.0

福島県企業局 36.5 4.0 10.96 0.0

福島県病院局 290.0 6.0 2.07 2.0

福島県警察本部 597.0 19.0 3.18 0.0

茨城県企業局 211.5 8.0 3.78 0.0

茨城県病院局 700.5 21.0 3.00 0.0

茨城県議会事務局 46.5 3.0 6.45 0.0

茨城県警察本部 670.0 20.0 2.99 0.0

栃木県警察本部 587.0 20.0 3.41 0.0

群馬県企業局 318.5 10.0 3.14 0.0

群馬県病院局 893.5 24.5 2.74 0.5 注５③

群馬県警察本部 542.5 16.5 3.04 0.0

群馬県議会事務局 38.5 2.0 5.19 0.0

埼玉県企業局 433.5 13.5 3.11 0.0

埼玉県下水道局 118.0 4.0 3.39 0.0

埼玉県議会事務局 69.0 2.0 2.90 0.0

埼玉県警察本部 1,559.5 48.5 3.11 0.0

千葉県病院局 1,409.5 50.0 3.55 0.0

千葉県企業局 1,239.0 36.0 2.91 0.0

千葉県競馬組合 62.5 1.0 1.60 0.0

千葉県警察本部 1,546.0 44.5 2.88 0.0

東京都議会議会局 156.0 5.0 3.21 0.0

東京都人事委員会 61.5 5.0 8.13 0.0

東京都監査事務局 89.0 2.0 2.25 0.0

東京都交通局 2,065.0 89.0 4.31 0.0

東京都水道局 2,654.0 92.0 3.47 0.0

東京都下水道局 1,424.5 54.5 3.83 0.0

警視庁 4,826.0 139.0 2.88 0.0

東京消防庁 928.5 34.0 3.66 0.0

神奈川県企業庁 1,010.5 32.5 3.22 0.0

神奈川県内広域水道企業団 242.5 6.0 2.47 0.0

神奈川県議会議会局 83.0 3.0 3.61 0.0

神奈川県警察本部 2,212.0 73.0 3.30 0.0

新潟県企業局 111.5 3.0 2.69 0.0

新潟県病院局 2,058.5 63.0 3.06 0.0

新潟県警察本部 558.0 17.0 3.05 0.0

富山県警察本部 416.5 11.0 2.64 0.0

石川県警察本部 430.0 15.0 3.49 0.0

福井県警察本部 390.0 17.5 4.49 0.0

山梨県企業局 73.0 3.0 4.11 0.0

山梨県警察本部 486.0 16.0 3.29 0.0

長野県警察本部 601.5 19.5 3.24 0.0

長野県議会事務局 41.5 1.0 2.41 0.0

岐阜県警察本部 604.0 22.0 3.64 0.0

静岡県立静岡がんセンター 887.0 27.0 3.04 0.0

静岡県警察本部 943.5 30.5 3.23 0.0

愛知県企業庁 353.0 11.0 3.12 0.0

愛知県病院事業庁 904.0 29.5 3.26 0.0

名古屋港管理組合 428.0 13.0 3.04 0.0

愛知県競馬組合 63.5 0.5 0.79 0.5 注５④

愛知県議会事務局 70.0 1.0 1.43 0.0

愛知県警察本部 1,189.5 36.5 3.07 0.0

三重県企業庁 133.5 4.0 3.00 0.0

三重県病院事業庁 170.0 7.0 4.12 0.0

四日市港管理組合 96.0 3.5 3.65 0.0

三重県警察本部 462.5 18.5 4.00 0.0

滋賀県議会事務局 40.0 1.0 2.50 0.0

(3) その他の都道府県機関の状況（法定雇用率2.8％）
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①　法定雇用障害者数の
算定の基礎となる職員数

②
障害者の数

③
実雇用率

④
不足数

備考

滋賀県警察本部 397.5 11.0 2.77 0.0

京都府公営企業 133.0 3.0 2.26 0.0

京都府警察本部 734.0 21.5 2.93 0.0

大阪府警察本部 2,395.5 71.0 2.96 0.0

兵庫県企業庁 157.5 5.0 3.17 0.0

兵庫県病院局 4,637.5 97.5 2.10 31.5

兵庫県警察本部 1,064.5 35.0 3.29 0.0

奈良県警察本部 395.5 13.5 3.41 0.0

南和広域医療企業団 360.0 9.0 2.50 1.0 注５⑤

和歌山県警察本部 409.0 13.0 3.18 0.0

鳥取県病院局 1,001.0 29.0 2.90 0.0

鳥取県警察本部 312.0 9.0 2.88 0.0

島根県病院局 825.5 23.0 2.79 0.0

島根県警察本部 356.0 7.0 1.97 2.0

岡山県警察本部 648.0 19.0 2.93 0.0

広島県警察本部 625.0 15.5 2.48 1.5

山口県議会事務局 46.5 1.0 2.15 0.0

山口県警察本部 523.0 15.0 2.87 0.0

徳島県企業局 128.0 3.5 2.73 0.0

徳島県病院局 701.5 17.5 2.49 1.5

徳島県警察本部 399.0 13.0 3.26 0.0

香川県警察本部 437.0 13.0 2.97 0.0

愛媛県公営企業管理局 1,539.0 46.0 2.99 0.0

愛媛県警察本部 448.0 19.0 4.24 0.0

高知県公営企業局 574.5 16.5 2.87 0.0

高知県・高知市病院企業団 635.5 14.0 2.20 3.0

高知県警察本部 373.5 13.0 3.48 0.0

高知県議会事務局 39.0 0.0 0.00 1.0 注４

福岡県警察本部 1,092.0 31.0 2.84 0.0

佐賀県競馬組合 48.5 1.0 2.06 0.0

佐賀県警察本部 343.5 11.0 3.20 0.0

長崎県交通局 264.0 9.0 3.41 0.0

長崎県病院企業団 1,303.5 38.0 2.92 0.0

長崎県警察本部 481.5 17.5 3.63 0.0

熊本県警察本部 512.0 18.0 3.52 0.0

熊本県企業局 45.5 3.0 6.59 0.0

熊本県病院局 57.0 2.0 3.51 0.0

熊本県議会事務局 37.5 1.0 2.67 0.0

大分県企業局 75.5 2.0 2.65 0.0

大分県病院局 487.0 15.5 3.18 0.0

大分県警察本部 388.5 11.0 2.83 0.0

宮崎県企業局 113.5 3.0 2.64 0.0

宮崎県病院局 1,135.0 28.5 2.51 2.5

宮崎県警察本部 403.0 14.5 3.60 0.0

宮崎県議会事務局 39.0 1.0 2.56 0.0

鹿児島県県立病院局 960.0 27.0 2.81 0.0

鹿児島県警察本部 467.0 13.0 2.78 0.0

沖縄県企業局 282.0 9.0 3.19 0.0

沖縄県議会事務局 54.0 2.0 3.70 0.0

沖縄県病院事業局 2,538.0 64.0 2.52 7.0

沖縄県警察本部 495.5 17.0 3.43 0.0

注　１

2

3

4

5

6 　この集計は、令和６年11月29日時点の集計結果に基づき作成した。

④愛知県競馬組合においては、10月１日時点において、障害者の数1.0人、実雇用率1.56％、不足数0.0人となっている。

⑤南和広域医療企業団においては、11月30日時点において、障害者の数9.0人、実雇用率2.52％、不足数0.0人となっている。

③群馬県病院局においては、６月10日時点において、障害者の数25.5人、実雇用率2.85％、不足数0.0人となっている。

②北海道道立病院局においては、10月１日時点において、障害者の数13.0人、実雇用率2.88％、不足数0.0人となっている。

　①欄の「法定雇用障害者数の算定の基礎となる職員数」とは、職員総数から除外職員数及び除外率相当職員数（旧除外職員が職員総数に占め
る割合を元に設定した除外率を乗じて得た数）を除いた職員数である。

①北海道企業局においては、７月31日時点において、障害者の数3.0人、実雇用率2.65％、不足数0.0人となっている。

　②欄の「障害者の数」とは、身体障害者数、知的障害者数及び精神障害者数の計である。法令上、重度身体障害者及び重度知的障害者につい

ては、１人を２人に相当するものとしてダブルカウントを行い、重度以外の身体障害者及び知的障害者である短時間勤務職員並びに重度身体障害

者、重度知的障害者及び精神障害者である特定短時間勤務職員については、１人を0.5人に相当するものとして0.5カウントとしている。
　ただし、重度身体障害者、重度知的障害者及び精神障害者である短時間勤務職員については、１人を１カウントとしている。

　④欄の「不足数」とは、①欄の職員数に法定雇用率を乗じて得た数（１未満の端数切り捨て）から②欄の障害者の数を減じて得た数であり、これが

0.0となることをもって法定雇用率達成となる。
　したがって、実雇用率が法定雇用率を下回っていても、不足数が0.0となることがあり、この場合、法定雇用率達成となる。

高知県議会事務局においては、９月24日現在において、高知県知事部局と特例認定を受けている。
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(4) 都道府県教育委員会の状況（法定雇用率2.7％）

①　法定雇用障害者数の
算定の基礎となる職員数

②
障害者の数

③
実雇用率

④
不足数

備考

合　　　計 640,332.5 15,547.5 2.43 2,072.5

北海道 29,942.0 762.5 2.55 45.5
青森県 9,424.5 221.5 2.35 32.5
岩手県 8,512.0 211.0 2.48 18.0
宮城県 11,524.5 320.5 2.78 0.0
秋田県 7,236.0 202.0 2.79 0.0
山形県 7,430.5 196.5 2.64 3.5 注４①

福島県 12,208.5 238.5 1.95 90.5
茨城県 19,229.5 556.5 2.89 0.0
栃木県 12,608.0 340.5 2.70 0.0
群馬県 11,692.5 333.0 2.85 0.0
埼玉県 31,468.5 853.0 2.71 0.0
千葉県 29,536.5 809.5 2.74 0.0
東京都 50,548.0 985.5 1.95 378.5
神奈川県 24,742.0 653.5 2.64 14.5 注４②

新潟県 12,300.0 280.0 2.28 52.0
富山県 6,792.5 158.0 2.33 25.0
石川県 6,867.0 189.5 2.76 0.0
福井県 5,472.5 178.0 3.25 0.0
山梨県 6,491.0 178.0 2.74 0.0
長野県 13,337.5 327.0 2.45 33.0
岐阜県 12,874.5 340.0 2.64 7.0 注４③

静岡県 15,882.5 369.0 2.32 59.0
愛知県 33,220.5 543.0 1.63 353.0
三重県 12,084.5 340.5 2.82 0.0
滋賀県 9,566.0 278.5 2.91 0.0
京都府 10,060.0 193.5 1.92 77.5
大阪府 32,072.5 675.5 2.11 189.5
兵庫県 25,322.0 433.5 1.71 249.5
奈良県 8,052.5 160.5 1.99 56.5
和歌山県 7,164.0 202.0 2.82 0.0
鳥取県 5,063.0 144.0 2.84 0.0
島根県 6,681.5 168.0 2.51 12.0
岡山県 10,302.0 286.0 2.78 0.0
広島県 12,900.0 351.0 2.72 0.0
山口県 8,421.5 240.5 2.86 0.0
徳島県 5,157.0 136.5 2.65 2.5
香川県 6,582.0 180.5 2.74 0.0
愛媛県 8,673.5 312.5 3.60 0.0
高知県 6,442.0 207.5 3.22 0.0
福岡県 18,383.0 345.0 1.88 151.0
佐賀県 7,708.0 196.0 2.54 12.0 注４④

長崎県 9,264.5 200.0 2.16 50.0
熊本県 9,495.0 273.5 2.88 0.0
大分県 8,541.0 246.0 2.88 0.0
宮崎県 8,064.5 180.0 2.23 37.0
鹿児島県 12,849.0 315.5 2.46 30.5
沖縄県 12,142.5 234.5 1.93 92.5

注　1

2

3

4

5 　この集計は、令和６年11月29日時点の集計結果に基づき作成した。

　④欄の「不足数」とは、①欄の職員数に法定雇用率を乗じて得た数（１未満の端数切り捨て）から②欄の障害者の数を減じて得た数であり、これが
0.0となることをもって法定雇用率達成となる。
　したがって、実雇用率が法定雇用率を下回っていても、不足数が0.0となることがあり、この場合、法定雇用率達成となる。

　①欄の「法定雇用障害者数の算定の基礎となる職員数」とは、職員総数から除外職員数及び除外率相当職員数（旧除外職員が職員総数に占め
る割合を元に設定した除外率を乗じて得た数）を除いた職員数である。

　①山形県教育委員会においては、８月１日時点において、障害者の数202.0人、実雇用率2.72％、不足数0.0人となっている。

　②欄の「障害者の数」とは、身体障害者数、知的障害者数及び精神障害者数の計である。法令上、重度身体障害者及び重度知的障害者につい
ては、１人を２人に相当するものとしてダブルカウントを行い、重度以外の身体障害者及び知的障害者である短時間勤務職員並びに重度身体障害

者、重度知的障害者及び精神障害者である特定短時間勤務職員については、１人を0.5人に相当するものとして0.5カウントとしている。
　ただし、重度身体障害者、重度知的障害者及び精神障害者である短時間勤務職員については、１人を１カウントとしている。

　②神奈川県教育委員会においては、９月１日時点において、障害者の数687.0人、実雇用率2.78％、不足数0.0人となっている。

　③岐阜県教育委員会においては、10月１日時点において、障害者の数350.0人、実雇用率2.72％、不足数0.0人となっている。

　④佐賀県教育委員会においては、10月１日時点において、障害者の数209.0人、実雇用率2.71％、不足数0.0人となっている。
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(5) 独立行政法人等の状況（法定雇用率2.8％）

①　法定雇用障害者数の
算定の基礎となる労働者数

②
障害者の数

③
実雇用率

④
不足数

備考

独立行政法人等合計 370,172.5 10,767.5 2.91 146.0

  医薬基盤・健康・栄養研究所  341.5 10.0 2.93 0.0

宇宙航空研究開発機構 2,265.5 57.5 2.54 5.5 注６①

海上・港湾・航空技術研究所 462.5 12.0 2.59 0.0

海洋研究開発機構 931.5 27.0 2.90 0.0

科学技術振興機構 1,507.0 36.0 2.39 6.0 注６②

建築研究所 142.0 6.0 4.23 0.0

国際農林水産業研究センター 292.0 8.5 2.91 0.0

国立環境研究所 810.0 25.0 3.09 0.0

国立がん研究センター 2,651.0 84.0 3.17 0.0

国立国際医療研究センター 2,110.0 61.5 2.91 0.0

国立循環器病研究センター 1,274.5 33.0 2.59 2.0 注６③

国立成育医療研究センター 1,232.5 32.0 2.60 2.0 注６④

国立精神・神経医療研究センター 896.5 29.0 3.23 0.0

国立長寿医療研究センター 641.0 18.5 2.89 0.0

産業技術総合研究所 5,297.5 167.5 3.16 0.0

情報通信研究機構 1,250.0 36.0 2.88 0.0

新エネルギー・産業技術総合開発機構 1,197.0 41.0 3.43 0.0

森林研究・整備機構 1,222.5 45.0 3.68 0.0

水産研究・教育機構 1,445.0 42.5 2.94 0.0

土木研究所 593.0 19.0 3.20 0.0

日本医療研究開発機構 645.0 20.0 3.10 0.0

日本原子力研究開発機構 4,035.0 114.5 2.84 0.0

農業・食品産業技術総合研究機構 4,567.5 143.0 3.13 0.0

物質・材料研究機構 1,248.5 36.5 2.92 0.0

防災科学技術研究所 354.0 10.0 2.82 0.0

理化学研究所 4,050.5 114.0 2.81 0.0

量子科学技術研究開発機構 1,493.0 39.0 2.61 2.0 注６⑤

奄美群島振興開発基金 ― ― ― ― 注４①

医薬品医療機器総合機構 1,435.5 44.0 3.07 0.0

エネルギー・金属鉱物資源機構 891.5 28.0 3.14 0.0

海技教育機構 331.5 10.0 3.02 0.0

家畜改良センター 860.0 27.5 3.20 0.0

環境再生保全機構 202.0 5.0 2.48 0.0

教職員支援機構 72.0 4.0 5.56 0.0

勤労者退職金共済機構 323.5 10.0 3.09 0.0

空港周辺整備機構 ― ― ― ― 注４①

経済産業研究所 90.5 2.0 2.21 0.0

工業所有権情報・研修館 210.0 6.0 2.86 0.0

航空大学校 137.0 6.0 4.38 0.0

高齢・障害・求職者雇用支援機構 6,230.5 253.5 4.07 0.0

国際観光振興機構 265.0 7.0 2.64 0.0

国際協力機構 3,271.5 84.0 2.57 7.0

国際交流基金 593.0 16.0 2.70 0.0

国民生活センター 212.0 7.0 3.30 0.0

国立印刷局 4,080.0 137.0 3.36 0.0

国立科学博物館 232.5 6.0 2.58 0.0

国立高等専門学校機構 5,001.5 140.5 2.81 0.0

国立公文書館 172.0 4.0 2.33 0.0

国立重度知的障害者総合施設のぞみの園 255.0 8.0 3.14 0.0

国立女性教育会館 43.5 1.0 2.30 0.0

国立青少年教育振興機構 646.0 21.5 3.33 0.0

国立特別支援教育総合研究所 87.0 3.0 3.45 0.0

国立美術館 350.5 8.0 2.28 1.0 注６⑥

国立病院機構 54,510.5 1,586.0 2.91 0.0

国立文化財機構 800.5 22.5 2.81 0.0

自動車技術総合機構 1,494.0 51.5 3.45 0.0

自動車事故対策機構 452.5 12.5 2.76 0.0

住宅金融支援機構 995.0 29.5 2.96 0.0

酒類総合研究所 75.0 2.0 2.67 0.0
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①　法定雇用障害者数の
算定の基礎となる労働者数

②
障害者の数

③
実雇用率

④
不足数

備考

情報処理推進機構 440.5 13.0 2.95 0.0

製品評価技術基盤機構 628.0 18.5 2.95 0.0

造幣局 917.5 27.5 3.00 0.0

大学改革支援・学位授与機構 196.0 5.0 2.55 0.0

大学入試センター 140.0 5.0 3.57 0.0

地域医療機能推進機構 19,127.0 531.0 2.78 4.0 注６⑦

中小企業基盤整備機構 1,071.0 31.0 2.89 0.0

駐留軍等労働者労務管理機構 314.0 9.0 2.87 0.0

鉄道建設・運輸施設整備支援機構 1,604.5 52.0 3.24 0.0

統計センター 779.0 21.0 2.70 0.0

都市再生機構 3,688.5 104.0 2.82 0.0

日本学術振興会 267.5 6.0 2.24 1.0 注６⑧

日本学生支援機構 738.0 16.0 2.17 4.0 注６⑨

日本芸術文化振興会 403.5 11.0 2.73 0.0

日本高速道路保有・債務返済機構 ― ― ― ― 注４①

日本スポーツ振興センター 816.0 24.0 2.94 0.0

日本貿易振興機構 1,526.0 45.5 2.98 0.0

農業者年金基金 85.0 1.0 1.18 1.0 注６⑩

農畜産業振興機構 256.0 7.0 2.73 0.0

農林漁業信用基金 111.0 3.0 2.70 0.0

農林水産消費安全技術センター 640.0 19.5 3.05 0.0

福祉医療機構 311.5 10.0 3.21 0.0

北方領土問題対策協会 36.00 0.0 0.00 1.0 注４②

水資源機構 1,577.5 47.5 3.01 0.0
郵便貯金簡易生命保険管理・郵便局ネットワーク支援機構 45.0 1.0 2.22 0.0

労働者健康安全機構 14,891.5 464.0 3.12 0.0

労働政策研究・研修機構 144.5 9.0 6.23 0.0

年金積立金管理運用 172.0 4.0 2.33 0.0

北海道大学 5,015.0 118.5 2.36 21.5

北海道教育大学 627.0 19.0 3.03 0.0

室蘭工業大学 238.5 10.0 4.19 0.0

北海道国立大学機構 591.5 18.0 3.04 0.0

旭川医科大学 1,370.5 34.0 2.48 4.0

弘前大学 1,802.5 48.5 2.69 1.5 注６⑪

岩手大学 641.0 18.0 2.81 0.0

東北大学 6,565.0 195.0 2.97 0.0

宮城教育大学 224.5 6.0 2.67 0.0

秋田大学 1,670.5 43.0 2.57 3.0 注６⑫

山形大学 1,889.5 45.5 2.41 6.5

福島大学 422.0 15.0 3.55 0.0

茨城大学 640.5 19.0 2.97 0.0

筑波大学 3,960.0 114.5 2.89 0.0

筑波技術大学 137.0 28.5 20.80 0.0

宇都宮大学 545.5 16.0 2.93 0.0

群馬大学 2,236.0 61.5 2.75 0.5 注６⑬

埼玉大学 637.5 22.5 3.53 0.0

千葉大学 3,278.5 97.0 2.96 0.0

東京大学 10,141.5 287.0 2.83 0.0

東京医科歯科大学 2,472.5 68.0 2.75 1.0 注６⑭

東京外国語大学 340.5 10.0 2.94 0.0

東京学芸大学 725.5 17.0 2.34 3.0 注６⑮

東京農工大学 667.5 23.0 3.45 0.0

東京芸術大学 479.5 14.0 2.92 0.0

東京工業大学 2,071.0 53.5 2.58 3.5 注５

東京海洋大学 352.5 10.0 2.84 0.0

お茶の水女子大学 378.5 12.0 3.17 0.0

電気通信大学 457.5 15.0 3.28 0.0

一橋大学 599.0 18.0 3.01 0.0

横浜国立大学 884.0 24.5 2.77 0.0

新潟大学 2,828.0 83.0 2.93 0.0

長岡技術科学大学 328.0 10.0 3.05 0.0

上越教育大学 229.5 7.0 3.05 0.0
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富山大学 2,195.5 51.0 2.32 10.0 注６⑯

金沢大学 2,798.0 80.0 2.86 0.0

福井大学 1,833.0 47.0 2.56 4.0

山梨大学 1,839.0 48.5 2.64 2.5 注６⑰

信州大学 2,525.0 66.5 2.63 3.5

静岡大学 1,000.5 28.0 2.80 0.0

浜松医科大学 1,643.5 43.0 2.62 3.0 注６⑱

東海国立大学機構　 7,089.5 200.5 2.83 0.0

愛知教育大学 469.5 13.0 2.77 0.0

名古屋工業大学 495.0 14.0 2.83 0.0

豊橋技術科学大学 314.0 10.0 3.18 0.0

三重大学 2,239.0 60.0 2.68 2.0

滋賀大学 350.0 11.0 3.14 0.0

滋賀医科大学 1,481.5 36.0 2.43 5.0

京都大学 6,970.0 203.0 2.91 0.0

京都教育大学 292.0 8.0 2.74 0.0

京都工芸繊維大学 372.5 8.0 2.15 2.0 注６⑲

大阪大学 6,393.5 182.0 2.85 0.0

大阪教育大学 570.5 19.0 3.33 0.0

兵庫教育大学 253.0 8.0 3.16 0.0

神戸大学 3,779.5 100.5 2.66 4.5

奈良国立大学機構 546.0 16.0 2.93 0.0

和歌山大学 358.0 9.5 2.65 0.5 注６⑳

鳥取大学 2,176.0 61.0 2.80 0.0

島根大学 2,063.5 63.0 3.05 0.0

岡山大学 3,487.5 99.5 2.85 0.0

広島大学 4,024.0 119.5 2.97 0.0

山口大学 2,469.0 71.5 2.90 0.0

徳島大学 2,316.0 69.5 3.00 0.0

鳴門教育大学 260.0 11.0 4.23 0.0

香川大学 1,989.5 57.0 2.87 0.0

愛媛大学 2,215.0 62.0 2.80 0.0

高知大学 1,738.5 49.0 2.82 0.0

福岡教育大学 329.0 10.0 3.04 0.0

九州大学 5,619.0 158.5 2.82 0.0

九州工業大学 603.0 17.0 2.82 0.0

佐賀大学 1,838.5 55.0 2.99 0.0

長崎大学 2,909.5 62.0 2.13 19.0

熊本大学 2,551.0 78.5 3.08 0.0

大分大学 1,860.5 53.0 2.85 0.0

宮崎大学 1,938.0 55.0 2.84 0.0

鹿児島大学 2,560.5 77.0 3.01 0.0

鹿屋体育大学 129.0 3.0 2.33 0.0

琉球大学 2,183.5 61.0 2.79 0.0

政策研究大学院大学 128.5 1.0 0.78 2.0

総合研究大学院大学 77.5 2.0 2.58 0.0

北陸先端科学技術大学院大学 281.0 7.0 2.49 0.0

奈良先端科学技術大学院大学 365.5 13.0 3.56 0.0

高エネルギー加速器研究機構 985.0 29.0 2.94 0.0

自然科学研究機構 1,071.5 36.5 3.41 0.0

情報・システム研究機構 846.5 23.5 2.78 0.0

人間文化研究機構 597.5 17.5 2.93 0.0

日本司法支援センター 1,191.0 27.5 2.31 5.5

日本私立学校振興・共済事業団 1,596.5 42.5 2.66 1.5 注６㉑

沖縄振興開発金融公庫 256.5 7.0 2.73 0.0

株式会社　国際協力銀行 759.0 22.0 2.90 0.0

株式会社　日本政策金融公庫 8,409.0 257.5 3.06 0.0

株式会社　日本貿易保険 260.5 8.0 3.07 0.0
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沖縄科学技術大学院大学学園 699.5 21.0 3.00 0.0

日本年金機構 23,072.5 671.0 2.91 0.0

福島国際研究教育機構 69.0 1.0 1.45 0.0

全国健康保険協会 4,786.0 147.0 3.07 0.0

注　1

2

3

4

5 　東京工業大学においては、10月１日時点において、東京医科歯科大学と組織統合され、東京科学大学となっている。

6 　①宇宙航空研究開発機構においては、９月１日時点において、障害者の数63.0人、実雇用率2.8％、不足数0.0人となっている。

　②科学技術振興機構においては、10月１日時点において、障害者の数44.0人、実雇用率2.82％、不足数0.0人となっている。

　③国立循環器病研究センターにおいては、令和７年１月１日時点において、障害者の数35.0人、実雇用率2.79％、不足数0.0人見込みとなっている。

　④国立成育医療研究センターにおいては、12月１日時点において、障害者の数34.0人、実雇用率2.76％、不足数0.0人となっている。

　⑤量子科学技術研究開発機構においては、10月１日時点において、障害者の数41.5人、実雇用率2.78％、不足数0.0人となっている。

　⑥国立美術館においては、10月１日時点において、障害者の数9.0人、実雇用率2.57％、不足数0.0人となっている。

　⑦地域医療機能推進機構においては、10月１日時点において、障害者の数533.5人、実雇用率2.81％、不足数0.0人となっている。

　⑧日本学術振興会においては、９月１日時点において、障害者の数8.0人、実雇用率2.99％、不足数0.0人となっている。

　⑨日本学生支援機構においては、11月29日時点において、障害者の数20.0人、実雇用率2.75％、不足数0.0人となっている。

　⑩農業者年金基金においては、９月４日時点において、障害者の数3.0人、実雇用率3.45％、不足数0.0人となっている。

　⑪弘前大学においては、12月１日時点において、障害者の数52.0人、実雇用率2.91％、不足数0.0人となっている。

　⑫秋田大学においては、10月17日時点において、障害者の数47.0人、実雇用率2.81％、不足数0.0人となっている。

　⑬群馬大学においては、12月１日時点において、障害者の数62.5人、実雇用率2.79％、不足数0.0人となっている。

　⑭東京医科歯科大学においては、8月１日時点において、障害者の数70.5人、実雇用率2.93％、不足数0.0人となっている。

　⑮東京学芸大学においては、11月１日時点において、障害者の数20.0人、実雇用率2.70％、不足数0.0人となっている。

　⑯富山大学においては、12月１日時点において、障害者の数63.5人、実雇用率2.89％、不足数0.0人となっている。

　⑰山梨大学においては、７月16日時点において、障害者の数53.5人、実雇用率2.90％、不足数0.0人となっている。

　⑱浜松医科大学においては、９月１日時点において、障害者の数45.0人、実雇用率2.74％、不足数0.0人となっている。

　⑲京都工芸繊維大学においては、６月７日時点において、障害者の数10.0人、実雇用率2.67％、不足数0.0人となっている。

　⑳和歌山大学においては、11月26日時点において、障害者の数10.5人、実雇用率2.93％、不足数0.0人となっている。

　㉑日本私立学校振興・共済事業団においては、11月１日時点において、障害者の数45.0人、実雇用率2.81％、不足数0.0人となっている。

　 　7　　法人の掲載順は、障害者の雇用の促進等に関する法律施行令別表第２による。

　 　8　　この集計は、令和６年11月29日時点の集計結果に基づき作成した。

　④欄の「不足数」とは、①欄の労働者数に法定雇用率を乗じて得た数（１未満の端数切り捨て）から②欄の障害者の数を減じて得た数であり、これが0.0となるこ
とをもって法定雇用率達成となる。
　したがって、実雇用率が法定雇用率を下回っていても、不足数0.0となることがあり、この場合、法定雇用率達成となる。

　①欄の「法定雇用障害者数の算定の基礎となる労働者数」とは、常用労働者総数から除外率相当数（身体障害者、知的障害者及び精神障害者が就業するこ
とが困難であると認められる職種が相当の割合を占める業種について定められた率を乗じて得た数）を除いた労働者数である。

　各表の②欄の「障害者の数」とは、身体障害者、知的障害者及び精神障害者の計である。法令上、重度身体障害者及び重度知的障害者については、１人を
２人に相当するものとしてダブルカウントを行い、重度以外の身体障害者及び知的障害者である短時間労働者並びに重度身体障害者、重度知的障害者及び
精神障害者である特定短時間労働者については、１人を0.5人に相当するものとして0.5カウントとしている。
　ただし、重度身体障害者、重度知的障害者及び精神障害者である短時間労働者については、１人を１カウントしている。

　①これらの法人においては、労働者数が36人未満であり、障害者の雇用の促進等に関する法律第43条に基づく障害者の雇用義務が発生していない。

　②北方領土問題対策協会においては、７月１日時点において、法定雇用障害者数の算定の基礎となる労働者数が36.0人未満となっている。
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