
株式会社D&I 障害者テレワーク雇用推進室  〒101-0054 東京都千代田区神田錦町3-3竹橋3-3ビル5F

受付時間
平日9：00～16：00（年末年始を除く）

左記受付時間内であれば
当日中にスタッフからご連絡いたします

https://twp.mhlw.go.jp/seminar/ 03-4213-7222 support@twp.mhlw.go.jp

参加申し込みはこちら

障害者テレワーク
推進セミナー
導入方法とリアルな事例をご紹介

企業向け×完全オンライン開催

14：00～16：302024年9月25日（水）

プログラム内容

こんなもやもやの解消に役立ちます!

登壇企業との対話形式により、基礎知識に留まらない具体的な事例を豊富にご紹介します。

※プログラム内容は事前の通告等なく変更する可能性がございます。予めご了承ください。

1.イントロダクション 2.導入のプロセスと事例 3.就業者からの声

なぜテレワークなのか？注目される背景

障害者テレワークが企業にもたらす利点

テレワーク導入の障壁とポイント

各登壇企業の紹介

採用前、採用時、採用後のポイント概説

採用前、採用時、採用後の事例紹介

テレワークでの就業を選択したきっかけ

就業内容（業務、コミュニケーションなど）

テレワーク就業の利点と課題

求人を出しているが、なかなか応募がない

テレワークでの雇用に漠然と不安がある

どんな業務をお任せすればいいか分からない

テレワーク下のコミュニケーションは難しそう

社内の受け入れ準備を始めたばかりで進め方が分からない

育成・評価をどうすればいいか分からない

参加費
無料

開催日

経験豊富なアドバイザーが企業様の不安を解消します！



雇用への
解像度UP！

株式会社D&I
障害者テレワーク
雇用推進室

〒101-0054
東京都千代田区神田錦町3-3
竹橋3-3ビル5F受付時間：平日9：00～16：00（年末年始を除く） 左記受付時間内であれば当日中にスタッフからご連絡いたします

https://twp.mhlw.go.jp/seminar/

03-4213-7222 support@twp.mhlw.go.jp

お申し込み・お問い合わせ先

過去の参加者の声

リアルな事例をもとに、
さまざまな採用課題を解決します！

お悩み1

障害者テレワーク雇用のメリットが分からない。

テレワーク雇用が自社に合っているのか分からない。

障害者テレワーク雇用が自社の障害者雇用の
どの課題を解決するかが分かります。
近年の障害者雇用の動向について1から説明いたしますので、
“なぜテレワークなのか”という背景を踏まえて

理解することができます。

お悩み2

今後の障害者枠雇用を検討するうえで、

通勤型での求人活動には手詰まり感を覚えている。

テレワークという求人条件の優位性を
具体的に理解できます。
背景からひも解いた一般論に留まらず、

登壇企業の具体的な事例を交えながら、

テレワーク採用の利点をご紹介します。

お悩み3

すでに導入しているが、思うようにいかない。

自社の取り組みを改善するための参考情報が少ない。

自社の障害者雇用についてあらためて
考えるきっかけになります。
すでに障害者テレワーク雇用を導入済みの企業においても、

講義や事例紹介を通して、

今後の進歩に向けたヒントを共有します。

過去の開催実績

障害者雇用テレワーク企業向け導入ガイダンス
2022年／2023年

実施内容

テレワークの具体的な導入に向けた手順、求人の出し方、

雇用管理（合理的配慮の提供含む）のポイント、障害特性に

応じた支援機器の活用等

今回のガイダンスで実際に障害者のテレワークを導入されている企業様の導

入までのプロセスや背景を知ることができてとても参考になりました。

「障害者雇用ありき」ではなく、「業務の効率化」・「コスト削減」などを切り口と

して結果的に障害者雇用につなげるお話は大変参考になりました。

応募者をどう募るかが課題のひとつでしたが、テレワークを勤務条件とすることで

地方採用が可能になり、それを実現されている他社の状況には触発されました。

オンライン参加

オンライン参加

オンライン参加


