
就労パスポート活用ガイドライン（案）の主な修正点

＜両ガイドライン共通＞

１．「他の支援ツールや支援策との関係」
○ 既存ツールとの関係を具体的に記載（併⽤する場合の例など）

２．「構成、記載要領」
○ 「就職後の⾃⼰チェック」及び「参考︓⽀援機関」欄に関する説明を追記（⽀援機関

欄については医療機関が含まれる旨を明記）

○ 「職務経験」欄の記載例に勤務時間・⽇数や通勤時間を記載する例を追加

＜支援機関向け活用ガイドライン＞

１．「目的」
○ 冒頭に本人の視点からみた目的を明記

２．「構成、記載要領」
○ 事業主等への情報共有の際、⽀援機関が補⾜資料を添付する例を追記

＜事業主向け活用ガイドライン＞

１．名称
○ 企業向け→事業主向けに修正

資料2-1


