
（別紙３）

令和元年度障害者雇用職場改善好事例の
厚生労働大臣賞受賞者について

「障害者雇用職場改善好事例募集」の趣旨

事業所で行われている障害者の雇用管理や雇用環境の改善等の様々な取組
の中から、他の事業所のモデルとなる好事例を募集し、優秀事例を表彰、周
知することによって、企業における障害者の雇用と職域の拡大及び職場定着
の促進や、障害者雇用に関する理解の向上を図る。

※令和元年度は中高年齢層の障害のある方の雇用継続に取り組んだ職場改善好事例
を募集

○最優秀賞（厚生労働大臣賞） （計 １ 件）

都 道 府 県 事 業 所 名 講 評

埼玉県
株式会社
シーエックスカーゴ
桶川流通センター

加齢に伴い体調を崩すことが増えた従業員に 
対して、通院に配慮し勤務時間を柔軟に設定す
るほか、担当業務を身体的負荷の少ない作業と
し、周囲の従業員によるサポートを手厚くする
などの取組を行っている。

また、企業在籍型ジョブコーチが障害のある
従業員一人ひとりの体調を確認し、持病や服薬
状況を含めた配慮事項が一目でわかる「フェイ
スシート」を作成し、共有している。

さらに、障害のある従業員の意識向上のため
に「働くための勉強会」、「目標管理制度」を
導入するなどの取組が評価された。


