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外国人留学生の国内就職促進に向けて、「ハローワーク」と「大学」が
官学連携協定を締結し、留学早期からその後の就職・定着に至るまで一
貫してサポートする取り組みを実施

①【入学後すぐ】

独特の就活スケジュール
や日本企業の採用形態な
ど、「日本の就職活動の
イメージ」を出来るだけ
早いタイミングで持って
もらうことが重要。

⑤【内定・入社後】

●職場定着のための研修
●企業サイドへの働きかけ
●既卒者への積極的支援

②【１～２年生】

●就職ガイダンス
●留学生OBによる座談会
●日本企業の雇用慣行、
企業文化など

●コミュニケーション能力の
重要性の認識

③【３年生】

●インターンシップ
●業界研究・企業説明会
●OB・OG訪問
●ＥＳ対策・履歴書の書き方、模擬面接

④【４年生】

●個別面談
●就職面接会、個別求人紹介

ハローワークと大学が外国人留学生の
就職支援に関する官学連携協定を締結

日本の就職活動のトラック

ハローワークと大学の留学生就職支援協定

【成長戦略フォローアップ（令和2年7月17日）掲載】


