
 
 
 

 

 

 

 

 

 

雇用保険法施行規則の一部を改正する省令

案要綱（有期雇用労働者の育児休業給付・

介護休業給付の支給要件の緩和） 
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雇
用
保
険
法
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
案
要
綱

第
一

雇
用
保
険
法
施
行
規
則
の
一
部
改
正

期
間
を
定
め
て
雇
用
さ
れ
る
者
に
対
す
る
介
護
休
業
給
付
金
及
び
育
児
休
業
給
付
金
の
支
給
の
要
件
に
つ
い
て
、
そ
の
事

業
主
に
引
き
続
き
雇
用
さ
れ
た
期
間
が
一
年
以
上
で
あ
る
者
と
い
う
要
件
を
削
除
す
る
こ
と
。

第
二

そ
の
他

一

こ
の
省
令
は
、
令
和
四
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
。

二

第
一
に
つ
い
て
は
、
令
和
四
年
四
月
一
日
以
降
に
開
始
し
た
介
護
休
業
又
は
育
児
休
業
に
つ
い
て
適
用
す
る
こ
と
。


