
労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
施
行
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
案
要
綱

第
一

労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
施
行
規
則
の
一
部
改
正

一

介
護
補
償
給
付
及
び
介
護
給
付
の
限
度
額
等
の
引
上
げ

常
時
介
護
に
係
る
介
護
補
償
給
付
及
び
介
護
給
付
に
つ
い
て
、
介
護
に
要
す
る
費
用
と
し
て
支
出
し
た
費
用
が
そ
の

（１）
額
を
超
え
る
と
き
に
支
給
す
る
限
度
額
を
、
月
額
十
六
万
六
千
九
百
五
十
円
（
現
行
十
六
万
五
千
百
五
十
円
）
に
、
介

護
に
要
す
る
費
用
を
支
出
し
て
介
護
を
受
け
た
日
が
な
い
場
合
で
あ
っ
て
、
親
族
又
は
こ
れ
に
準
ず
る
者
に
よ
る
介
護

を
受
け
た
日
が
あ
る
と
き
等
に
支
給
す
る
額
を
、
月
額
七
万
二
千
九
百
九
十
円
（
現
行
七
万
七
百
九
十
円
）
に
改
め
る

こ
と
と
す
る
こ
と
。

随
時
介
護
に
係
る
介
護
補
償
給
付
及
び
介
護
給
付
に
つ
い
て
、
介
護
に
要
す
る
費
用
と
し
て
支
出
し
た
費
用
が
そ
の

（２）
額
を
超
え
る
と
き
に
支
給
す
る
限
度
額
を
、
月
額
八
万
三
千
四
百
八
十
円
（
現
行
八
万
二
千
五
百
八
十
円
）
に
、
介
護

に
要
す
る
費
用
を
支
出
し
て
介
護
を
受
け
た
日
が
な
い
場
合
で
あ
っ
て
、
親
族
又
は
こ
れ
に
準
ず
る
者
に
よ
る
介
護
を

受
け
た
日
が
あ
る
と
き
等
に
支
給
す
る
額
を
、
月
額
三
万
六
千
五
百
円
（
現
行
三
万
五
千
四
百
円
）
に
改
め
る
こ
と
と

す
る
こ
と
。
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二

障
害
補
償
年
金
及
び
傷
病
補
償
年
金
並
び
に
障
害
年
金
及
び
傷
病
年
金
の
定
期
報
告
等
の
一
部
廃
止

障
害
補
償
年
金
及
び
傷
病
補
償
年
金
並
び
に
障
害
年
金
及
び
傷
病
年
金
の
定
期
報
告
に
つ
い
て
、
厚
生
労
働
大
臣
が

（１）
個
人
番
号
を
活
用
し
た
情
報
連
携
に
よ
っ
て
特
定
個
人
情
報
の
提
供
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
者
に
つ
い
て
は
、
廃
止

す
る
こ
と
と
す
る
こ
と
。

傷
病
補
償
年
金
及
び
傷
病
年
金
の
定
期
報
告
に
つ
い
て
、
報
告
書
へ
の
医
師
等
の
診
断
書
の
添
付
を
求
め
な
い
こ
と

（２）
と
す
る
こ
と
。

三

処
分
性
の
あ
る
社
会
復
帰
促
進
等
事
業
の
規
定

社
会
復
帰
促
進
等
事
業
の
う
ち
、
次
に
掲
げ
る
処
分
性
の
あ
る
事
業
に
つ
い
て
省
令
上
新
た
に
規
定
を
設
け
る
こ
と
と

す
る
こ
と
。

義
肢
等
補
装
具
費
の
支
給

（１）

義
肢
等
補
装
具
費
は
、
義
肢
、
装
具
、
車
椅
子
等
の
購
入
又
は
修
理
に
要
し
た
費
用
を
、
障
害
補
償
給
付
又
は
障
害

給
付
の
支
給
の
決
定
を
受
け
た
者
の
う
ち
、
厚
生
労
働
省
労
働
基
準
局
長
が
定
め
る
要
件
を
満
た
す
者
等
に
対
し
て
、

支
給
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。



外
科
後
処
置
の
実
施

（２）

外
科
後
処
置
は
、
障
害
補
償
給
付
又
は
障
害
給
付
の
支
給
の
決
定
を
受
け
た
者
の
う
ち
、
厚
生
労
働
省
労
働
基
準
局

長
が
定
め
る
要
件
を
満
た
す
者
等
に
対
し
て
、
診
察
、
薬
剤
又
は
治
療
材
料
の
支
給
等
の
医
療
の
給
付
を
行
う
も
の
と

す
る
こ
と
。

労
災
は
り
・
き
ゅ
う
施
術
特
別
援
護
措
置
の
実
施

（３）

労
災
は
り
・
き
ゅ
う
施
術
特
別
援
護
措
置
は
、
厚
生
労
働
省
労
働
基
準
局
長
が
定
め
る
疾
病
に
り
患
し
、
障
害
補
償

給
付
又
は
障
害
給
付
の
支
給
の
決
定
を
受
け
た
者
の
う
ち
、
厚
生
労
働
省
労
働
基
準
局
長
が
定
め
る
者
等
に
対
し
て
、

行
う
も
の
と
す
る
こ
と
。

ア
フ
タ
ー
ケ
ア
の
実
施

（４）

ア
フ
タ
ー
ケ
ア
は
、
障
害
補
償
給
付
又
は
障
害
給
付
の
支
給
の
決
定
を
受
け
た
者
の
う
ち
、
厚
生
労
働
省
労
働
基
準

局
長
が
定
め
る
要
件
を
満
た
す
者
等
に
対
し
て
、
保
健
上
の
措
置
と
し
て
診
察
等
の
措
置
を
行
い
、
当
該
者
に
対
し
て

、
健
康
管
理
手
帳
を
交
付
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

ア
フ
タ
ー
ケ
ア
通
院
費
の
支
給

（５）



ア
フ
タ
ー
ケ
ア
通
院
費
は
、

の
者
に
対
し
て
、
支
給
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

（４）

振
動
障
害
者
社
会
復
帰
援
護
金
の
支
給

（６）

振
動
障
害
者
社
会
復
帰
援
護
金
は
、
労
働
基
準
法
施
行
規
則
別
表
第
一
の
二
第
三
号
３
に
掲
げ
る
疾
病
に
り
患
し
、

療
養
補
償
給
付
を
一
年
以
上
受
け
て
い
た
者
で
あ
っ
て
、
当
該
疾
病
が
治
っ
た
者
に
対
し
て
、
支
給
す
る
も
の
と
す
る

こ
と
。

頭
頸
部
外
傷
性
症
候
群
等
に
対
す
る
職
能
回
復
援
護
の
実
施

（７）

頭
頸
部
外
傷
性
症
候
群
等
に
対
す
る
職
能
回
復
援
護
は
、
業
務
上
の
負
傷
に
起
因
す
る
疾
病
等
の
う
ち
厚
生
労
働
省

労
働
基
準
局
長
が
定
め
る
疾
病
に
り
患
し
、
障
害
等
級
第
十
二
級
以
上
の
障
害
補
償
給
付
又
は
障
害
給
付
の
支
給
を
受

け
た
者
の
う
ち
、
業
務
災
害
又
は
通
勤
災
害
が
発
生
す
る
前
の
労
働
に
従
事
す
る
こ
と
が
困
難
で
あ
り
、
技
能
の
習
得

を
必
要
と
す
る
者
に
対
し
て
、
行
う
も
の
と
す
る
こ
と
。

労
災
就
学
援
護
費
の
支
給

（８）

労
災
就
学
援
護
費
は
、
遺
族
補
償
年
金
又
は
遺
族
年
金
を
受
け
る
権
利
を
有
す
る
者
の
う
ち
、
学
校
に
在
学
し
て
い

る
者
で
あ
っ
て
、
学
資
等
に
要
す
る
費
用
の
支
給
を
必
要
と
す
る
状
態
に
あ
る
も
の
等
に
対
し
て
、
支
給
す
る
も
の
と



す
る
こ
と
。

労
災
就
労
保
育
援
護
費
の
支
給

（９）

労
災
就
労
保
育
援
護
費
は
、
遺
族
補
償
年
金
又
は
遺
族
年
金
を
受
け
る
権
利
を
有
す
る
者
の
う
ち
、
家
庭
に
お
い
て

必
要
な
保
育
を
受
け
る
こ
と
が
困
難
で
あ
る
乳
児
及
び
幼
児
で
あ
り
、
か
つ
当
該
乳
児
及
び
幼
児
と
生
計
を
同
じ
く
し

て
い
る
者
の
就
労
の
た
め
幼
稚
園
等
に
預
け
ら
れ
て
い
る
者
で
あ
っ
て
、
保
育
に
要
す
る
費
用
の
援
助
の
必
要
が
あ
る

と
認
め
ら
れ
る
も
の
等
に
対
し
て
、
支
給
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

休
業
補
償
特
別
援
護
金
の
支
給

（10）

休
業
補
償
特
別
援
護
金
は
、
業
務
上
の
負
傷
又
は
疾
病
に
よ
る
療
養
の
た
め
労
働
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
た
め
に
賃

金
を
受
け
な
い
日
が
四
日
以
上
で
あ
る
労
働
者
で
あ
っ
て
、
労
働
基
準
法
に
規
定
す
る
休
業
補
償
を
受
け
て
お
ら
ず
、

か
つ
、
事
業
場
の
廃
止
等
に
よ
り
、
休
業
補
償
を
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
者
等
に
対
し
て
、
支
給
す
る
も
の
と
す

る
こ
と
。

長
期
家
族
介
護
者
援
護
金
の
支
給

（11）

長
期
家
族
介
護
者
援
護
金
は
、
障
害
等
級
第
一
級
又
は
第
二
級
の
障
害
補
償
年
金
等
を
受
け
て
い
た
期
間
が
十
年
以



上
で
あ
る
者
の
遺
族
の
う
ち
、
厚
生
労
働
省
労
働
基
準
局
長
が
定
め
る
要
件
を
満
た
す
者
に
対
し
て
、
支
給
す
る
も
の

と
す
る
こ
と
。

労
災
療
養
援
護
金
の
支
給

（12）

労
災
療
養
援
護
金
は
、
労
働
基
準
法
施
行
規
則
別
表
第
一
の
二
第
一
号
及
び
第
五
号
に
規
定
す
る
疾
病
の
う
ち
厚
生

労
働
省
労
働
基
準
局
長
が
定
め
る
疾
病
に
よ
り
、
打
切
補
償
費
の
支
給
を
受
け
た
者
で
あ
っ
て
、
当
該
疾
病
の
療
養
の

た
め
、
厚
生
労
働
省
労
働
基
準
局
長
が
定
め
る
病
院
又
は
診
療
所
に
お
い
て
診
療
を
受
け
て
い
る
も
の
に
対
し
て
、
支

給
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

四

時
間
外
労
働
等
改
善
助
成
金
の
見
直
し

時
間
外
労
働
等
改
善
助
成
金
の
名
称
を
働
き
方
改
革
推
進
支
援
助
成
金
に
改
め
る
こ
と
と
す
る
こ
と
。

（１）

働
き
方
改
革
推
進
支
援
助
成
金
の
支
給
に
当
た
り
、
中
小
企
業
事
業
主
が
作
成
す
る
計
画
に
記
載
す
る
労
働
時
間
等

（２）
の
設
定
の
改
善
の
た
め
の
措
置
に
つ
い
て
、
「
所
定
外
労
働
の
削
減
の
た
め
の
措
置
」
を
「
労
働
時
間
の
短
縮
の
た
め

の
措
置
」
と
す
る
こ
と
と
す
る
こ
と
。

五

前
払
一
時
金
等
の
料
率
改
正



障
害
補
償
前
払
一
時
金
、
遺
族
補
償
前
払
一
時
金
、
障
害
年
金
前
払
一
時
金
及
び
遺
族
年
金
前
払
一
時
金
と
年
金
た
る

保
険
給
付
の
調
整
規
定
に
お
け
る
利
率
を
、
「
百
分
の
五
」
か
ら
「
労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
第
八
条
第
一
項
に
規
定
す

る
算
定
事
由
発
生
日
に
お
け
る
法
定
利
率
」
に
改
め
る
こ
と
と
す
る
こ
と
。

第
二

労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
施
行
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
（
平
成
八
年
労
働
省
令
第
六
号
）
附
則
第
六
条
の
規

定
に
よ
り
な
お
そ
の
効
力
を
有
す
る
も
の
と
さ
れ
る
同
令
第
三
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
炭
鉱
災
害
に
よ
る
一
酸
化
炭
素

中
毒
症
に
関
す
る
特
別
措
置
法
施
行
規
則
の
一
部
改
正

炭
鉱
災
害
に
よ
る
一
酸
化
炭
素
中
毒
症
に
つ
い
て
労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
に
基
づ
く
療
養
補
償
給
付
を
受
け
て
い
る
者

で
あ
っ
て
常
時
介
護
を
必
要
と
す
る
も
の
に
支
給
す
る
介
護
料
の
額
を
、
介
護
の
程
度
に
応
じ
て
月
額
七
万
二
千
九
百
九
十

円
、
五
万
四
千
七
百
九
十
円
又
は
三
万
六
千
五
百
円
（
現
行
七
万
七
百
九
十
円
、
五
万
三
千
九
十
円
又
は
三
万
五
千
四
百
円

）
に
、
介
護
に
要
す
る
費
用
と
し
て
支
出
さ
れ
た
費
用
が
そ
の
額
を
超
え
る
と
き
に
支
給
す
る
限
度
額
を
、
介
護
の
程
度
に

応
じ
て
月
額
十
六
万
六
千
九
百
五
十
円
、
十
二
万
五
千
二
百
六
十
円
又
は
八
万
三
千
四
百
八
十
円
（
現
行
十
六
万
五
千
百
五

十
円
、
十
二
万
三
千
八
百
六
十
円
又
は
八
万
二
千
五
百
八
十
円
）
に
改
め
る
こ
と
と
す
る
こ
と
。

第
三

労
働
保
険
の
保
険
料
の
徴
収
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
の
一
部
改
正



個
別
事
業
の
保
険
料
率
の
増
減
幅
を
定
め
る
際
に
用
い
る
メ
リ
ッ
ト
収
支
率
（
業
務
災
害
に
つ
い
て
支
給
さ
れ
た
労
働
者

災
害
補
償
保
険
法
の
規
定
に
よ
る
保
険
給
付
及
び
労
働
者
災
害
補
償
保
険
特
別
支
給
金
支
給
規
則
の
規
定
に
よ
る
特
別
支
給

金
（
以
下
こ
の
第
三
に
お
い
て
「
給
付
等
」
と
い
う
。
）
の
額
と
保
険
料
の
額
と
の
割
合
を
い
う
。
）
の
算
定
に
当
た
り
、

給
付
等
の
額
と
し
て
第
五
の
二
に
よ
り
準
用
す
る
労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
施
行
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
（
平
成

三
十
一
年
厚
生
労
働
省
令
第
六
十
四
号
）
附
則
第
二
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
支
給
さ
れ
た
同
項
第
二
号
に
掲
げ
る
額
に
加

え
た
額
を
算
入
し
な
い
こ
と
と
す
る
こ
と
。

第
四

そ
の
他

そ
の
他
所
要
の
規
定
の
整
備
を
行
う
こ
と
。

第
五

施
行
期
日
等

一

施
行
期
日

こ
の
省
令
は
、
令
和
二
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
。
た
だ
し
、
第
一
の
二
及
び
第
三
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行

す
る
こ
と
。

二

経
過
措
置



こ
の
省
令
の
施
行
に
関
し
、
必
要
な
経
過
措
置
を
定
め
る
と
と
も
に
、
こ
の
省
令
の
施
行
の
日
の
前
日
ま
で
の
間
に
支

給
す
べ
き
事
由
が
生
じ
た
労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
の
規
定
に
よ
る
年
金
た
る
保
険
給
付
並
び
に
労
働
者
災
害
補
償
保
険

特
別
支
給
金
支
給
規
則
の
規
定
に
よ
る
障
害
特
別
年
金
、
遺
族
特
別
年
金
及
び
傷
病
特
別
年
金
に
つ
い
て
、
労
働
者
災
害

補
償
保
険
法
施
行
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
（
平
成
三
十
一
年
厚
生
労
働
省
令
第
六
十
四
号
）
附
則
第
二
条
の
規

定
を
準
用
す
る
こ
と
。


