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（１）分析の対象範囲
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• 回答者を「正規・非正規社員」と「雇用関係によらない者」に分割
• 本資料では会社等に雇われている、正規・非正規社員のみについて言及

①分析の対象範囲 ʷ就業形態による分割ʷ

6.7%
93.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

就業形態

雇用関係によらない者
会社等に雇われている社員
（正規・非正規社員）

会社等に雇われている社員
と雇用関係によらない者とを

分割
会社等に雇われている、
正規・非正規社員のみに

ついて分析
(雇用関係によらない者は
n=401と少数なため) 回答者の属性および働き方等に関するニーズ等の集計・分析を行う

①希望する人事管理の方針（昇進、異動、成果を基にした
賃金、雇用安定）

②希望する仕事の裁量（手順、時間配分、勤務場所の裁量）
③希望する将来の働き方、今後の仕事の時間
④ １つの企業で⾧く働くことをこれまで以上に重視するか
⑤希望する労働時間制度
⑥リモートワークの希望
⑦今後の健康管理の主体者
⑧今後、仕事よりも仕事以外の生活を大切にするか
⑨労働組合が企業と交渉する際に力を入れてほしいこと
⑩交渉力（対内、対外）

以降で各集計・分析の結果を示す

①年代
②居住地
③雇用形態
④業種
⑤職業
⑥従業員規模
⑦年収

※ニーズ等は属性別クロス集計も実施
※属性別クロス集計にあたって、「年代別」「業種別」「職業別」についてはサンプルが僅
少なカテゴリ（１％未満）があったため、特定のカテゴリ（年代:10代（33件）、業種:鉱
業、採石業、砂利採取業（３件）、職業:農林漁業の職業（33件））別の集計はグラフの掲
載をしていない



（２）回答者属性の集計結果
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• 年代別では40代が最も多く25.6%、最も少ないのは10代で0.6%（サンプル数：33件）である
• 居住地別では地方圏が最も多く39.0%、最も少ないのは名古屋圏で8.8%である
• 雇用形態別では正規の職員・従業員が61.8%、非正規の職員・従業員が38.2%である

①年代、②居住地、③雇用形態

0.6% 18.1% 20.7% 25.6% 19.8% 12.3%
3.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

01_10代 02_20代 03_30代 04_40代 05_50代 06_60代 07_70代

あなたの年齢を教えてください

36.3% 8.8% 15.9% 39.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1_東京圏 2_名古屋圏 3_大阪圏 4_地方圏

あなたのお住まいの地域を教えてください

61.8% 38.2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
雇用形態

正規の職員・従業員 非正規の職員・従業員

あなたの雇われている形態を教えてください
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• 業種別では製造業が最も多く19.4%、最も少ないのは鉱業、採石業、砂利採取業で0.1%（サンプル
数：3件）である

④業種

0.1%

4.4%

19.4%

1.3%

6.9%

6.0%

12.4%

4.0%

2.2%

2.1%

3.7%

2.9%

5.3%

11.9%

1.2%

13.5%

2.9%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

01_鉱業、採石業、砂利採取業

02_建設業

03_製造業

04_電気・ガス・熱供給・水道業

05_情報通信業

06_運輸業、郵便業

07_卸売業、小売業

08_金融業、保険業

09_不動産業、物品賃貸業

10_学術研究、専門・技術サービス業

11_宿泊業、飲食サービス業

12_生活関連サービス業、娯楽業

13_教育、学習支援業

14_医療、福祉

15_複合サービス事業（郵便局、農業組合など）

16_サービス業（他に分類されないもの）

17_その他

あなたの現在の勤め先（あるいは、事業）の業種を教えてください
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• 職業別では事務的職業が最も多く29.1%、最も少ないのは農林漁業の職業で0.6%（サンプル数：33
件）である

⑤職業

7.2%

19.6%

29.1%

9.6%

11.2%

1.3%

0.6%

8.9%

2.1%

1.8%

6.8%

1.9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

01_管理的職業（会社や役所での課⾧・部⾧以上など）

02_専門的・技術的職業（医師・看護師・教師・エンジニア・デザイナーなど）

03_事務的職業（会社や役所での一般事務・経理、内勤の営業など）

04_販売の職業（小売店やコンビニなどでの販売や外勤のセールス、不動産売買など）

05_サービスの職業（接客、飲食物調理、理容師・美容師、パチンコ店店員など）

06_保安の職業（自衛官・警察官・消防員や警備など）

07_農林漁業の職業（農家、林業の仕事、漁師・養殖の仕事など）

08_生産工程の職業（工場のオペレーターや組立工、生産設備の制御・監視の仕事など）

09_輸送・機械運転の職業（鉄道、自動車等の運転、建設機械・発電所等の運転など）

10_建設・採掘の職業（大工、配管工・防水工、電気工事作業員、土木作業員など）

11_運搬・清掃・包装等の職業（配達員、倉庫作業員、清掃員、軽作業など）

12_その他

あなたの現在の職業を教えてください
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• 従業員規模別では1,000人以上が最も多く24.4%、最も少ないのは300～499人で6.1%である
• 年収別では300万円未満が最も多く33.4%、最も少ないのは1,000万円以上で3.3%である

⑥従業員規模、⑦年収

19.4% 7.7% 11.0% 13.6% 6.1% 6.7% 24.4% 11.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

01_２９人以下 02_３０～４９人 03_５０～９９人 04_１００～２９９人

05_３００～４９９人 06_５００～９９９人 07_１，０００人以上 08_わからない

あなたの現在の勤め先の従業員数はどのくらいですか

33.4% 25.1% 20.3% 3.3% 17.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

年収

01_３００万円未満 02_３００～５００万円未満 03_５００～１０００万円未満 04_１０００万円以上 05_わからない

現在の勤め先（あるいは、事業）における年収（税・社会保険料等を控除する前の金額）はどの程度ですか



（３）働き方等に関するニーズ等の
集計結果
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• 希望する人事管理についての単純集計結果は、以下の通り

①希望する人事管理の方針
あなたは、企業が今後どのような人事管理の方針を持つべきであると思いますか
（単純集計）

単純
集計

属性別
集計

あなたは、企業が今後どのような人事管理の方針を持つべきであると思いますか

16.8% 54.5% 22.2% 6.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

昇進を決めるにあたって、年齢や勤続年数よりも、成果や能力を重視すべき

12.9% 50.7% 28.3% 8.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

賃金は働いた時間より成果に基づいて決めるべき

17.3% 54.2% 22.1% 6.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

異動は、会社の方針よりも個々の従業員の意見や希望を重視して決定すべき

20.3% 54.5% 19.4% 5.8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

01_そう思う 02_どちらかといえばそう思う

03_どちらかといえばそう思わない 04_そう思わない

社員の雇用安定に最優先に考えるべき

71.3% 63.6%

71.5% 74.8%
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• 「今後、昇進を決めるにあたって、年齢や勤続年数よりも、成果や能力を重視すべきか」について、
「そう思う」「どちらかといえばそう思う」の合計割合は、従業員規模別では1000人以上の層が最
も高く74.8%(最低は「規模：わからない」で61.3%)

• 年収別では1000万円以上の層が最も高く76.9%(最低は「年収：わからない」で62.0％)

昇進を決めるにあたって、年齢や勤続年数よりも、成果や能力を重視すべき
（属性別集計：従業員規模、年収）

単純
集計

属性別
集計

15.2%

15.1%

18.8%

16.4%

19.9%

19.3%

18.5%

12.5%

55.9%

54.8%

55.5%

53.0%

53.4%

55.3%

56.3%

48.8%

22.7%

25.1%

20.7%

23.7%

21.7%

20.9%

20.1%

24.6%

6.2%

5.1%

5.0%

6.9%

5.0%

4.5%

5.1%

14.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

01_２９人以下 n=1089

02_３０～４９人 n=431

03_５０～９９人 n=618

04_１００～２９９人

n=764

05_３００～４９９人

n=341

06_５００～９９９人

n=374

07_１，０００人以上

n=1365

08_わからない n=617

従業員規模

01_そう思う 02_どちらかといえばそう思う 03_どちらかといえばそう思わない 04_そう思わない

17.8%

17.0%

18.6%

21.5%

12.0%

56.0%

55.0%

55.1%

55.4%

50.0%

20.3%

23.0%

20.9%

18.8%

26.7%

5.9%

5.1%

5.3%

4.3%

11.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

01_３００万円未満 n=1870

02_３００～５００万円未満

n=1403

03_５００～１０００万円未

満 n=1137

04_１０００万円以上

n=186

05_わからない n=1003

年収

あなたは、企業が今後どのような人事管理の方針を持つべきであると思いますか
昇進を決めるにあたって、年齢や勤続年数よりも、成果や能力を重視すべき
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• 「今後、賃金は働いた時間より成果に基づいて決めるべきか」について、「そう思う」「どちらか
といえばそう思う」の合計割合は、業種別では学術研究、専門・技術サービス業が最も高く70.9％
(最低は宿泊業、飲食サービス業およびサービス業（他に分類されないもの）で57.1%)

賃金は働いた時間より成果に基づいて決めるべき
（属性別集計：業種）

単純
集計

属性別
集計

15.0%

14.1%

9.9%

12.1%

12.0%

13.3%

13.8%

11.6%

13.7%

13.2%

6.8%

15.4%

12.9%

9.0%

12.3%

9.9%

46.7%

51.9%

52.1%

58.7%

50.9%

50.9%

53.1%

57.0%

57.3%

43.9%

55.9%

51.3%

48.8%

52.2%

44.8%

52.8%

30.5%

27.3%

31.0%

22.7%

25.7%

30.3%

25.9%

27.3%

23.9%

32.7%

29.2%

25.8%

28.9%

25.4%

31.0%

30.4%

7.7%

6.7%

7.0%

6.5%

11.4%

5.6%

7.1%

4.1%

5.1%

10.2%

8.1%

7.4%

9.4%

13.4%

11.9%

6.8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

02_建設業 n=246

03_製造業 n=1086

04_電気・ガス・熱供給・水道業 n=71

05_情報通信業 n=387

06_運輸業、郵便業 n=334

07_卸売業、小売業 n=694

08_金融業、保険業 n=224

09_不動産業、物品賃貸業 n=121

10_学術研究、専門・技術サービス業 n=117

11_宿泊業、飲食サービス業 n=205

12_生活関連サービス業、娯楽業 n=161

13_教育、学習支援業 n=298

14_医療、福祉 n=668

15_複合サービス事業（郵便局、農業組合など） n=67

16_サービス業（他に分類されないもの） n=756

17_その他 n=161

01_そう思う 02_どちらかといえばそう思う 03_どちらかといえばそう思わない 04_そう思わない

あなたは、企業が今後どのような人事管理の方針を持つべきであると思いますか
賃金は働いた時間より成果に基づいて決めるべき

70.9%

※業種:鉱業、採石業、砂利採取業は回答数3件とサンプル僅少であったため、上記グラフからは除いて掲載

あなたは、企業が今後どのような人事管理の方針を持つべきであると思いますか
賃金は働いた時間より成果に基づいて決めるべき

70.8%
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• 「今後、賃金は働いた時間より成果に基づいて決めるべきか」について、「そう思う」「どちらか
といえばそう思う」の合計割合は、年収別では1000万円以上が最も高く70.4%(最低は「年収：わか
らない」で55.0%)

賃金は働いた時間より成果に基づいて決めるべき
（属性別集計：年収）

単純
集計

属性別
集計

12.6%

14.3%

13.5%

24.2%

8.7%

49.7%

52.0%

55.4%

46.2%

46.4%

29.3%

27.9%

24.5%

24.7%

31.9%

8.4%

5.8%

6.6%

4.8%

13.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

01_３００万円未満 n=1870

02_３００～５００万円未満

n=1403

03_５００～１０００万円未満

n=1137

04_１０００万円以上 n=186

05_わからない n=1003

01_そう思う 02_どちらかといえばそう思う 03_どちらかといえばそう思わない 04_そう思わない

あなたは、企業が今後どのような人事管理の方針を持つべきであると思いますか
賃金は働いた時間より成果に基づいて決めるべき



21.8%

20.9%

20.6%

18.3%

16.6%

57.4%

54.2%

54.5%

55.9%

49.2%

15.6%

20.7%

20.3%

19.9%

23.8%

5.2%

4.1%

4.6%

5.9%

10.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

01_３００万円未満 n=1870

02_３００～５００万円未満

n=1403

03_５００～１０００万円未満

n=1137

04_１０００万円以上 n=186

05_わからない n=1003

01_そう思う 02_どちらかといえばそう思う 03_どちらかといえばそう思わない 04_そう思わない
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• 「今後、社員の雇用安定に最優先に考えるべきか」について、「そう思う」「どちらかといえばそ
う思う」の合計割合は、年収別では300万円未満が最も高く79.2%(最低は「年収：わからない」で
65.7%)

社員の雇用安定に最優先に考えるべき
（属性別集計：年収）

単純
集計

属性別
集計

79.2%

あなたは、企業が今後どのような人事管理の方針を持つべきであると思いますか
社員の雇用安定に最優先に考えるべき
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• 希望する仕事の裁量についての単純集計結果は、以下の通り

②希望する仕事の裁量（手順、時間配分、勤務場所の裁量）
あなたは今後、仕事に対して、これまで以上にどのような希望を持っていきますか
（単純集計）

単純
集計

属性別
集計

あなたは今後、仕事に対して、これまで以上にどのような希望を持っていきますか

10.0% 43.3% 31.8% 14.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

仕事の手順を決定する際の、自分の裁量を増やしていきたい

10.2% 44.2% 30.7% 14.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

仕事の時間配分を決定する際の、自分の裁量を増やしていきたい

8.7% 38.5% 34.9% 17.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

勤務場所を決定する際の、自分の裁量を増やしていきたい

01_そう思う 02_どちらかといえばそう思う 03_どちらかといえばそう思わない 04_そう思わない

53.3%

47.2%

54.4%



仕事の手順を決定する際の、自分の裁量を増やしていきたい
（属性別集計：職業）
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• 「今後、仕事の手順を決定する際の、自分の裁量を増やしていきたいか」について、「そう思う」
「どちらかといえばそう思う」の合計割合は、職業別では管理的職業が最も高く75.2％(最低は運
搬・清掃・包装等の職業で38.5％)

単純
集計

属性別
集計

18.1%

12.3%

9.5%

8.6%

7.3%

4.3%

7.6%

8.7%

5.8%

9.4%

8.7%

57.2%

49.2%

44.2%

42.2%

38.3%

50.0%

36.9%

35.7%

44.7%

29.1%

37.5%

18.8%

27.4%

32.5%

33.6%

35.0%

34.3%

36.7%

36.5%

37.9%

38.0%

27.9%

5.9%

11.1%

13.8%

15.6%

19.3%

11.4%

18.8%

19.1%

11.7%

23.6%

26.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

01_管理的職業（会社や役所での課⾧・部⾧以上など）

n=404

02_専門的・技術的職業（医師・看護師・教師・エンジ

ニア・デザイナーなど） n=1095

03_事務的職業（会社や役所での一般事務・経理、内勤

の営業など） n=1630

04_販売の職業（小売店やコンビニなどでの販売や外勤

のセールス、不動産売買など） n=538

05_サービスの職業（接客、飲食物調理、理容師・美容

師、パチンコ店店員など） n=626

06_保安の職業（自衛官・警察官・消防員や警備など）

n=70

08_生産工程の職業（工場のオペレーターや組立工、生

産設備の制御・監視の仕事など） n=499

09_輸送・機械運転の職業（鉄道、自動車等の運転、建

設機械・発電所等の運転など） n=115

10_建設・採掘の職業（大工、配管工・防水工、電気工

事作業員、土木作業員など） n=103

11_運搬・清掃・包装等の職業（配達員、倉庫作業員、

清掃員、軽作業など） n=382

12_その他 n=104

01_そう思う 02_どちらかといえばそう思う 03_どちらかといえばそう思わない 04_そう思わない

あなたは今後、仕事に対して、これまで以上にどのような希望を持っていきますか
仕事の手順を決定する際の、自分の裁量を増やしていきたい

職業:農林漁業は回答数33件とサンプル僅少であったため、上記グラフからは除いて掲載

75.2%

61.5%
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• 「今後、仕事の手順を決定する際の、自分の裁量を増やしていきたいか」について、「そう思う」
「どちらかといえばそう思う」の合計割合は、年収別では1000万円以上が最も高く70.4％(最低は
300万円未満で45.1%)

仕事の手順を決定する際の、自分の裁量を増やしていきたい
（属性別集計：年収）

単純
集計

属性別
集計

7.7%

10.9%

14.6%

17.2%

6.5%

37.4%

45.4%

52.6%

53.2%

39.3%

34.5%

33.4%

24.9%

21.5%

34.2%

20.4%

10.3%

7.9%

8.1%

20.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

01_３００万円未満 n=1870

02_３００～５００万円未満

n=1403

03_５００～１０００万円未満

n=1137

04_１０００万円以上 n=186

05_わからない n=1003

01_そう思う 02_どちらかといえばそう思う 03_どちらかといえばそう思わない 04_そう思わない

あなたは今後、仕事に対して、これまで以上にどのような希望を持っていきますか
仕事の手順を決定する際の、自分の裁量を増やしていきたい



18.1%

13.7%

9.5%

8.9%

7.2%

2.9%

8.0%

9.6%

7.8%

6.8%

7.7%

56.2%

49.5%

46.1%

41.8%

36.6%

58.6%

38.3%

36.5%

43.7%

33.5%

40.4%

18.6%

25.9%

31.1%

35.5%

35.3%

25.7%

36.3%

33.0%

33.0%

34.3%

27.9%

7.2%

10.9%

13.3%

13.8%

20.9%

12.9%

17.4%

20.9%

15.5%

25.4%

24.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

01_管理的職業（会社や役所での課⾧・部⾧以上など）

n=404

02_専門的・技術的職業（医師・看護師・教師・エンジ

ニア・デザイナーなど） n=1095

03_事務的職業（会社や役所での一般事務・経理、内勤

の営業など） n=1630

04_販売の職業（小売店やコンビニなどでの販売や外勤

のセールス、不動産売買など） n=538

05_サービスの職業（接客、飲食物調理、理容師・美容

師、パチンコ店店員など） n=626

06_保安の職業（自衛官・警察官・消防員や警備など）

n=70

08_生産工程の職業（工場のオペレーターや組立工、生

産設備の制御・監視の仕事など） n=499

09_輸送・機械運転の職業（鉄道、自動車等の運転、建

設機械・発電所等の運転など） n=115

10_建設・採掘の職業（大工、配管工・防水工、電気工

事作業員、土木作業員など） n=103

11_運搬・清掃・包装等の職業（配達員、倉庫作業員、

清掃員、軽作業など） n=382

12_その他 n=104

01_そう思う 02_どちらかといえばそう思う 03_どちらかといえばそう思わない 04_そう思わない

あなたは今後、仕事に対して、これまで以上にどのような希望を持っていきますか
仕事の時間配分を決定する際の、自分の裁量を増やしていきたい

74.3%

63.2%

19

• 「今後、仕事の時間配分を決定する際の、自分の裁量を増やしていきたいか」について、「そう思
う」「どちらかといえばそう思う」の合計割合は、職業別では管理的職業が最も高く74.3%、次い
で専門的・技術的職業は63.2％(最低は運搬・清掃・包装等の職業で40.3%)

仕事の時間配分を決定する際の、自分の裁量を増やしていきたい
（属性別集計：職業）

単純
集計

属性別
集計

職業:農林漁業は回答数33件とサンプル僅少であったため、上記グラフからは除いて掲載
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• 「今後、仕事の時間配分を決定する際の、自分の裁量を増やしていきたいか」について、「そう思
う」「どちらかといえばそう思う」の合計割合は、年収別では1000万円以上が最も高く71.5%（最
低は300万円未満で45.7%)

仕事の時間配分を決定する際の、自分の裁量を増やしていきたい
（属性別集計：年収）

単純
集計

属性別
集計

7.3%

11.8%

15.0%

17.7%

6.7%

38.3%

47.2%

51.9%

53.8%

40.5%

34.2%

30.7%

24.9%

20.4%

32.8%

20.2%

10.3%

8.3%

8.1%

20.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

01_３００万円未満 n=1870

02_３００～５００万円未満

n=1403

03_５００～１０００万円未満

n=1137

04_１０００万円以上 n=186

05_わからない n=1003

01_そう思う 02_どちらかといえばそう思う 03_どちらかといえばそう思わない 04_そう思わない

あなたは今後、仕事に対して、これまで以上にどのような希望を持っていきますか
仕事の時間配分を決定する際の、自分の裁量を増やしていきたい
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• 「今後、勤務場所を決定する際の、自分の裁量を増やしていきたいか」について、「そう思う」
「どちらかといえばそう思う」の合計割合は、業種別では学術研究、専門・技術サービス業が最も
高く63.2%(最低は複合サービス事業で35.8%)

勤務場所を決定する際の、自分の裁量を増やしていきたい
（属性別集計：業種）

単純
集計

属性別
集計

10.6%

10.5%

4.2%

10.1%

9.6%

6.9%

12.9%

10.7%

12.8%

5.9%

8.7%

9.4%

6.0%

7.5%

7.5%

8.1%

38.6%

40.6%

45.1%

46.5%

32.3%

33.6%

41.1%

38.8%

50.4%

30.7%

36.0%

46.3%

35.5%

28.4%

38.1%

38.5%

32.5%

33.1%

43.7%

33.3%

35.9%

39.3%

31.3%

37.2%

27.4%

39.5%

37.9%

29.9%

37.4%

43.3%

33.6%

31.7%

18.3%

15.8%

7.0%

10.1%

22.2%

20.2%

14.7%

13.2%

9.4%

23.9%

17.4%

14.4%

21.1%

20.9%

20.8%

21.7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

02_建設業 n=246

03_製造業 n=1086

04_電気・ガス・熱供給・水道業 n=71

05_情報通信業 n=387

06_運輸業、郵便業 n=334

07_卸売業、小売業 n=694

08_金融業、保険業 n=224

09_不動産業、物品賃貸業 n=121

10_学術研究、専門・技術サービス業 n=117

11_宿泊業、飲食サービス業 n=205

12_生活関連サービス業、娯楽業 n=161

13_教育、学習支援業 n=298

14_医療、福祉 n=668

15_複合サービス事業（郵便局、農業組合など） n=67

16_サービス業（他に分類されないもの） n=756

17_その他 n=161

01_そう思う 02_どちらかといえばそう思う 03_どちらかといえばそう思わない 04_そう思わない

あなたは今後、仕事に対して、これまで以上にどのような希望を持っていきますか
勤務場所を決定する際の、自分の裁量を増やしていきたい

※業種:鉱業、採石業、砂利採取業は回答数3件とサンプル僅少であったため、上記グラフからは除いて掲載

63.2%

56.6%

54.0%
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• 「今後、勤務場所を決定する際の、自分の裁量を増やしていきたいか」について、「そう思う」
「どちらかといえばそう思う」の合計割合は、職業別では管理的職業が最も高く65.1%(最低は運
搬・清掃・包装等の職業で33.8%)

勤務場所を決定する際の、自分の裁量を増やしていきたい
（属性別集計：職業）

単純
集計

属性別
集計

16.6%

10.8%

8.6%

6.5%

6.7%

1.4%

6.8%

6.1%

4.9%

7.3%

6.7%

48.5%

45.4%

38.7%

37.9%

32.3%

38.6%

33.9%

34.8%

39.8%

26.4%

34.6%

27.2%

31.1%

34.9%

36.8%

36.3%

44.3%

40.1%

37.4%

37.9%

38.5%

36.5%

7.7%

12.8%

17.8%

18.8%

24.8%

15.7%

19.2%

21.7%

17.5%

27.7%

22.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

01_管理的職業（会社や役所での課⾧・部⾧以上など）

n=404

02_専門的・技術的職業（医師・看護師・教師・エンジニ

ア・デザイナーなど） n=1095

03_事務的職業（会社や役所での一般事務・経理、内勤の

営業など） n=1630

04_販売の職業（小売店やコンビニなどでの販売や外勤の

セールス、不動産売買など） n=538

05_サービスの職業（接客、飲食物調理、理容師・美容

師、パチンコ店店員など） n=626

06_保安の職業（自衛官・警察官・消防員や警備など）

n=70

08_生産工程の職業（工場のオペレーターや組立工、生産

設備の制御・監視の仕事など） n=499

09_輸送・機械運転の職業（鉄道、自動車等の運転、建設

機械・発電所等の運転など） n=115

10_建設・採掘の職業（大工、配管工・防水工、電気工事

作業員、土木作業員など） n=103

11_運搬・清掃・包装等の職業（配達員、倉庫作業員、清

掃員、軽作業など） n=382

12_その他 n=104

01_そう思う 02_どちらかといえばそう思う 03_どちらかといえばそう思わない 04_そう思わない

あなたは今後、仕事に対して、これまで以上にどのような希望を持っていきますか
勤務場所を決定する際の、自分の裁量を増やしていきたい

職業:農林漁業は回答数33件とサンプル僅少であったため、上記グラフからは除いて掲載

65.1%

56.2%
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• 「今後、勤務場所を決定する際の、自分の裁量を増やしていきたいか」について、「そう思う」
「どちらかといえばそう思う」の合計割合は、年収別では1000万円以上が最も高く64.5%(最低は
300万円未満で38.1%)

勤務場所を決定する際の、自分の裁量を増やしていきたい
（属性別集計：年収）

単純
集計

属性別
集計

5.9%

10.1%

12.8%

18.3%

5.6%

32.2%

41.8%

45.9%

46.2%

35.7%

37.4%

35.1%

31.0%

23.7%

36.5%

24.4%

13.0%

10.3%

11.8%

22.2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

01_３００万円未満 n=1870

02_３００～５００万円未満

n=1403

03_５００～１０００万円未満

n=1137

04_１０００万円以上 n=186

05_わからない n=1003

01_そう思う 02_どちらかといえばそう思う 03_どちらかといえばそう思わない 04_そう思わない

あなたは今後、仕事に対して、これまで以上にどのような希望を持っていきますか
勤務場所を決定する際の、自分の裁量を増やしていきたい
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• 希望する将来の働き方についての単純集計結果は、以下の通り

③希望する将来の働き方、今後の仕事の時間
あなたは将来、どのような働き方をしたいと思っていますか
（単純集計）

単純
集計

属性別
集計

あなたは将来、どのような働き方をしたいと思っていますか

8.3% 28.9% 5.5% 31.3% 0.8% 25.2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

01_会社幹部、管理職としてマネジメントの仕事に就きたい 02_専門的な知識・技能を活かせる仕事に就きたい

03_独立・開業したい 04_なりゆきにまかせたい

05_その他 06_わからない

56.5%
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• 「将来、どのような働き方をしたいと思うか」について、「なりゆきにまかせたい」「わからない」の合計割合
が最も高いのは、職業別では運搬・清掃・包装等の職業で78.3%(最低は管理的職業で30.4%)

• 「会社幹部、管理職としてマネジメントの仕事に就きたい」は管理的職業が最も高く32.2%(最低は運搬・清掃・
包装等の職業で2,4％)

• 「専門的な知識・技能を活かせる仕事に就きたい」は専門的・技術的職業が最も高く50.1%(最低は運搬・清掃・
包装等の職業で12.8％)、「独立・開業したい」は輸送・機械運転10.4% (最低はその他で3.8%)

あなたは将来、どのような働き方をしたいと思っていますか
（属性別集計：職業）

単純
集計

属性別
集計

32.2%

6.3%

8.7%

7.6%

3.7%

8.6%

4.4%

7.8%

5.8%

2.4%

5.8%

31.9%

50.1%

25.7%

20.6%

20.8%

30.0%

24.6%

19.1%

32.0%

12.8%

22.1%

5.0%

4.9%

5.2%

5.9%

5.9%

7.1%

5.2%

10.4%

8.7%

5.0%

3.8%

17.3%

19.3%

34.4%

37.7%

38.2%

34.3%

33.9%

36.5%

29.1%

42.4%

30.8%

0.5%

0.7%

0.6%

0.7%

1.1%

1.4%

1.2%

0.0%

0.0%

1.6%

1.9%

13.1%

18.6%

25.5%

27.3%

30.4%

18.6%

30.7%

26.1%

24.3%

35.9%

35.6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

01_管理的職業（会社や役所での課⾧・部⾧以上など） n=404

02_専門的・技術的職業（医師・看護師・教師・エンジニア・デザイナーなど） n=1095

03_事務的職業（会社や役所での一般事務・経理、内勤の営業など） n=1630

04_販売の職業（小売店やコンビニなどでの販売や外勤のセールス、不動産売買など） n=538

05_サービスの職業（接客、飲食物調理、理容師・美容師、パチンコ店店員など） n=626

06_保安の職業（自衛官・警察官・消防員や警備など） n=70

08_生産工程の職業（工場のオペレーターや組立工、生産設備の制御・監視の仕事など） n=499

09_輸送・機械運転の職業（鉄道、自動車等の運転、建設機械・発電所等の運転など） n=115

10_建設・採掘の職業（大工、配管工・防水工、電気工事作業員、土木作業員など） n=103

11_運搬・清掃・包装等の職業（配達員、倉庫作業員、清掃員、軽作業など） n=382

12_その他 n=104

01_会社幹部、管理職としてマネジメントの仕事に就きたい 02_専門的な知識・技能を活かせる仕事に就きたい 03_独立・開業したい 04_なりゆきにまかせたい 05_その他 06_わからない

あなたは将来、どのような働き方をしたいと思っていますか

職業:農林漁業は回答数33件とサンプル僅少であったため、上記グラフからは除いて掲載

78.3%

32.2%

50.1%
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• 「将来、どのような働き方をしたいと思うか」について、「なりゆきにまかせたい」「わからない」の合計割合
が最も高いのは、従業員規模別では「規模：わからない」で82.3%(最低は1000人以上で45.1%)

• 「会社幹部、管理職としてマネジメントの仕事に就きたい」は1000人以上が最も高く13.2%(最低は「規模：わか
らない」で1.6%)

• 「専門的な知識・技能を活かせる仕事に就きたい」は300～499人が最も高く35.8%(最低は「規模：わからない」
で12.8%)、「独立・開業したい」は100~299人で6.3%(最低は「規模：わからない」で3.1%)

あなたは将来、どのような働き方をしたいと思っていますか
（属性別集計：従業員規模）

単純
集計

属性別
集計

5.1%

6.3%

8.6%

8.9%

7.9%

12.3%

13.2%

1.6%

24.2%

29.5%

31.2%

30.1%

35.8%

32.4%

35.2%

12.8%

6.1%

5.8%

4.9%

6.3%

5.0%

5.6%

5.9%

3.1%

36.1%

32.3%

32.5%

31.4%

33.1%

28.9%

27.1%

31.0%

1.3%

1.4%

0.5%

0.4%

1.2%

1.1%

0.7%

0.2%

27.2%

24.8%

22.3%

22.9%

17.0%

19.8%

17.9%

51.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

01_２９人以下 n=1089

02_３０～４９人 n=431

03_５０～９９人 n=618

04_１００～２９９人 n=764

05_３００～４９９人 n=341

06_５００～９９９人 n=374

07_１，０００人以上 n=1365

08_わからない n=617

01_会社幹部、管理職としてマネジメントの仕事に就きたい 02_専門的な知識・技能を活かせる仕事に就きたい 03_独立・開業したい 04_なりゆきにまかせたい 05_その他 06_わからない

あなたは将来、どのような働き方をしたいと思っていますか
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• 「将来、どのような働き方をしたいと思うか」について、「なりゆきにまかせたい」「わからない」の合計割合
は、年収別では「年収：わからない」が最も高く73.2%(最低は1000万円以上で30.6%)

• 「会社幹部、管理職としてマネジメントの仕事に就きたい」と「専門的な知識・技能を活かせる仕事に就きた
い」は1000万円以上が最も高くそれぞれ20.4%・41.9%(最低は「年収：わからない」でそれぞれ4.2%・19.1%)

• 「独立・開業したい」は300～500万円未満が最も高く7.9%(最低は「年収：わからない」で2.9%)

あなたは将来、どのような働き方をしたいと思っていますか
（属性別集計：年収）

単純
集計

属性別
集計

2.7%

9.3%

18.0%

20.4%

4.2%

21.8%

34.8%

39.6%

41.9%

19.1%

4.7%

7.9%

6.2%

4.8%

2.9%

42.6%

29.2%

21.7%

21.5%

26.2%

1.3%

0.6%

0.3%

2.2%

0.6%

27.0%

18.2%

14.2%

9.1%

47.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

01_３００万円未満 n=1870

02_３００～５００万円未満 n=1403

03_５００～１０００万円未満 n=1137

04_１０００万円以上 n=186

05_わからない n=1003

01_会社幹部、管理職としてマネジメントの仕事に就きたい 02_専門的な知識・技能を活かせる仕事に就きたい 03_独立・開業したい 04_なりゆきにまかせたい 05_その他 06_わからない

あなたは将来、どのような働き方をしたいと思っていますか
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• 今後の時間の使い方（仕事）についての単純集計結果は、以下の通り

あなたは今後、仕事の時間をどのように変えたいですか
（単純集計）

単純
集計

属性別
集計

あなたは今後、仕事の時間をどのように変えたいですか

3.3% 11.2% 59.2% 17.2% 9.1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

01_増やしたい 02_少し増やしたい 03_現状のままでよい 04_少し減らしたい 05_減らしたい

14.5%
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• 「今後、仕事の時間をどのように変えたいか」について、「増やしたい」「少し増やしたい」の合
計割合は、年代別では20代で最も高く20.8％(最低は70代で6.6%)

あなたは今後、仕事の時間をどのように変えたいですか
（属性別集計：年代）

単純
集計

属性別
集計

※年代:10代は回答数33件とサンプル僅少であったため、上記グラフからは除いて掲載

5.1%

4.6%

3.1%

2.3%

1.2%

1.2%

15.6%

12.8%

12.6%

8.2%

5.5%

5.4%

54.1%

55.7%

57.9%

62.0%

66.6%

74.9%

16.2%

15.5%

16.7%

18.3%

21.3%

15.0%

8.9%

11.4%

9.7%

9.2%

5.4%

3.6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

02_20代 n=1011

03_30代 n=1158

04_40代 n=1433

05_50代 n=1108

06_60代 n=689

07_70代 n=167

01_増やしたい 02_少し増やしたい 03_現状のままでよい 04_少し減らしたい 05_減らしたい

あなたは今後、仕事の時間をどのように変えたいですか

20.8%
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• 今後の職業観（単一企業志向）についての単純集計結果は、以下の通り

④１つの企業で⾧く働くことをこれまで以上に重視するか
１つの企業で⾧く働くことをこれまで以上に重視する
（単純集計）

単純
集計

属性別
集計

あなたは今後、働き方に関する以下の点について、これまで以上に重視したいと思っていますか
１つの企業で⾧く働くことをこれまで以上に重視する

11.3% 46.6% 29.1% 13.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

01_そう思う 02_どちらかといえばそう思う 03_どちらかといえばそう思わない 04_そう思わない

57.9%
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• 「今後、１つの企業で⾧く働くことをこれまで以上に重視するか」について、「そう思う」「どち
らかといえばそう思う」の合計割合は、年代別では70代が最も高く64.7%(最低は20代で51.5％)

• 年収別では1000万円以上で最も高く68.8%(最低は「年収：わからない」で48.7%)

１つの企業で⾧く働くことをこれまで以上に重視する
（属性別集計：年代・年収）

単純
集計

属性別
集計

11.6%

10.8%

11.0%

12.5%

10.0%

11.4%

40.0%

45.9%

48.4%

49.0%

48.5%

53.3%

32.6%

30.2%

27.4%

27.3%

29.9%

22.8%

15.8%

13.0%

13.2%

11.1%

11.6%

12.6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

02_20代 n=1011

03_30代 n=1158

04_40代 n=1433

05_50代 n=1108

06_60代 n=689

07_70代 n=167

01_そう思う 02_どちらかといえばそう思う

03_どちらかといえばそう思わない 04_そう思わない

あなたは今後、働き方に関する以下の点について、これまで以上に重視したいと思っていますか
１つの企業で⾧く働くことをこれまで以上に重視する

10.7%

11.5%

12.9%

22.0%

8.3%

45.8%

48.3%

51.2%

46.8%

40.4%

29.4%

28.9%

26.6%

24.2%

32.9%

14.2%

11.3%

9.3%

7.0%

18.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

01_３００万円未満

n=1870

02_３００～５００万円

未満 n=1403

03_５００～１０００万

円未満 n=1137

04_１０００万円以上

n=186

05_わからない

n=1003

※年代:10代は回答数33件とサンプル僅少であったため、上記グラフからは除いて掲載

年代 年収



6.4% 21.0% 30.8% 20.0% 21.9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

労働時間制度の対象としない（勤務時間を会社が

管理せず、自分で決めることができ、時間による

賃金ではなく、成果等により高い賃金を目指せる

制度）

01_働きたい 02_やや働きたい
03_あまり働きたくない 04_働きたくない
05_わからない

17.6% 35.6% 20.6% 10.2% 16.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

フレックスタイム制度（一定の時間内で自分で始

業・終業時間を決められる制度）

7.7% 29.6% 29.4% 15.1% 18.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

変形労働時間制度（業務量や繁閑に合わせて、あ

らかじめ会社が日・週毎に異なる勤務時間を決め

られる制度）

24.7% 37.1% 17.9% 8.0% 12.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

通常の勤務時間制度（始業・終業時間を会社が決

める制度）

7.2% 23.6% 28.5% 19.5% 21.2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

みなし労働時間制（一定時間分働いたとみなして、

その時間数を基準に残業代が支給される制度）

あなたは今後、以下の労働時間制度のもとで、どの程度働きたいですか

32

⑤希望する労働時間制度
あなたは今後、以下の労働時間制度のもとで、どの程度働きたいですか
（単純集計）

単純
集計

属性別
集計

• 希望する労働時間制度についての単純集計結果は、以下の通り

61.8%

53.2%

37.3%

27.4%

30.8%
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• 各労働時間制度の「働きたい」「やや働きたい」の合計割合について、「通常の勤務制度」は年代
別では60代が最も高く65.7% (最低は20代で55.3%)

• 「フレックスタイム制度」は年代別では40代が最も高く55.7%(最低は70代で43.1%)

通常の勤務時間制度・フレックスタイム制度
（属性別集計：年代）

※年代:10代は回答数33件とサンプル僅少であったため、上記グラフからは除いて掲載

あなたは今後、以下の労働時間制度のもとで、どの程度働きたいですか

単純
集計

属性別
集計

18.6%

23.2%

25.1%

27.7%

28.6%

29.9%

36.7%

38.5%

37.2%

36.7%

37.2%

31.7%

21.3%

16.1%

18.8%

16.8%

17.1%

15.6%

8.2%

9.4%

8.0%

6.0%

7.5%

11.4%

15.2%

12.7%

10.9%

12.8%

9.6%

11.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

02_20代 n=1011

03_30代 n=1158

04_40代 n=1433

05_50代 n=1108

06_60代 n=689

07_70代 n=167

通常の労働時間制度

01_働きたい 02_やや働きたい
03_あまり働きたくない 04_働きたくない
05_わからない

18.9%

17.6%

18.5%

16.9%

16.8%

11.4%

33.5%

36.2%

37.2%

35.8%

35.4%

31.7%

22.3%

19.0%

20.2%

20.8%

21.5%

18.6%

9.4%

10.2%

8.8%

9.0%

13.4%

22.2%

15.9%

17.0%

15.3%

17.4%

12.9%

16.2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

フレックスタイム制度

65.7%

55.7%

55.3%
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• 「変形労働時間制度」は年代別では20代が最も高く41.6% (最低は70代で25.1%)
• 「みなし労働時間制度」は年代別では20代が最も高く32.3% (最低は70代で29.3%)

変形労働時間制度・みなし労働時間制度
（属性別集計：年代）

※年代:10代は回答数33件とサンプル僅少であったため、上記グラフからは除いて掲載

単純
集計

属性別
集計

7.2%

7.9%

7.5%

6.6%

6.2%

7.8%

25.1%

22.2%

24.6%

22.9%

23.2%

21.6%

29.2%

26.2%

29.8%

29.0%

30.3%

22.2%

18.5%

21.1%

17.9%

18.2%

22.5%

25.7%

20.0%

22.7%

20.2%

23.3%

17.7%

22.8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

みなし労働時間制度

あなたは今後、以下の労働時間制度のもとで、どの程度働きたいですか

8.4%

8.5%

8.2%

7.5%

6.7%

2.4%

33.2%

31.4%

31.3%

26.2%

25.3%

22.8%

29.1%

27.8%

28.8%

31.3%

30.3%

32.9%

11.8%

13.6%

14.2%

16.1%

21.0%

22.8%

17.5%

18.7%

17.4%

19.0%

16.7%

19.2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

02_20代 n=1011

03_30代 n=1158

04_40代 n=1433

05_50代 n=1108

06_60代 n=689

07_70代 n=167

変形労働時間制度

01_働きたい 02_やや働きたい

03_あまり働きたくない 04_働きたくない

05_わからない
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• 「労働時間制度の対象としない」は年代別では20代が最も高く29.9%(最低は60代で23.2%) 

労働時間制度の対象としない
（属性別集計：年代）

※年代:10代は回答数33件とサンプル僅少であったため、上記グラフからは除いて掲載

単純
集計

属性別
集計

あなたは今後、以下の労働時間制度のもとで、どの程度働きたいですか

6.5%

6.7%

7.0%

5.8%

5.8%

6.0%

23.3%

20.9%

22.1%

19.4%

17.4%

21.0%

32.1%

29.0%

32.0%

31.2%

30.5%

23.4%

17.1%

20.3%

18.8%

19.0%

26.4%

29.3%

20.9%

23.1%

20.2%

24.5%

19.9%

20.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

02_20代 n=1011

03_30代 n=1158

04_40代 n=1433

05_50代 n=1108

06_60代 n=689

07_70代 n=167

労働時間制度の対象としない

01_働きたい 02_やや働きたい 03_あまり働きたくない

04_働きたくない 05_わからない
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• 各労働時間制度の「働きたい」「やや働きたい」の合計割合について、「通常の勤務制度」は業種
別ではその他が最も高く72.7%(最低は生活関連サービス業、娯楽業で52.2%)

• 「フレックスタイム制度」は業種別では情報通信業が最も高く65.1% (最低は医療福祉で44.0%) 

通常の勤務時間制度・フレックスタイム制度
（属性別集計：業種）

※業種:鉱業、採石業、砂利採取業は回答数3件とサンプル僅少であったため、上記グラフからは除いて掲載

単純
集計

属性別
集計

21.1%

25.2%

16.9%

20.2%

32.0%

26.1%

23.7%

20.7%

24.8%

23.9%

15.5%

27.2%

29.3%

20.9%

20.6%

30.4%

41.9%

35.7%

45.1%

34.9%

31.4%

38.0%

41.1%

38.0%

34.2%

40.5%

36.6%

37.6%

35.0%

32.8%

38.9%

42.2%

17.5%

17.1%

25.4%

22.2%

15.0%

16.3%

21.9%

24.8%

23.1%

16.1%

21.1%

18.1%

17.8%

25.4%

16.9%

11.2%

6.1%

9.8%

8.5%

10.6%

6.9%

5.6%

6.3%

10.7%

11.1%

6.3%

11.2%

6.7%

5.8%

9.0%

9.1%

6.2%

13.4%

12.2%

4.2%

12.1%

14.7%

14.0%

7.1%

5.8%

6.8%

13.2%

15.5%

10.4%

12.0%

11.9%

14.4%

9.9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

02_建設業 n=246

03_製造業 n=1086

04_電気・ガス・熱供給・水道業 n=71

05_情報通信業 n=387

06_運輸業、郵便業 n=334

07_卸売業、小売業 n=694

08_金融業、保険業 n=224

09_不動産業、物品賃貸業 n=121

10_学術研究、専門・技術サービス業 n=117

11_宿泊業、飲食サービス業 n=205

12_生活関連サービス業、娯楽業 n=161

13_教育、学習支援業 n=298

14_医療、福祉 n=668

15_複合サービス事業（郵便局、農業組合など） n=67

16_サービス業（他に分類されないもの） n=756

17_その他 n=161

通常の勤務時間制度

01_働きたい 02_やや働きたい 03_あまり働きたくない 04_働きたくない 05_わからない

あなたは今後、以下の労働時間制度のもとで、どの程度働きたいですか

14.6%

20.8%

23.9%

28.9%

14.1%

15.1%

17.9%

20.7%

26.5%

13.7%

18.0%

17.1%

13.3%

11.9%

14.9%

16.8%

35.8%

35.3%

39.4%

36.2%

33.8%

36.9%

45.1%

33.9%

37.6%

41.0%

34.2%

40.9%

30.7%

35.8%

32.9%

38.5%

23.2%

18.6%

25.4%

16.0%

20.1%

20.6%

17.9%

23.1%

16.2%

19.5%

21.7%

16.8%

25.4%

28.4%

22.1%

21.7%

11.8%

9.8%

2.8%

7.5%

9.3%

8.2%

10.3%

14.0%

10.3%

10.2%

11.2%

8.7%

12.6%

10.4%

12.2%

9.9%

14.6%

15.6%

8.5%

11.4%

22.8%

19.2%

8.9%

8.3%

9.4%

15.6%

14.9%

16.4%

18.0%

13.4%

17.9%

13.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

フレックスタイム制度

65.1%

63.0%

64.1%
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• 「変形労働時間制度」は業種別では電気・ガス・熱供給・水道業が最も高く47.9％(最低は学術研究、
専門・技術サービス業で33.3%)

• 「みなし労働時間制度」は業種別では学術研究、専門・技術サービス業が最も高く38.5%(最低は複
合サービス事業で22.4%) 

変形労働時間制度・みなし労働時間制度
（属性別集計：業種）

単純
集計

属性別
集計

あなたは今後、以下の労働時間制度のもとで、どの程度働きたいですか

7.3%

7.9%

4.2%

9.6%

6.0%

4.6%

9.4%

9.9%

11.1%

4.9%

4.3%

9.1%

6.9%

3.0%

8.2%

3.7%

22.8%

24.1%

22.5%

26.4%

20.1%

23.5%

28.1%

24.8%

27.4%

27.3%

29.2%

23.2%

21.4%

19.4%

22.0%

21.7%

30.1%

28.0%

38.0%

25.6%

26.6%

29.3%

33.0%

32.2%

20.5%

28.3%

24.2%

29.2%

29.0%

43.3%

27.6%

29.8%

21.5%

19.3%

21.1%

19.6%

20.4%

18.2%

16.1%

20.7%

16.2%

18.5%

23.0%

16.8%

20.7%

16.4%

19.6%

25.5%

18.3%

20.6%

14.1%

18.9%

26.9%

24.5%

13.4%

12.4%

24.8%

21.0%

19.3%

21.8%

22.0%

17.9%

22.6%

19.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

みなし労働時間制度

※業種:鉱業、採石業、砂利採取業は回答数3件とサンプル僅少であったため、上記グラフからは除いて掲載

6.1%

7.9%

4.2%

10.6%

7.8%

7.6%

8.5%

5.0%

7.7%

5.4%

6.2%

9.1%

7.3%

9.0%

8.3%

5.6%

31.7%

29.4%

43.7%

28.4%

26.9%

29.8%

35.3%

32.2%

25.6%

33.2%

31.1%

30.9%

28.0%

25.4%

27.4%

34.2%

29.7%

29.0%

39.4%

30.0%

28.1%

29.3%

33.0%

33.9%

30.8%

27.8%

28.6%

27.2%

31.1%

34.3%

27.2%

28.0%

14.6%

16.0%

5.6%

15.8%

14.4%

13.5%

12.5%

14.9%

17.1%

14.6%

16.1%

13.4%

14.8%

22.4%

16.8%

16.1%

17.9%

17.7%

7.0%

15.2%

22.8%

19.7%

10.7%

14.0%

18.8%

19.0%

18.0%

19.5%

18.7%

9.0%

20.2%

16.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

02_建設業 n=246

03_製造業 n=1086

04_電気・ガス・熱供給・水道業 n=71

05_情報通信業 n=387

06_運輸業、郵便業 n=334

07_卸売業、小売業 n=694

08_金融業、保険業 n=224

09_不動産業、物品賃貸業 n=121

10_学術研究、専門・技術サービス業 n=117

11_宿泊業、飲食サービス業 n=205

12_生活関連サービス業、娯楽業 n=161

13_教育、学習支援業 n=298

14_医療、福祉 n=668

15_複合サービス事業（郵便局、農業組合な…

16_サービス業（他に分類されないもの）…

17_その他 n=161

変形労働時間制度

01_働きたい 02_やや働きたい 03_あまり働きたくない 04_働きたくない 05_わからない

47.9%
36.0%

37.5%

38.5%
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• 「労働時間制度の対象としない」は業種別では金融業、保険業が最も高く36.2% (最低は運輸業・
郵便業で22.5%)

労働時間制度の対象としない
（属性別集計：業種）

単純
集計

属性別
集計

※業種:鉱業、採石業、砂利採取業は回答数3件とサンプル僅少であったため、上記グラフからは除いて掲載

あなたは今後、以下の労働時間制度のもとで、どの程度働きたいですか

6.5%

7.4%

4.2%

7.5%

5.7%

4.3%

9.4%

12.4%

10.3%

4.4%

3.7%

5.7%

6.4%

7.5%

6.1%

4.3%

22.8%

22.0%

23.9%

26.6%

16.8%

19.6%

26.8%

21.5%

23.1%

22.9%

23.6%

22.5%

17.4%

16.4%

18.8%

18.6%

30.1%

29.8%

45.1%

29.7%

28.7%

32.4%

32.1%

33.1%

27.4%

27.3%

32.3%

26.8%

32.8%

40.3%

30.0%

31.7%

21.5%

20.3%

14.1%

16.3%

20.7%

18.7%

16.5%

22.3%

17.9%

22.0%

19.3%

19.1%

21.1%

20.9%

21.4%

25.5%

19.1%

20.4%

12.7%

19.9%

28.1%

24.9%

15.2%

10.7%

21.4%

23.4%

21.1%

25.8%

22.3%

14.9%

23.7%

19.9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

02_建設業 n=246

03_製造業 n=1086

04_電気・ガス・熱供給・水道業 n=71

05_情報通信業 n=387

06_運輸業、郵便業 n=334

07_卸売業、小売業 n=694

08_金融業、保険業 n=224

09_不動産業、物品賃貸業 n=121

10_学術研究、専門・技術サービス業 n=117

11_宿泊業、飲食サービス業 n=205

12_生活関連サービス業、娯楽業 n=161

13_教育、学習支援業 n=298

14_医療、福祉 n=668

15_複合サービス事業（郵便局、農業組合など） n=67

16_サービス業（他に分類されないもの） n=756

17_その他 n=161

労働時間制度の対象としない

01_働きたい 02_やや働きたい 03_あまり働きたくない 04_働きたくない 05_わからない

あなたは今後、以下の労働時間制度のもとで、どの程度働きたいですか

36.2%

34.1%

33.4%
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• リモートワークの希望についての単純集計結果は、以下の通り

⑥リモートワークの希望
あなたは今後、リモートワーク（自宅等、オフィス以外の場所で働くこと）を
したいと思いますか （単純集計）

単純
集計

属性別
集計

あなたは今後、リモートワーク（自宅等、オフィス以外の場所で働くこと）をしたいと思いますか

17.0% 22.4% 20.7% 39.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

01_そう思う 02_どちらかといえばそう思う 03_どちらかといえばそう思わない 04_そう思わない

39.4%
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• 「今後、リモートワーク（自宅等、オフィス以外の場所で働くこと）をしたいと思うか」について、
「そう思う」「どちらかといえばそう思う」の合計割合は、年代別では30代が最も高く45.9%(最低
は70代で19.2%)

あなたは今後、リモートワーク（自宅等、オフィス以外の場所で働くこと）を
したいと思いますか （属性別集計：年代）

単純
集計

属性別
集計

20.8%

18.4%

18.0%

16.3%

11.0%

6.0%

23.6%

27.5%

20.9%

20.2%

20.2%

13.2%

22.0%

18.4%

20.6%

23.5%

20.8%

14.4%

33.6%

35.7%

40.5%

40.0%

48.0%

66.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

02_20代 n=1011

03_30代 n=1158

04_40代 n=1433

05_50代 n=1108

06_60代 n=689

07_70代 n=167

01_そう思う 02_どちらかといえばそう思う 03_どちらかといえばそう思わない 04_そう思わない

あなたは今後、リモートワーク（自宅等、オフィス以外の場所で働くこと）をしたいと思いますか

※年代:10代は回答数33件とサンプル僅少であったため、上記グラフからは除いて掲載

45.9%

44.4%
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• 「今後、リモートワーク（自宅等、オフィス以外の場所で働くこと）をしたいと思うか」について、
「そう思う」「どちらかといえばそう思う」の合計割合は、業種別では情報通信業が最も高く
70.3％(最低は医療福祉で25.3%)

あなたは今後、リモートワーク（自宅等、オフィス以外の場所で働くこと）を
したいと思いますか （属性別集計：業種）

単純
集計

属性別
集計

21.5%

18.1%

9.9%

42.4%

10.8%

13.3%

23.2%

19.8%

28.2%

9.8%

14.9%

13.1%

7.8%

19.4%

15.3%

18.6%

25.2%

23.6%

36.6%

27.9%

15.3%

21.3%

29.0%

25.6%

23.9%

16.1%

26.7%

24.2%

17.5%

20.9%

21.4%

21.7%

19.1%

20.7%

25.4%

13.7%

18.6%

23.8%

18.8%

22.3%

21.4%

22.0%

15.5%

16.4%

21.9%

23.9%

23.3%

24.2%

34.1%

37.6%

28.2%

16.0%

55.4%

41.6%

29.0%

32.2%

26.5%

52.2%

42.9%

46.3%

52.8%

35.8%

39.9%

35.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

02_建設業 n=246

03_製造業 n=1086

04_電気・ガス・熱供給・水道業 n=71

05_情報通信業 n=387

06_運輸業、郵便業 n=334

07_卸売業、小売業 n=694

08_金融業、保険業 n=224

09_不動産業、物品賃貸業 n=121

10_学術研究、専門・技術サービス業 n=117

11_宿泊業、飲食サービス業 n=205

12_生活関連サービス業、娯楽業 n=161

13_教育、学習支援業 n=298

14_医療、福祉 n=668

15_複合サービス事業（郵便局、農業組合など） n=67

16_サービス業（他に分類されないもの） n=756

17_その他 n=161

01_そう思う 02_どちらかといえばそう思う 03_どちらかといえばそう思わない 04_そう思わない

あなたは今後、リモートワーク（自宅等、オフィス以外の場所で働くこと）をしたいと思いますか

※業種:鉱業、採石業、砂利採取業は回答数3件とサンプル僅少であったため、上記グラフからは除いて掲載

70.3%

52.2%

52.1%
74.2%

74.7%

74.0%
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• 「今後、リモートワーク（自宅等、オフィス以外の場所で働くこと）をしたいと思うか」について、
「そう思う」「どちらかといえばそう思う」の合計割合は、職業別では管理的職業が最も高く
54.7％(最低は運搬・清掃・包装等の職業で17.5%)

あなたは今後、リモートワーク（自宅等、オフィス以外の場所で働くこと）を
したいと思いますか （属性別集計：職業）

単純
集計

属性別
集計

24.5%

20.4%

24.8%

12.6%

10.7%

5.7%

7.6%

5.2%

6.8%

6.3%

11.5%

30.2%

25.6%

24.8%

21.0%

19.0%

20.0%

18.6%

18.3%

22.3%

11.3%

14.4%

16.6%

19.0%

21.3%

23.2%

18.8%

25.7%

20.4%

20.9%

32.0%

22.0%

25.0%

28.7%

35.1%

29.0%

43.1%

51.4%

48.6%

53.3%

55.7%

38.8%

60.5%

49.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

01_管理的職業（会社や役所での課⾧・部⾧以上など） n=404

02_専門的・技術的職業（医師・看護師・教師・エンジニア・デザ

イナーなど） n=1095

03_事務的職業（会社や役所での一般事務・経理、内勤の営業な

ど） n=1630

04_販売の職業（小売店やコンビニなどでの販売や外勤のセール

ス、不動産売買など） n=538

05_サービスの職業（接客、飲食物調理、理容師・美容師、パチン

コ店店員など） n=626

06_保安の職業（自衛官・警察官・消防員や警備など） n=70

08_生産工程の職業（工場のオペレーターや組立工、生産設備の制

御・監視の仕事など） n=499

09_輸送・機械運転の職業（鉄道、自動車等の運転、建設機械・発

電所等の運転など） n=115

10_建設・採掘の職業（大工、配管工・防水工、電気工事作業員、

土木作業員など） n=103

11_運搬・清掃・包装等の職業（配達員、倉庫作業員、清掃員、軽

作業など） n=382

12_その他 n=104

01_そう思う 02_どちらかといえばそう思う 03_どちらかといえばそう思わない 04_そう思わない

あなたは今後、リモートワーク（自宅等、オフィス以外の場所で働くこと）を
したいと思いますか

職業:農林漁業は回答数33件とサンプル僅少であったため、上記グラフからは除いて掲載

54.7%

46.0%

49.6%
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• 「今後、リモートワーク（自宅等、オフィス以外の場所で働くこと）をしたいと思うか」について、
「そう思う」「どちらかといえばそう思う」の合計割合は、年収別では1000万円以上で最も高く
62.4%(最低は「年収：わからない」で30.2%)

あなたは今後、リモートワーク（自宅等、オフィス以外の場所で働くこと）を
したいと思いますか （属性別集計：年収）

単純
集計

属性別
集計

12.7%

19.2%

23.5%

31.2%

12.1%

19.0%

25.9%

25.8%

31.2%

18.1%

21.0%

18.7%

21.5%

17.2%

22.9%

47.3%

36.2%

29.3%

20.4%

46.9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

01_３００万円未満 n=1870

02_３００～５００万円未満

n=1403

03_５００～１０００万円未満

n=1137

04_１０００万円以上 n=186

05_わからない n=1003

01_そう思う 02_どちらかといえばそう思う 03_どちらかといえばそう思わない 04_そう思わない

あなたは今後、リモートワーク（自宅等、オフィス以外の場所で働くこと）をしたいと思いますか
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• 今後の健康確保の主体者についての単純集計結果は、以下の通り

⑦今後の健康確保の主体者
あなたは今後、企業よりも、働く方個人が自身の健康確保を行っていくべきだと
思いますか （単純集計）

単純
集計

属性別
集計

あなたは今後、企業よりも、働く方個人が自身の健康確保を行っていくべきだと思いますか

25.8% 47.4% 14.8% 12.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

01_そう思う 02_どちらかといえばそう思う 03_どちらかといえばそう思わない 04_そう思わない

73.2%
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• 「今後、企業よりも、働く方個人が自身の健康確保を行っていくべきか」について、「そう思う」
「どちらかといえばそう思う」の合計割合は、職業別では管理的職業が最も高く80.9％(最低は建
設・採掘で63.1%)

あなたは今後、企業よりも、働く方個人が自身の健康確保を行っていくべきだと
思いますか （属性別集計：職業）

単純
集計

属性別
集計

30.7%

27.0%

26.5%

23.2%

24.3%

27.1%

22.0%

28.7%

21.4%

25.9%

24.0%

50.2%

48.6%

48.6%

50.6%

46.0%

47.1%

44.9%

40.0%

41.7%

41.1%

49.0%

9.9%

14.1%

14.9%

15.8%

15.5%

12.9%

18.2%

15.7%

18.4%

14.1%

13.5%

9.2%

10.3%

10.0%

10.4%

14.2%

12.9%

14.8%

15.7%

18.4%

18.8%

13.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

01_管理的職業（会社や役所での課⾧・部⾧以上など）

n=404

02_専門的・技術的職業（医師・看護師・教師・エンジニ

ア・デザイナーなど） n=1095

03_事務的職業（会社や役所での一般事務・経理、内勤の営

業など） n=1630

04_販売の職業（小売店やコンビニなどでの販売や外勤の

セールス、不動産売買など） n=538

05_サービスの職業（接客、飲食物調理、理容師・美容師、

パチンコ店店員など） n=626

06_保安の職業（自衛官・警察官・消防員や警備など）

n=70

08_生産工程の職業（工場のオペレーターや組立工、生産設

備の制御・監視の仕事など） n=499

09_輸送・機械運転の職業（鉄道、自動車等の運転、建設機

械・発電所等の運転など） n=115

10_建設・採掘の職業（大工、配管工・防水工、電気工事作

業員、土木作業員など） n=103

11_運搬・清掃・包装等の職業（配達員、倉庫作業員、清掃

員、軽作業など） n=382

12_その他 n=104

01_そう思う 02_どちらかといえばそう思う 03_どちらかといえばそう思わない 04_そう思わない

あなたは今後、企業よりも、働く方個人が自身の健康確保を行っていくべきだと思いますか

職業:農林漁業は回答数33件とサンプル僅少であったため、上記グラフからは除いて掲載

80.9%

33.0%

31.4%

36.8%

32.9%
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• 「今後、企業よりも、働く方個人が自身の健康確保を行っていくべきか」について、「そう思う」
「どちらかといえばそう思う」の合計割合は、年収別では1000万円以上の層が最も高く78.5%(最低
は「年収：わからない」で60.9%)

あなたは今後、企業よりも、働く方個人が自身の健康確保を行っていくべきだと
思いますか （属性別集計：年収）

単純
集計

属性別
集計

25.2%

27.7%

28.1%

30.6%

20.6%

49.9%

48.9%

47.7%

47.8%

40.3%

14.3%

13.4%

14.5%

10.8%

18.7%

10.5%

10.0%

9.8%

10.8%

20.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

01_３００万円未満 n=1870

02_３００～５００万円未満

n=1403

03_５００～１０００万円未満

n=1137

04_１０００万円以上 n=186

05_わからない n=1003

01_そう思う 02_どちらかといえばそう思う 03_どちらかといえばそう思わない 04_そう思わない

あなたは今後、企業よりも、働く方個人が自身の健康確保を行っていくべきだと思いますか
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• 今後の職業観（仕事より仕事以外の生活）についての単純集計結果は、以下の通り

⑧今後、仕事よりも仕事以外の生活を大切にするか
仕事よりも仕事以外の生活をこれまで以上に大切にする
（単純集計）

単純
集計

属性別
集計

あなたは今後、働き方に関する以下の点について、これまで以上に重視したいと思っていますか
仕事よりも仕事以外の生活をこれまで以上に大切にする

27.0% 47.3% 18.9% 6.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

01_そう思う 02_どちらかといえばそう思う 03_どちらかといえばそう思わない 04_そう思わない

74.3%
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• 「今後、仕事よりも仕事以外の生活をこれまで以上に大切にするか」について、「そう思う」「ど
ちらかといえばそう思う」の合計割合は、年収別では300万円未満の層が最も高く77.4%(最低は
「年収：わからない」で66.4%)

単純
集計

属性別
集計

仕事よりも仕事以外の生活をこれまで以上に大切にする
（属性別集計：年収）

30.1%

29.2%

24.4%

23.7%

21.7%

47.3%

46.0%

51.7%

44.1%

44.7%

17.1%

19.7%

18.6%

25.8%

20.3%

5.5%

5.1%

5.4%

6.5%

13.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

01_３００万円未満 n=1870

02_３００～５００万円未満

n=1403

03_５００～１０００万円未満

n=1137

04_１０００万円以上 n=186

05_わからない n=1003

01_そう思う 02_どちらかといえばそう思う 03_どちらかといえばそう思わない 04_そう思わない

あなたは今後、働き方に関する以下の点について、これまで以上に重視したいと思っていますか
仕事よりも仕事以外の生活をこれまで以上に大切にする
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• 労働組合に力を入れてほしいことについての単純集計結果は、以下の通り

⑨労働組合が企業と交渉する際に力を入れてほしいこと
あなたは、労働組合が企業と交渉する際に、特に何に力を入れてほしいと思いますか
（単純集計）

単純
集計

属性別
集計

あなたは、労働組合が企業と交渉する際に、特に何に力を入れてほしいと思いますか

10.0%

20.3%

25.9%

21.4%

16.2%

41.6%

7.9%

17.4%

0.2%

30.9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

01_経営に関する事項

02_日常業務改善（業務の効率化等）

03_職場環境改善

04_職場の人間関係

05_人事（人員配置・出向、昇進・昇格等）

06_賃金、労働時間等の労働条件

07_教育訓練

08_福利厚生、文化・体育・レジャー活動

09_その他

10_力を入れてほしいことはない

41.6%
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• 「今後、労働組合が企業と交渉する際に、特に何に力を入れてほしいと思うか」について、雇用形
態別では「賃金、労働時間等の労働条件」の割合は正規：39.8%・非正規：44.6%、「力を入れて
ほしいことはない」の割合は正規：29.3%・非正規：33.5%

あなたは、労働組合が企業と交渉する際に、特に何に力を入れてほしいと思いますか
（属性別集計：雇用形態）

単純
集計

属性別
集計

12.1%

20.9%

25.3%

20.3%

17.8%

39.8%

7.5%

16.6%

0.1%

29.3%

6.6%

19.3%

26.9%

23.3%

13.5%

44.6%

8.7%

18.6%

0.3%

33.5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

経営に関する事項

日常業務改善（業務の効率化等）

職場環境改善

職場の人間関係

人事（人員配置・出向、昇進・昇格等）

賃金、労働時間等の労働条件

教育訓練

福利厚生、文化・体育・レジャー活動

その他

力を入れてほしいことはない

正規の職員・従業員 n=3461 非正規の職員・従業員 n=2137

あなたは、労働組合が企業と交渉する際に、特に何に力を入れてほしいと思いますか

39.8%
44.6%

29.3%
33.5%
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• 交渉力についての単純集計結果は、以下の通り

⑩交渉力
勤め先との労働条件の交渉や話し合いについて、あなたの現在の考えを教えてください
（単純集計）

単純
集計

属性別
集計

勤め先との労働条件の交渉や話し合いについて、あなたの現在の考えを教えてください

5.3% 16.7% 38.3% 15.0% 24.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

個人として、勤め先と労働条件・仕事内容について交渉や話し合いができる

10.0% 22.8% 42.2% 10.7% 14.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

01_そう思う 02_ややそう思う 03_どちらともいえない 04_ややそう思わない 05_そう思わない

勤め先が示す労働条件・仕事内容が希望に合わない場合には、転職することができる

22.0%

32.8%
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• 「個人として、勤め先と労働条件・仕事内容について交渉や話し合いができるか」について、「そ
う思う」「どちらかといえばそう思う」の合計割合は、年代別では30代が最も高く23.8%(最低は50
代で18.1%)

個人として、勤め先と労働条件・仕事内容について交渉や話し合いができる
（属性別集計：年代）

単純
集計

属性別
集計

6.1%

5.7%

5.8%

4.0%

3.8%

9.6%

17.4%

18.1%

16.7%

14.1%

18.1%

12.6%

46.6%

38.3%

36.8%

37.8%

31.5%

31.7%

13.3%

15.7%

16.3%

14.3%

15.4%

13.8%

16.6%

22.2%

24.3%

29.9%

31.2%

32.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

02_20代 n=1011

03_30代 n=1158

04_40代 n=1433

05_50代 n=1108

06_60代 n=689

07_70代 n=167

01_そう思う 02_ややそう思う 03_どちらともいえない 04_ややそう思わない 05_そう思わない

勤め先との労働条件の交渉や話し合いについて、あなたの現在の考えを教えてください
個人として、勤め先と労働条件・仕事内容について交渉や話し合いができる

※年代:10代は回答数33件とサンプル僅少であったため、上記グラフからは除いて掲載

23.8%



56

• 「個人として、勤め先と労働条件・仕事内容について交渉や話し合いができるか」について、「そ
う思う」「どちらかといえばそう思う」の合計割合は、年収別では1000万円以上が最も高く35.5％
(最低は「年収：わからない」で15.0%)

個人として、勤め先と労働条件・仕事内容について交渉や話し合いができる
（属性別集計：年収）

単純
集計

属性別
集計

4.8%

4.7%

7.4%

11.8%

3.7%

13.9%

19.1%

22.0%

23.7%

11.3%

36.5%

36.6%

33.0%

33.3%

50.7%

15.5%

16.7%

15.8%

12.4%

11.5%

29.4%

22.9%

21.8%

18.8%

22.8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

01_３００万円未満 n=1870

02_３００～５００万円未満

n=1403

03_５００～１０００万円未満

n=1137

04_１０００万円以上 n=186

05_わからない n=1003

01_そう思う 02_ややそう思う 03_どちらともいえない 04_ややそう思わない 05_そう思わない

勤め先との労働条件の交渉や話し合いについて、あなたの現在の考えを教えてください
個人として、勤め先と労働条件・仕事内容について交渉や話し合いができる
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• 「勤め先が示す労働条件・仕事内容が希望に合わない場合に、転職ができるか」について、「そう
思う」「どちらかといえばそう思う」の合計割合は、職業別では輸送・機械運転が最も高く
40.0%(最低は生産工程の職業で27.7%)

勤め先が示す労働条件・仕事内容が希望に合わない場合には、転職することができる
（属性別集計：職業）

単純
集計

属性別
集計

〓

13.6%

10.9%

8.7%

10.0%

10.7%

5.7%

8.8%

13.9%

6.8%

9.7%

9.6%

24.8%

25.1%

22.4%

27.1%

19.5%

25.7%

18.8%

26.1%

28.2%

18.3%

18.3%

41.6%

40.4%

42.0%

42.4%

43.1%

41.4%

47.5%

35.7%

44.7%

43.5%

33.7%

11.6%

10.9%

10.9%

10.0%

10.4%

11.4%

10.4%

11.3%

7.8%

9.4%

15.4%

8.4%

12.8%

16.0%

10.4%

16.3%

15.7%

14.4%

13.0%

12.6%

19.1%

23.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

01_管理的職業（会社や役所での課⾧・部⾧以上など） n=404

02_専門的・技術的職業（医師・看護師・教師・エンジニア・デザ

イナーなど） n=1095

03_事務的職業（会社や役所での一般事務・経理、内勤の営業な

ど） n=1630

04_販売の職業（小売店やコンビニなどでの販売や外勤のセール

ス、不動産売買など） n=538

05_サービスの職業（接客、飲食物調理、理容師・美容師、パチン

コ店店員など） n=626

06_保安の職業（自衛官・警察官・消防員や警備など） n=70

08_生産工程の職業（工場のオペレーターや組立工、生産設備の制

御・監視の仕事など） n=499

09_輸送・機械運転の職業（鉄道、自動車等の運転、建設機械・発

電所等の運転など） n=115

10_建設・採掘の職業（大工、配管工・防水工、電気工事作業員、

土木作業員など） n=103

11_運搬・清掃・包装等の職業（配達員、倉庫作業員、清掃員、軽

作業など） n=382

12_その他 n=104

01_そう思う 02_ややそう思う 03_どちらともいえない 04_ややそう思わない 05_そう思わない

勤め先との労働条件の交渉や話し合いについて、あなたの現在の考えを教えてください
勤め先が示す労働条件・仕事内容が希望に合わない場合には、転職することができる

職業:農林漁業は回答数33件とサンプル僅少であったため、上記グラフからは除いて掲載

40.0%
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• 「勤め先が示す労働条件・仕事内容が希望に合わない場合に、転職ができるか」について、「そう
思う」「どちらかといえばそう思う」の合計割合は、年収別では1000万円以上が最も高く43.0%(最
低は「年収：わからない」で21.4%)

勤め先が示す労働条件・仕事内容が希望に合わない場合には、転職することができる
（属性別集計：年収）

単純
集計

属性別
集計

10.9%

10.1%

9.9%

17.2%

6.9%

22.6%

24.0%

28.4%

25.8%

14.6%

39.6%

41.2%

38.3%

39.2%

53.2%

10.6%

11.8%

10.2%

8.1%

10.4%

16.3%

12.9%

13.1%

9.7%

15.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

01_３００万円未満 n=1870

02_３００～５００万円未満

n=1403

03_５００～１０００万円未満

n=1137

04_１０００万円以上 n=186

05_わからない n=1003

01_そう思う 02_ややそう思う 03_どちらともいえない 04_ややそう思わない 05_そう思わない

勤め先との労働条件の交渉や話し合いについて、あなたの現在の考えを教えてください
勤め先が示す労働条件・仕事内容が希望に合わない場合には、転職することができる
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