
  

「多様化する労働契約のルールに関する検討会」 

第１回・資料６（無期転換ルールと多様な正社員の雇用ルール等に関する現状） 

正誤表等 

 

当初配布版からの訂正箇所                   （傍線部分は修正部分） 

正誤箇所 誤 正 

９頁 

《有期契約労働者数》 

2014 1,502 

2017 1,570 

2014 1,503 

2017 1,569 

３７頁 

《右図：希望する理由

（主なもの）の数値及

び文言》 

雇用不安が無くなるから 42.4% 

 

長期的なキャリア形成の見通し

や、将来的な生活設計が立てやす

くなるから 34.5% 

 

その後の賃金・労働条件の改善が

期待できるから 31.6% 

 

法定だから権利だから 16.1% 

雇用不安が無くなるから 83.7% 

 

長期的なキャリア形成の見通し

や、将来的な生活設計が立てやす

くなるから 39.9% 

 

その後の賃金・労働条件の改善が

期待できるから 27.3% 

 

法定された権利だから 16.1% 

４８頁 

《申請件数》 

平成 29 年度 

申請件数 51,012 

認定件数 46,754 

 

平成 30 年度 

申請件数 62,895 

認定件数 62,138 

 

令和元年度 

申請件数 67,114 

認定件数 66,398  

 

平成 29 年度 

申請件数 50,938 

認定件数 46,697 

 

平成 30 年度 

申請件数 62,613 

認定件数 61,853 

 

令和元年度 

申請件数 66,749 

認定件数 66,046 

※その他、誤字・脱字、体裁等の修正あり。 

 

  当初配布版からの追加箇所 

追加箇所 内容 

２９頁 「ｎ＝定年後の再雇用者と派遣労働者を除いた有期契約労働者計」

のグラフを追加 

３９頁 

 

「不本意な雇用形態や賃金・労働条件で働かされているという意識

が緩和された」の項目を追加 

 

令和 3 年６月 15 日 
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