
 

第1回 多様化する労働契約のルールに関する検討会 議事次第 
 

令和３年３月 24 日（水） 

１ ０ :０ ０ ～ １ ２ :０ ０ 

労働委員会会館612会議室(６階) 

１ 開会 
 

２ 議題 

(1)無期転換ルールと多様な正社員の雇用ルール等に関
する現状等について 

(2)その他 
 
３ 閉会 
 

配布資料 

資 料 １ 開催要綱・参集者 

資 料 ２ 検討会の公開の取扱いについて（案） 

資 料 ３ 無期転換ルールと多様な正社員の雇用ルール等に関する閣議決定等 

資 料 ４ 無期転換ルールと多様な正社員の雇用ルール等に関するこれまでの提言等 

資 料 ５ 無期転換ルールと多様な正社員の雇用ルール等に関する現在の法制度等 

資 料 ６ 無期転換ルールと多様な正社員の雇用ルール等に関する現状 

資 料 ７ 無期転換ルールと多様な正社員の雇用ルール等に関する裁判例 

資 料 ８ 検討会のスケジュール（案） 

資 料 ９ ヒアリングの進め方について（案） 

資 料 1 0 検討会で議論していただく論点（案） 

参考資料１ 有期労働契約の在り方について（建議）（平成23年12月26日労働政策審議会） 

参考資料２ 有期労働契約研究会報告書 

参考資料３ 多様な正社員の普及・拡大のための有識者懇談会報告書 

参考資料４ 独立行政法人労働政策研究・研修機構「無期転換ルールへの対応状況等に関する調査」結

果（令和元年９月公表） 

参考資料５ 独立行政法人労働政策研究・研修機構「改正労働契約法とその特例への対応状況等に関す

るアンケート調査」結果（平成29年５月公表） 

参考資料６ ジョブ型正社員（勤務地限定正社員、職務限定正社員等）の雇用ルールの明確化に関する

意見（令和元年５月20日規制改革推進会議） 


