
ပူးတွဲစာ 

ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူ၏ဘဏ်အေကာင့သ်ို ့ လပု်ခလစာေပးေချ ြခင်းဆုိငရ်ာသေဘာတူညီချက် (ကိုးကားရနဥ်ပမာ) 

(အလုပ်�ှင်အမည်)    

က�နေ်တာ် (အလုပ်သမားအမည်) သည်၊ ေငလွ�လဲုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူ၏ဘဏအ်ေကာင့သ်ို ့ လုပ်ခလစာေပးေချြခငး်�ငှ့ပ်တ် သတ်၍၊ ေအာက်ပါအေ�ကာငး်အရာများကို စစ်ေဆးအတည်ြပခုဲ့ပါသည်။ 

□ အလုပ်�ှင်ထံမှ၊ လစာေငေွပးေချမ�နည်းလမ်းအြဖစ် ကျနး်မာေရး၊ အလုပ်သမား�ငှ့ ် လူမ�ဖူလံုေရးဝန�်ကီးမှ သတ်မှတ် ထားေသာ ေငလွ�လဲုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူ (ေအာက်မှစ၍ “သတ်မှတ်ထားသည့် 
ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူ” ဟုေခါ်ဆုိပါ မည်။) ၏ဘဏ်အေကာင့် (ေအာက်မှစ၍ “သတ်မှတ်ထားသည့်ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူ၏ဘဏ်အေကာင့”် ဟုေခါ်ဆုိ ပါမည်။) �ငှ့အ်ြခား ေငစွုအေကာင့် 
(ဘဏအ်ေကာာင့စ်သည့်) သိုမ့ဟုတ် အေထွေထွေငေွချးသက်ေသခံလက်မှတ် အေကာင့စ်ာရင်း (Securities account) သိုလ့ုပ်ခလစာေပးေချြခင်းများကိုပါေပါင်း၍  ေရွးချယ်ရနန်ည်းလမ်းအြဖစ် 
ေဖာ်ြပ ေပးမ�အားရ�ှိခဲ့ပါ သည်။   

□ အလုပ်�ှငသ်ိုမ့ဟုတ ် အလုပ်�ှငမ်ှအပ်�ငှ်းထားသည့် သတ်မှတ်ထားသည့်ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူထံမှ၊ ေကျာဘက် စာမျက်�ာှ�ှိ သတိြပရုနအ်ချက်များ�ငှ့ပ်တ်သတ်၍�ှင်းြပချကအ်ားရ�ှိခဲ့�ပီး၊ 
ထုိအေ�ကာင်းအရာများကို စစ်ေဆးအ တည်ြပခုဲ့ပါ သည်။ 

ထုိသ့ိုစ့စ်ေဆးအတည်ြပ�ုပီးေနာက်၊ က�နေ်တာ် (အလုပ်သမားအမည်) သည်၊ ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူ၏ဘဏ်အေကာင့သ်ို ့ လုပ်ခလစာေပးေချြခငး်�ငှ့ပ်တ်သတ်၍၊ ေအာက်ပါအတိုငး်ေရွးချယ်ပါသည်။ 

□ က�နေ်တာ် (အလုပ်သမားအမည်) သည်၊ ေအာက်ပါအေ�ကာင်းအရာများကို စစ်ေဆးအတည်ြပ�ုပီးေနာက်၊ သတ်မှတ် ထားသည့်ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူ၏ဘဏ်အေကာင့သ်ို ့
လုပ်ခလစာေပးေချြခင်းအားလက်ခံသေဘာတူ�ပီး၊ ထုိသို ့ြပ  ုလုပ်ြခင်းကို ေအာက်ပါအတိုင်းလုပ်ေဆာငေ်ပးပါရန ်တငြ်ပအပ်ပါသည်။ 

□ က�နေ်တာ် (အလုပ်သမားအမည်) သည်၊ ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူ၏ဘဏ်အေကာင့သ်ို ့ လုပ်ခလစာေပးေချြခင်းအား သေဘာမတူပါ။ (ဤအချက်ကိုေရွးချယ်ပါက၊ ေအာက်ေဖာ်ြပပါအချက်များအား 
ေရးသားရနမ်လိုပါ။) 

ေရးသားေဖာ်ြပချက် 

1. သတ်မှတ်ထားသည့်ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူ၏ဘဏ်အေကာင့သ်ို ့  ေငလွ�ဲြခင်းကိုြပုလုပ်ေစလိုသည် ့လုပ်ခလစာ အတိုင်းအတာ�ငှ့ေ်ငပွမာဏ 

※ သတ်မှတ်ထားသည့်ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူ၏ဘဏ်အေကာင့မ်ှာ၊ အများဆုံးေငလွက်ခံ�ိငုမ်�ပမာဏအား ၁၀ သိနး် ေအာက်ဟုသတ်မှတ်ထားပါသည်။ ြပုလုပ်ေစလိုသည် ့
လုပ်ခလစာအတိုင်းအတာ�ငှ့ေ်ငပွမာဏအား၊ ေကျာဘက် စာမျက်�ာှ�ှိသတိြပရုနအ်ချက် (2. ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူ၏ဘဏ်အေကာင့�်ှိေငေွ�ကး) အားစစ်ေဆးအတည်ြပ�ုပီး ေနာက် 
သတ်မှတ်ရနလ်ိုအပ်ပါသည်။ 

A. ပံုမှနလ်ုပ်ခလစာ     ယနး် 

B. ေဘာနပ်စေ်င ွ     ယနး်      

C. အလုပ်ထွက်ချိနရ်သည့ေ်ဘာနပ်စ်ေင ွ   ယနး်   

2. အလုပ်သမားမှသတ်မှတ်သည့် သတ်မှတ်ထားသည့်ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူအမည်၊ ဝနေ်ဆာငမ်�အမည်၊ ဘဏ်အ ေကာင့န်ပံတ် (Account ID) �ငှ့ ် အေကာင့ပ်ိုင�်ှငအ်မည် (အြခား 
အေကာင့အ်ားေဖာ်ြပရနအ်တွက ်လိုအပ်ေသာအချက ်အလက်များ�ှိပါက ထုိအေ�ကာင်းအရာများ) 

သတ်မှတ်ထားသည့်ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူအမည် 

ေငလွ�ဲဝနေ်ဆာငမ်�အမည်  

ဘဏအ်ေကာင့န်ပံတ် (Account ID) 

အေကာင့ပ်ိုင�်ှငအ်မည် 

(အြခားအချက်များလိုအပ်ပါက အေကာင့အ်ားေဖာ်ြပရနအ်တွက်လိုအပ်ေသာအချက်အလက်များ (ဥပမာ - အလုပ် သမား၏ဖုနး်နပံတ် စသည်)) 

3. သတ်မှတ်ထားသည့်ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူ၏ဘဏ်အေကာင့သ်ို ့ စတငေ်ပးေချေစလိုသည့်အချိန ်

�စှ် လ ရက် 

4. အစားထုိးဘဏ်အေကာင့်အြဖစ် သတ်မှတ်ထားေသာေငေွ�ကးအဖွဲ�အစည်း၏�ံုးခွဲအမည်၊ အပ်ေင ွ သိုမ့ဟုတ် ေငစွုအမျိုး အစား�ငှ့အ်ေကာင့န်ပံတ် သိုမ့ဟုတ် သတ်မှတ်ထားသည့ ်
ေငေွချးသက်ေသခံလက်မှတ်ေရာင်းဝယ်ေရးကုမ�ဏ၏ီ �ံု းခွဲ အမည်�ငှ့ ်အေထွေထွေငေွချးသက်ေသခံလက်မှတ်အေကာင့စ်ာရင်း အေကာင့န်ပံတ်�ငှ့ ်အေကာင့ပ်ိုင�်ှငအ်မည် 

※ ဤအေကာင့မ်ှာ သတ်မှတ်ထားသည့်ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူ၏ဘဏ်အေကာင့၏် အများဆုံးေငလွက်ခံ�ိငုမ်� ပမာဏထက်ေကျာ်သွားသည့်အချိနတ်ွငပ်ိုလ�ံေသာပမာဏ�ငှ့်ညီမ�သည့် ေငေွ�ကးအား 
အလုပ်သမားမှရယူသည့် အခါတွင ် ၊ သတ်မှတ်ထားသည့်ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူမှ ေဒဝါလီခံလိုက်သည့အ်ချိနတ်ငွ ် အာမခံအဖွဲ�အစည်း များမှ ေငေွပးေချမ�ရယူေသာ 
စသည့်အခါမျိုးတွငအ်သံုးြပရုန ်ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

ေငေွ�ကးအဖွဲ�အစည်း၏�ံုးခွဲအမည် သိုမ့ဟုတ်  

ေငေွချးသက်ေသခံလက်မှတ်ေရာင်းဝယ်ေရးကုမ�ဏ၏ီ�ံု းခွဲအမည်  

အေကာင့န်ပံတ် 

အေကာင့ပ်ိုင�်ှငအ်မည်                       �စှ်  လ  ရက် 
အမည် 



ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူ၏ဘဏ်အေကာ င့သ်ို ့ လုပ်ခလစာေပးေချြခင်းဆုိငရ်ာသတိြပရုနအ်ချက် 

ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူဆုိသည်မှာ၊ ေငေွ�ကးသေဘာတူညီမ�ဆုိငရ်ာဥပ ေဒ (2009 ခ�ုစှ်ဥပ ေဒ အမှတစ်ဥ် 59။ ေအာက်မ ှ စ၍ “ေငေွ�ကးသေဘာတူညီမ�ဥပ ေဒ” ဟုေခါ်ဆုိပါမည်။) ကိုအေြခခံ၍၊ ဝန�်ကီးချပု် 
(ဘ�ာ ေရး��န�်ကားေရးမ�းချပု် သိုအ့ပ်�ငှး်) ၏မှတ်ပံုတငြ်ခငး်ကိုရ�ှိ�ပီး၊ ဘဏ�်ငှ့ ်အြခားေသာေငေွ�ကးအဖွဲ�အစည်းမဟုတ်ေသာသူြဖစ်ကာ ေငလွဲလှယ ်ေရာငး်ဝယ်ြခင်းကိုလုပ်ကိုငေ်သာလုပ်ငနး်ြဖစ်ပါသည်။ 

(1.အလုပ်သမား၏သေဘာတူညီမ�) 

အလုပ်�ှင ် သိုမ့ဟုတ် အလုပ်�ှငမ်ှအပ်�ငှး်ထားသည့် သတ်မှတ်ထားသည့်ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူသည်၊ အလုပ် သမားသို ့ ေအာက်ပါေဖာ်ြပထားသည့်အချက်များ�ငှ့ပ်တ်သတ်၍ �ှင်းြပရပါမည်။ တစ်ဖန၊် 
ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူ၏ ဘဏအ်ေကာင့်သို ့ လုပ်ခလစာအားေပးေချသည့်အခါတွင်၊ အလုပ်�ှငသ်ည်အလုပ်သမားသို ့ လုပ်ခလစာေပးေချသည့် နည်းလမ်းတွင ် ေရွးချယ်မ�အြဖစ် ေငသွား သိုမ့ဟုတ် 
ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူ၏ဘဏ်အေကာင့�်ငှ့အ်ြခား ေငစွုအေကာင့ ် (ဘဏ်အေကာာင့)် သိုမ့ဟုတ် အေထွေထွေငေွချးသက်ေသခံလက်မှတ်အေကာင့စ်ာရငး် (Securities account) သိုလ့ုပ်ခ 
လစာေပးေချြခင်းများကိုပါေပါင်း၍ ေဖာ်ြပေပးရပါမည်။ အကယ်၍ အလုပ်�ှင်သည် လုပ်ခလစာေပးေချသည့်နည်းလမ်း အြဖစ် ေငသွား�ငှ့ ် ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူ၏ဘဏအ်ေကာင့�်စှ်မျိုးကိုသာ  
ေရွးချယ်ရနန်ည်းလမ်းအြဖစ် အလုပ်သမားထံ ေဖာ်ြပြခင်း�ငှ့ ်ပံုစံအားြဖင့ေ်ရွးချယ်ရနန်ည်းလမ်းများအြဖစ်ေဖာြ်ပခဲ့ေသာ်လည်း လက်ေတွ�အားြဖင့်အလုပ်သမားအား  ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူ၏ဘဏအ်ေကာင့သ်ို ့ 
လုပ်ခလစာေပးေချရနဖိ်အားေပးြခငး်များြပုလုပ်ပါက၊ အလုပ်�ှငသ်ည် အလုပ်သမားစံချိနစ်ံ��နး်ဥပ ေဒ (1947 ခု�စှ်ဥပေဒအမှတ်စဥ် 49) အပိုဒ ်24 အားေဖာက်ဖျက်ြခငး်ြဖစ်ြခင်းေ�ကာင့်၊ ြပစ်ဒဏ ်ချမှတ်ြခငး်ခံရ�ိငုပ်ါသည်။ 

(2. ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူ၏ဘဏ်အေကာင့�်ှိေငေွ�ကး) 

ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူ၏ဘဏ်အေကာင့�်ှိေငေွ�ကးမှာ၊ ေငစွုအေကာင့၏် (အပ်ေင)ွ �ငှ့မ်တူညီဘဲ ေငလွဲလှယ်ေရာငး် ဝယ်ြခငး် (ေငလွ�ဲြခင်း�ငှ့ေ်ငေွပးေချြခင်းစသည့်) 
ြပုလုပ်ရနရ်ည်ရွယ်ထားေသာေငေွ�ကးြဖစပ်ါသည်။ အလုပ်သမားမှ ေငလွ�ဲ လုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူ၏ဘဏ်အေကာင့သ်ို ့ လုပ်ခလစာေပးေချမ�အား အသံုးြပုသည့်အခါတွင်၊ အေကာင့သ်ိုေ့ငလွ�ဲမ�ြပုလုပ် သည့် 
လုပ်အားခပမာဏသည်၊ ေငလွဲလှယ်ေရာငး်ဝယ်ြခင်း (ေငလွ�ဲြခငး်�ငှ့ေ်ငေွပးေချြခင်းစသည့်) အတွက်အသံုးြပုသည့် အတိုငး်အတာအတွင်းတွင်သတ်မှတ်ထား�ပီး၊ ေငလွ�ဲြခငး်�ငှ့ေ်ငေွပးေချြခင်းစသည်တိုတ့ွင် 
အသံုးမြပုသည့်ေငေွ�ကးများအား ထားထားြခင်းမ�ှိရနလ်ိုအပ်ပါသည်။ ထုိေ့�ကာင့်၊ ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူ၏ဘဏ်အေကာင့သ်ို ့ ေငလွ�ဲြခင်းကိုြပုလုပ်ေစလို သည် ့ လုပ်ခလစာအတိုငး်အတာ�ငှ့ေ်ငပွမာဏ 
(ြပုလုပ်ေစလိုသည့်ေငပွမာဏ) �ငှ့ပ်တ်သတ်၍၊ အလုပ်သမား၏အသံုးြပမု� မတှ်တမ်းများ�ငှ့အ်သံုးြပ�ုိငုေ်ချများအား ထည့်သွငး်စဥ်းစားရနလ်ိုအပ်ပါသည်။ ထုိအ့ြပင၊် ြပုလုပ်ေစလိုသည့်ေငပွမာဏ 
အားသတ်မှတ်ရာတွင်၊ ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူမှသတ်မှတ်ထားသည့် အေကာင့်လက်ကျနေ်ငအွများဆုံးပမာဏ (ယနး် 10 သိနး်ေအာက်) �ငှ့ ် သတ်မှတ်ထားသည့်ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူမှ 
တစ်ရက်လ�င်အများဆုံးေငထုွတ်�ိငု်သည့်ပမာဏအား သတ်မှတ်ထားပါက ထုိပမာဏေအာက်တွင ်သတ်မှတ်ရနလ်ိုအပ်ပါသည်။ 

တစ်ဖန၊် လုပ်ခလစာေပးေချမ�အားခွင့ြ်ပုထားသည့် ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူ၏ဘဏ်အေကာင့မ်ှာ၊ အများဆုံးေငလွက်ခံ �ိငုမ်�ပမာဏအား ၁၀ သိနး်ေအာက်ဟုသတ်မှတ်ထားပါသည်။ ထုိေ့�ကာင့၊် 
လုပ်ခလစာေပးေချရာတွင ် အေကာင့်၏အများဆုံး ေငလွက်ခံ�ိငုမ်�ပမာဏအား ေကျာ်လွနသ်ည့်အခါတွင ် ေငလွ�ဲရမည့် ေငေွ�ကးအဖွဲ�အစည်းအမည် သိုမ့ဟုတ် ေငေွချး 
သက်ေသခံလက်မှတ်ေရာငး်ဝယ်ေရးကုမ�ဏီအမည်�ငှ့ ် အေကာင့န်ပံတ်စသည်တိုအ့ား �ကိုတင၍်စာရင်းသွငး်ထားရနလ်ိုအပ် ပါသည်။ တကယ်၍ အများဆုံးေငလွက်ခံ�ိငုမ်�ပမာဏအားေကျာ်လွနသ်ည့်အခါတွင ်
�ကိုတင်၍စာရင်းသွင်းထားေသာ ေငစွု အေကာင့စ်သည်သို ့ ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူမှ ေငလွ�ဲမ�ြပုလုပ်မည်ြဖစ်ေသာ်လည်း၊ ထုိသိုလ့ုပ်ေဆာငခ်ျိနတ်ွင ်ေငလွ�ဲခအား ကျခံေစေသာအခါများ�ှိတတ်ပါသည်။ 

 (3. ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူမှ ေဒဝါလီခံလိုက်ေသာအချိန�်ှိ အာမခံ) 

ဘဏ်အစ�ှိသည့်ေငေွ�ကးအဖွဲ�အစည်းများမှ ေဒဝါလီခံလိုက်ေသာအချိနမ်ျိုးတွင်၊ အပ်ေငအွာမခံဥပေဒအား အေြခခံသည့် အပ်ေငအွာမခံစနစ်အားြဖင့ ် အတိုင်းအတာသတ်မှတ်ထားသည့် အပ်ေငပွမာဏအား 
ေချာေမွ�လွယ်ကူစွာြပနလ်ည်ရ�ှိ�ိငု် ေသာ်လည်း၊ လုပ်ခလစာေပးေချမ�အားခွင့ြ်ပုထားသည့် ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူမှ ေဒဝါလီခံလိုက်ေသာအချိနမ်ျိုးတွငမ်ူ အပ်ေငအွာမခံစနစ်တွငအ်ကျံုးမဝငပ်ါ။ 
ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူမှ ေဒဝါလီခံလိုက်ေသာအချိနမ်ျိုးတွငမ်ူ ေငလွ�ဲလုပ်ငနး် လုပ်ကိုငသ်ူ�ငှ့ ်အာမခံလ�ဲအပ်မ�စာချပု်ချပု်ဆုိထားသည့် အာမခံအဖွဲ�အစည်းအားြဖင့်၊ အလုပ်သမား�ငှ့ ်အာမခံအဖွဲ�အစည်း အ�ကား�ှိ 
အာမခံစာချပု်စာတမ်းစသည်တိုက့ိုအေြခခံ၍၊ ေချာေမွ�လွယ်ကူစွာ အလုပ်သမား၏ အေကာင့�်ှိေငလွက်ကျန ်ပမာဏအားလံုးကို ြပနလ်ည်ေပးေချရ�ှိ�ိငုေ်သာ စနစ်ြဖစ်ပါသည်။ 

(4. ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူ၏ဘဏ်အေကာင့�်ှိေငေွ�ကးအား မမှနက်နစ်ွာေငထုွတ်ယူြခင်းခံရေသာစသည့်အချိန�်ှိ ေလ�ာ်ေ�ကး) 

လုပ်ခလစာေပးေချမ�အားခွင့ြ်ပုထားသည့် ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူ၏ဘဏ်အေကာင့�်ှိ ေငေွ�ကးအား အလုပ်သမား၏ ဆ���ငှ့်ဆန ့က်ျင်၍ 
လုပ်ပိုငခ်ွင့မ်�ှိေသာသူ၏��န�်ကားချက်အားလုပ်ေဆာငြ်ခငး်ခံရေသာစသည့် အလုပ်သမားအား အြပစ် ဆုိ၍မရေသာအေ�ကာင်းြပချက်ြဖင့ ်  ဘဏ်အေကာင့�်ှိေငေွ�ကးအား 
မမှနက်နစ်ွာေငထုွတ်ယူြခင်းခံရေသာစသည့်အခါတွင ် အလုပ်သမား၌ေပါဆ့မ�တစ်စံုတစ်ရာမ�ှိပါက၊ ဆုံး�� ံးမ�အားအြပည့်အဝြပနလ်ည်ေပးေလ�ာ်ြခင်းအား ရ�ှိမည်ြဖစ်ပါမည်။ တစ်ဖန၊် 
အလုပ်သမား၌ေပါဆ့မ�တစ်စံုတစ်ရာ�ှိသည့်အခါတွငလ်ည်း ေပးေလ�ာ်မ�မြပ ြုခငး်ကဲသ့ိုေ့သာလုပ်ေဆာငမ်�အား မြပုဘဲ၊ အနည်းဆုံးအေနြဖင့် တစ်ဦးြခငး်ေဆွးေ�းွလုပ်ေဆာငမ်�အားြပုလုပ်ပါမည်။ တစ်ဖန၊် 
အလုပ်သမား၏ေဆွမျိုး စသည်တိုမ့ှ ေငြွပနလ်ည်ေပးေချသည့်အခါတွင၊် အလုပ်သမားမှ ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူထံသို ့ မှားယွင်းမ�အား �ှင်းြပြခငး်ြပုလုပ်သည့်အခါမျိုးတွင်၊ ခ�င်းချက်အြဖစ်သတ်မှတ်ပါမည်။ ထုိ ့ြပင်၊ 
ဆုံး�� ံးမ�စတင်ြဖစ်ေပါ်သည့်ေနမ့ှ အချိန ် အတိုငး်အတာတစ်ခုအတွင်း အလုပ်သမားမှေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူထံ အသိေပးအေ�ကာငး်�ကားရနမ်ှာ ေငလွ�ဲလုပ်ငနး် လုပ်ကိုငသ်ူ၏ြပနလ်ည်ေပးေလ�ာ်မ�ြပုလုပ်ရန ်
လိုအပ်သည့်အချက် ြဖစ်သည့်အခါမျိုးတွင်၊ ထုိအချိနက်ာလမှာ အနည်းဆုံး အေနြဖင့ ်ဆုံး�� ံးမ�စတင်ြဖစ်ေပါ်သည့်ေနမ့ှ ရက် ၃၀ �ငှ့်အထက်ြဖစ်ရမည်ဟုသတ်မှတ်ထားပါသည်။ 

(5. ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူ၏ဘဏ်အေကာင့�်ှိေငေွ�ကးအား အချိနအ်တိုင်းတာတစ်ခုအတွင်း အသံုးြပ ြုခင်းမ�ှိ ေသာ အချိန�်ှိ ြပနလ်ည်ရပိုငခ်ွင့)် 

လုပ်ခလစာေပးေချမ�အားခွင့ြ်ပုထားသည့် ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူ၏ဘဏအ်ေကာင့�်ှိလက်ကျနေ်င�ွငှ့ပ်တ်သတ်၍၊ ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူမှ အသံုးြပမု�စည်းကမ်းများအားြဖင့် 
အသံုးြပ�ုိငုေ်သာကာလအားသတ်မှတ်သည့်အခါမျိုးတွင်၊ အေကာင့၏်ေငလွက်ကျနအ်ား ေနာက်ဆုံးေြပာင်းလဲမ�ြပုလုပ်သည့်ရက်မှစ၍ အနည်းဆုံးအေနြဖင့် 10 �စှ်တာအတွင်း 
ြပနလ်ည်ရပိုငခ်ွင့အ်ားေတာင်းဆုိ�ိငု်သည်ဟု သတ်မှတ်ထားပါသည်။ 

(6. ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူ၏ဘဏ်အေကာင့�်ှိေငေွ�ကး၏ ေငသွားေြပာင်းလဲ�ိငုမ်�) 

လုပ်ခလစာေပးေချမ�အားခွင့ြ်ပုထားသည့် ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူ၏ဘဏ်အေကာင့�်ှိေငေွ�ကးအား၊ အလိုအေလ�ာက် ေငေွပးေချစက် (CD) သိုမ့ဟုတ် အလိုအေလ�ာက်ေငထုွတ်စက် (ATM) အားအသံုးြပ ြုခင်း�ငှ့် 
ေငစွုအေကာင့သ်ိုေ့ငထုွတ် ယူြခင်းစသည့် ေငေွ�ကးအြဖစ်ရယူ�ိငုြ်ခင်းနည်းလမ်းမှတစ်ဆင့ ်ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူ၏ဘဏ်အေကာင့�်ှိေငေွ�ကးကို 1 ယနး်အတိုင်းအတာြဖင့ေ်ပးေချြခင်းကိုလုပ်ေဆာင�်ိငုပ်ါသည်။ 
တစ်ဖန၊် လစဥ် အနည်းဆုံးအေနြဖင့ ်တစ်�ကိမ်အား၊ အလုပ်သမားမှဝနေ်ဆာငမ်�ေ�ကးေပးရနမ်လိုဘဲ ေငလွ�ဲလုပ်ငနး်လုပ်ကိုငသ်ူ၏ဘဏ်အေကာင့မ်ှ ေငေွပးေချမ�အားြပုလုပ်�ိငု ်ပါသည်။  

(�ပီး) 


