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※労働時間短縮を進める観点からは
可能な限り早期に施行することが
望ましい

2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

2024年に向けたタスク・シフト/シェアの見通し
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タスク・シフト/シェアを普及・
推進させるための方策の検討

タスク・シフト/シェアを進める
項目について、関係法令を改正

業務範囲の見直しに伴う
教育・研修について検討

法令改正が必要な業務について法令改正が必要な業務について

タスク・シフト/シェアを進める
項目について、具体的な教育・
研修の見直しを検討

関係法令・カリキュラムの
改正の施行

医師労働時間短縮計画策定の推奨・義務化・PDCA

評価機能による第三者評価

※計画策定の義務化は、遅くとも2021年度～

※評価機能による第三者評価開始は、遅くとも2022年度～

＜労働時間短縮に向けた制度的枠組み＞

タスク・シフト/シェアを
進める項目についての検討

タスク・シフト/シェアを普及・
推進させるための方策の実施
・マネジメント研修
・医師労働時間短縮計画への記載
・評価機能による第三者評価 等

現行制度の下で
実施可能な業務の整理

通知を発出
・実施可能な業務範囲を明確化
・特にタスク・シフト/シェアを進めるべき業務を明確化

タスク・シフト/シェアの進捗状況を定点評価
・臨床研修医等の業務評価

現行制度の下で実施可能な業務について現行制度の下で実施可能な業務について

タスク・シフト/シェア
の実施 1

※2024年以降も労働時間の削減が必要であることから、2036年を目標に引き続き検討

既資格者への
研修の実施



（参考）「地域における医療及び介護の総合的な確保を推進するための関係法律の整備等に関する法律（医療介
護総合確保推進法。平成26年法律第38号。）により業務範囲の見直しを行った際のスケジュール

平成25年

～10月 チーム医療推進会議において、各医療関係職種の業務範囲・役割に係る見直しについて検討

平成26年

２月 「医療介護総合確保推進法案」の国会提出

４月 厚労科研「医療従事者の業務範囲拡大に関する研究」第１回の開催

６月 「医療従事者の業務範囲拡大に関する研究」臨床検査技師WG・診療放射線技師WGの開催

「医療介護総合確保推進法」の成立・公布

９月 「医療従事者の業務範囲拡大に関する研究」第２回の開催
（診療放射線技師及び臨床検査技師の業務範囲拡大に係る教育内容についてとりまとめ）

平成27年

２月 診療放射線技師・臨床検査技師のカリキュラム改正のための省令等の公布
～３月

４月 「医療介護総合確保推進法」による診療放射線技師・臨床検査技師の業務範囲の見直しの施行

診療放射線技師・臨床検査技師のカリキュラムの改正の施行
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