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 厚 生 労 働 省 

 

競争の導入による公共サービス改革に関する法律に基づく「労働条件ポータル

サイト「確かめよう 労働条件」の設置・運営による労働基準法等の情報発信事

業（令和７年度）」に係る落札者の決定について 

 

 競争の導入による公共サービス改革に関する法律（平成 18 年法律第 51 号）

に基づく民間競争入札を行った「労働条件ポータルサイト「確かめよう 労働条

件」の設置・運営による労働基準法等の情報発信事業（令和７年度）」につい

ては、下記のとおり落札者を決定しました。 

 

記 

 

１ 落札者の名称 

  株式会社広済堂ネクスト 

 

２ 落札金額 

  209,000,000 円（税込） 

 

３ 総合評価点 

  165.465 点 

  ※総合評価点（300 点満点）＝技術点（200 点）＋価格点（100 点） 

 

４ 落札者決定の経緯及び理由 

  「労働条件ポータルサイト「確かめよう 労働条件」の設置・運営による労

働基準法等の情報発信事業に関する民間競争入札実施要項」に基づき、入札

参加者（１者）から提出された技術提案書について、外部有識者を委員に含

めた技術審査委員会において審査した結果、評価基準を満たしていたため、

技術点を評価した。 

  入札価格について、開札したところ予定価格の範囲内の価格が提示された

ため、価格点を評価した。 

  以上により総合評価を行った結果、上記の者を落札者とした。 

 

５ 落札者における当該公共サービスの実施体制及び実施方法の概要 

 （１）実施体制 



    本事業の全体の運営管理を行うとともに、当省との連絡調整を行うた

め、統括責任者を１名、統括責任者を補佐する者を１名以上選任すると

ともに、コンテンツ・サービスの更新・拡充の監修を行うため、労働基

準関係法令等に精通し、専門的な知識を有する者を監修者として３名以

上選任し、業務を実施する。 

 （２）実施方法の概要 

    本事業担当課と密な調整を行いながら、サイトの設置・運営、コンテ

ンツ・サービスの更新・拡充、周知広報に係る業務を実施する。 


