
高年齢求職者一人ひとりの多種多様な就
労ニーズを把握し、また、年金等の受給
状況等も考慮しながら、高年齢求職者及
び事業主に対する総合的な就労支援を行
うことにより、高年齢者の社会貢献を促
し、生涯現役社会の実現を図ることを支
援する。

１ 事業の目的 ２ 事業の概要

３ 事業スキーム

300箇所（令和６年度現在）

■求職者：概ね60歳以上の求職者（特に離転職を繰り返す者、長期離
職状態の者。在職中の者も可。）

令和５年度就職率 86.6％、令和４年度就職率 85.3％

○担当者制による
職業相談・職業紹介

○個々のニーズ等を踏まえた
「生涯設計就労プラン」策定

○生活設計に係るガイダンス
○職場見学・セミナーの案内
○公共職業訓練の受講あっせん
○（必要に応じて）シルバー
人材センターの案内 等

一人ひとりに
寄り添った支援の提供

○新規高年齢者雇用に向けた
相談・助言

○高年齢者の職域拡大に向けた
相談・助言

○高年齢者歓迎求人作成に係る
相談・助言

○高年齢者雇用に関する
セミナーの案内 等

高年齢者雇用に係る
求人関連支援

高年齢求職者 企業

ハローワーク

来所・相談 等 来所・相談 等

マッチング

・これまでのキャリアを
活かして働きたい

・介護と両立して働きたい
・午前だけ働きたい
・生きがいとして働きたい      

・高年齢者の職域を拡大
したい

・新しく高年齢者を雇用
したい

・高年齢者歓迎求人を出
したい

生涯現役支援窓口事業の概要

窓口設置箇所

利用対象者

支 援 実 績

就労・生活支援アドバイザー

職業相談員求人者支援員

（訪問）

就労支援チーム

■事業主：新たに高年齢者の雇用を検討中の事業主、高年齢者の職域
拡大を検討中の事業主、人手不足対策に苦慮する事業主 等
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