
令和３年度卒後臨床研修の効果的な実施のための調査検討事業 

実績報告書 

令和４年３月 

一般社団法人 日本病院薬剤師会 



令和３年度卒後臨床研修の効果的な実施のための調査検討事業 

「研修報告会」プログラム 

日時：令和４年２月２０日（日） １２時３０分～１６時５０分 

場所：TKPガーデンシティ PREMIUM品川 

（敬称略） 

司会進行：卒後臨床研修の効果的な実施のための調査検討事業特別委員会 委員 和泉 啓司郎 

１２：３０～１２：３５ 開会挨拶 

一般社団法人日本病院薬剤師会 会長 木平 健治 

１２：３５～１２：４５ 卒後臨床研修の効果的な実施のための調査検討事業について 

厚生労働省医薬・生活衛生局総務課 川上 貴裕 

１２：４５～１３：００ 卒後臨床研修の効果的な実施のための調査検討事業における研修について 

卒後臨床研修の効果的な実施のための調査検討事業特別委員会 委員長 石井 伊都子 

１３：００～１３：２０ モデル事業実施施設による研修報告① 

 （指導者および研修者による発表、質疑応答）   北海道大学病院 

１３：２０～１３：４０ モデル事業実施施設による研修報告② 

秋田大学医学部附属病院 

１３：４０～１４：００ モデル事業実施施設による研修報告③ 

千葉大学医学部附属病院 

１４：００～１４：１０ 休憩 

１４：１０～１４：３０ モデル事業実施施設による研修報告④ 

名古屋大学医学部附属病院 

１４：３０～１４：５０ モデル事業実施施設による研修報告⑤ 

神戸市立医療センター中央市民病院 

１４：５０～１５：１０ モデル事業実施施設による研修報告⑥ 

倉敷中央病院 

１５：１０～１５：３０ モデル事業実施施設による研修報告⑦ 

近森病院 

１５：３０～１５：５０ モデル事業実施施設による研修報告⑧ 

福岡大学病院 

１５：５０～１６：００ 休憩 

１６：００～１６：４５ 総合ディスカッション 「テーマ：卒後臨床研修の均てん化に向けた課題」 

１６：４５～１６：５０ 閉会挨拶 

卒後臨床研修の効果的な実施のための調査検討事業特別委員会 委員 山田 清文 

＊プログラムにつきましては都合により変更になる場合がありますので、あらかじめご了承ください 
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令和３年度卒後臨床研修の効果的な実施のための調査検討事業 

「研修報告会」の概要 

 

１．日時：令和４年２月２０日（日） １２時３０分～１６時５０分 

 

２．開催形態：Zoom ミーティングを利用したハイブリッド形式 

・会場は TKPガーデンシティ PREMIUM品川（東京都港区高輪 4丁目 11-16 京急第 11ビル） 

・発表者については、現地参加を基本とするが、出張が困難な場合は、各地からの中継 

（中継が難しい場合は、事前録画データの配信） 

 

３．参加者：  

（１）卒後臨床研修の効果的な実施のための調査検討事業特別委員会委員（１０名） 

（２）研修施設・連携施設における指導者（各施設１名以上） 

（３）研修施設における研修者（各施設１名以上） 

（４）厚生労働省担当者 

（５）日本病院薬剤師会役員（希望者） 

  

・旅費は日本病院薬剤師会が負担 

 

４．プログラム：  

（１）本事業の概要に関する講演 

（２）各モデル事業実施施設による研修報告 

各研修施設における指導者および研修者の視点から報告発表を行う。 

指導者および研修者の発表は１研修施設あたり１５分とし、１５分間の時間配分は各施設に任

せる。また、施設ごとに質疑応答を別途５分ずつ設ける。 

 

 ＜発表内容＞本事業の報告書をまとめる際に共通性を持たせることを想定し、 

次の①②において、各施設で発表可能な項目を選択していただく 

①指導者： 

【発表共通項目の例】 

・研修で実施した内容（カリキュラム） 

・研修を実施して良かった点、および改善が必要と思われる点 

・研修体制の評価について 

・研修指導体制について 

・研修プログラムを実施する際に重要視した点 

・連携施設における研修を評価する際に工夫した点 

・指定の評価表を使用して良かった点、および改善が必要と思われる点 

・研修に係る人員や費用負担について 

・研修生の成長といった視点での報告 

・レジデント制実施施設においてはこれまで行われてきたレジデント制との違いについて 
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②研修者 

【発表共通項目の例】 

・研修を実施して良かった点、および改善が必要と思われる点 

・指定の評価表を使用して良かった点、および改善が必要と思われる点 

・研修期間の長さに関する意見 

 

（３）総合ディスカッション：４５分程度（予定） 

  ＜テーマ＞ 「卒後臨床研修の均てん化に向けた課題」 

【その他の例】  

  ・卒後臨床研修とレジデント制度の違い 

    ・卒後臨床研修実施に最適な時期、期間についての検討 

・医療機関と薬局が連携し研修を実施したことによる課題と解決するための方策 

 

５．発表方法： 

  ・講演および研修報告は、Zoomの画面共有機能を利用し各演者が PowerPointを用いて行う。 

  ・各人のスライドを基にテキストを作成する（スライド作成は令和４年２月上旬締切予定）。 
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一般社団法人日本病院薬剤師会 

令和３年度卒後臨床研修の効果的な実施のための

調査検討事業「研修報告会」 

資料 

  開催日時  令和４年２月２０日（日） 

１２時３０分～１６時５０分 

主  催  一般社団法人日本病院薬剤師会 

資料３ 
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令和３年度卒後臨床研修の効果的な実施のための調査検討事業 

「研修報告会」プログラム 

 

日時：令和４年２月２０日（日） １２時３０分～１６時５０分 

場所：TKPガーデンシティ PREMIUM品川 

（敬称略） 

 

司会進行：卒後臨床研修の効果的な実施のための調査検討事業特別委員会 委員 和泉 啓司郎 

 

１２：３０～１２：３５ 開会挨拶 

一般社団法人日本病院薬剤師会 会長 木平 健治 

 

１２：３５～１２：４５ 卒後臨床研修の効果的な実施のための調査検討事業について 

厚生労働省医薬・生活衛生局総務課 川上 貴裕 

 

１２：４５～１３：００ 卒後臨床研修の効果的な実施のための調査検討事業における研修について 

卒後臨床研修の効果的な実施のための調査検討事業特別委員会 委員長 石井 伊都子 

 

１３：００～１３：２０ モデル事業実施施設による研修報告① 

             （指導者および研修者による発表、質疑応答）               北海道大学病院 

１３：２０～１３：４０ モデル事業実施施設による研修報告② 

秋田大学医学部附属病院 

１３：４０～１４：００ モデル事業実施施設による研修報告③ 

千葉大学医学部附属病院 

１４：００～１４：１０ 休憩 

 

１４：１０～１４：３０ モデル事業実施施設による研修報告④ 

名古屋大学医学部附属病院 

１４：３０～１４：５０ モデル事業実施施設による研修報告⑤ 

神戸市立医療センター中央市民病院 

１４：５０～１５：１０ モデル事業実施施設による研修報告⑥ 

倉敷中央病院 

１５：１０～１５：３０ モデル事業実施施設による研修報告⑦ 

近森病院 

１５：３０～１５：５０ モデル事業実施施設による研修報告⑧ 

福岡大学病院 

１５：５０～１６：００ 休憩 

 

１６：００～１６：４５ 総合ディスカッション 「テーマ：卒後臨床研修の均てん化に向けた課題」 

 

１６：４５～１６：５０ 閉会挨拶 

卒後臨床研修の効果的な実施のための調査検討事業特別委員会 委員 山田 清文 

 

＊プログラムにつきましては都合により変更になる場合がありますので、あらかじめご了承ください 
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令和３年度卒後臨床研修の効果的な実施のための調査検討事業

「研修報告会」 

目 次 

 

１. 卒後臨床研修の効果的な実施のための調査検討事業について 

２．卒後臨床研修の効果的な実施のための調査検討事業における研修について 

３. モデル事業実施施設による研修報告① 

（北海道大学病院） 

４. モデル事業実施施設による研修報告② 

（秋田大学医学部附属病院） 

５.  モデル事業実施施設による研修報告③  

（千葉大学医学部附属病院） 

６.  モデル事業実施施設による研修報告④  

（名古屋大学医学部附属病院） 

７．モデル事業実施施設による研修報告⑤  

（神戸市立医療センター中央市民病院） 

８.  モデル事業実施施設による研修報告⑥ 

（倉敷中央病院） 

９.  モデル事業実施施設による研修報告⑦  

（近森病院） 

１０．モデル事業実施施設による研修報告⑧ 

（福岡大学病院） 
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（敬称略）

①北海道大学病院

指導者 北海道大学病院 樋口　一世

研修者 調剤薬局クスリのツルハ（北大前店） 仁多見　龍

②秋田大学医学部附属病院

指導者 秋田大学医学部附属病院 三浦　昌朋

指導者 秋田大学医学部附属病院 赤嶺　由美子

研修者 秋田大学医学部附属病院 福田　菜月

③千葉大学医学部附属病院

指導者 千葉大学医学部附属病院 金子　裕美

研修者 千葉大学医学部附属病院 蕪木　素代子

④名古屋大学医学部附属病院

指導者 名古屋大学医学部附属病院 山田　清文

研修者 日本調剤山手通薬局 野川　斐奈

研修者 スギ薬局城北店 高田　香菜

⑤神戸市立医療センター中央市民病院

指導者 神戸市立医療センター中央市民病院 橋田　亨

指導者 神戸市立医療センター中央市民病院 室井　延之

研修者 北海道大学病院 鳥山　竜也

研修者 大阪府済生会野江病院 細中　孝輔

⑥倉敷中央病院

指導者 倉敷中央病院 徳田　衡紀

研修者 倉敷中央病院 鎌村　信大朗

⑦近森病院

指導者 近森病院 筒井　由佳

研修者 アイン薬局西端店 河野 雄一

⑧福岡大学病院

指導者 福岡大学病院 池内　忠宏

研修者 福岡大学病院 中村　麻椰

モデル事業実施施設による研修報告　発表者一覧
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１．卒後臨床研修の効果的な実施のための調査検討事業に 

ついて 
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２．卒後臨床研修の効果的な実施のための調査検討事業に 

おける研修について 
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３．モデル事業実施施設による研修報告① 

北海道大学病院 
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４．モデル事業実施施設による研修報告② 

秋田大学医学部附属病院 
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５．モデル事業実施施設による研修報告③ 

千葉大学医学部附属病院 
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